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Guatemala 04 de enero de 2020

Sefores

Comision de Postulacion para la eleccién de Magistrados de
Corte Suprema de Justicia

2019-2024

Presente

Estimados Sefiores:

Con un atento saludo me dirijo a ustedes, por instrucciones del Consejo de la Carrera
Judicial me permito informar las acciones desarrolladas dentro del proceso de evaluacion
de desempefio profesional al dia de hoy.

1. El dia seis de diciembre del afio dos mil diecinueve se publicé en el Diario Oficial
de Centro América la Disposicion Especifica 1-2019.

2. El dia siete de diciembre de dos mil diecinueve en acta nimero doscientos
sesenta y dos guion dos mil diecinueve (262-2019) del Consejo de la Carrera
Judicial, en acatamiento a lo ordenado, se certificaron los instrumentos de
evaluacion del desemperio profesional para jueces y magistrados consistentes en
los formularios de cada uno de los factores o aspectos a evaluar y la guia
metodoldgica.

3. El dia nueve de diciembre de dos mil diecinueve en el punto segundo del acta
numero doscientos sesenta y cuatro guion dos mil diecinueve (264-2019) del
Consejo de la Carrera Judicial, se aprob6 la programacién para la evaluacion
directa (entrevista) de los Jueces y Magistrados que manifestaron interés para ser
incluidos en los listados que seran remitidos a las respectivas Comisiones de
Postulacion.

4. El dia once de diciembre de dos mil diecinueve, conforme lo programado, se inicid
con la Evaluacion Directa (entrevistas) de manera personal y a través de
videoconferencias; asimismo, cada uno de los entrevistados procedié a realizar el
circuito de evaluacién de los moédulos: 1. Evaluacién Disciplinaria y Etica; 2.

Gestion de Despacho; 3. Calidad (Evaluacién de Autos vy Sentencias); 4.
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Evaluacion Académica y 5. Evaluacion Interna y Externa.

El dia veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve, se concluyé con el aspecto de
Evaluacion Directa (entrevista) a cargo del Consejo de la Carrera Judicial.
Después de ejecutado el aspecto de evaluacion directa, la Coordinadora de la
Unidad procedi6é a la auditoria, consolidaciéon y certificacion de la nota obtenida, la
cual fue notificada a los evaluados del diecinueve al treinta de diciembre de dos
mil diecinueve. Con dicha notificacién se concluyd el proceso de Evaluacion de
Desempefio Profesional el que quedara firme al agotarse los medios de
impugnacion que regula la ley de la materia.

Se hace mencidn del caso particular del Juez Herson Alberto Tzoc Sucuqui quien
se present6 a la cita programada para la evaluacién directa el dia dieciséis de
diciembre de dos mil diecinueve; sin embargo, no concreté el circuito de
evaluacion de los ofros aspectos, por lo que tacitamente se le tiene por
abandonado al no haber concluido su proceso de evaluacion.

Tomando en consideracién que las ultimas notificaciones se practicaron el treinta
de diciembre de dos mil diecinueve, el plazo de impugnacién para la
reconsideracién de los resultados de estas evaluaciones ante la Unidad de
Evaluacion del Desempefio Profesional, vence el trece de enero de dos mil veinte.
Contra las resoluciones de reconsideracion de los resultados de evaluacion,
procede el recurso de revision ante el Consejo de la Carrera Judicial, que debera
ser interpuesto en el plazo de cuarenta y ocho horas, y resuelto en las siguientes
cuarenta y ocho horas. Impugnaciones que se conoceran y resolveran de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de la Carrera Judicial, la
Disposicion Especifica 1-2019 y la sentencia de la Corte de Constitucionalidad de
fecha dos de diciembre de dos mil diecinueve.

A la presente fecha se han interpuesto treinta y ocho (38) solicitudes de
reconsideracién los que se encuentran en tramite, mismos se conoceran y

resolveran de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley de la



Carrera Judicial, la Disposiciéon Especifica 1-2019 y la sentencia de la Corte de
Constitucionalidad de fecha dos de diciembre de dos mil diecinueve.

10. Se acompanfa al presente copia simple de la constancia general emitida por la
Coordinadora de la Unidad de Evaluacién del Desempefio Profesional, que detalla:

a) Listado de Jueces y Magistrados evaluados y notas obtenidas sujetas a medios de
impugnacion;

b) Listado de los Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por desistimientos
presentados;

c) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados, resueltos como casos
no previstos;

d) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por presentar su
manifestacién de interés de forma extemporanea a la publicacién en el Diario de
Centroamérica de la Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera
Judicial y de la programacion de las evaluaciones directas (entrevistas).

11. La encargada de la Unidad de Archivo de Jueces y Magistrados ha preparado, la
copia certificada y digital del expediente personal de cada uno de los evaluados,
encontrandose pendiente incorporar el resultado de las evaluaciones en cuanto
estén firmes.

En virtud de lo anterior, adjunto los siguientes documentos:

1. Copia simple de la publicacion de la Disposicién Especifica 1-2019 del
Consejo de la Carrera Judicial en el Diario Oficial de Centro América.

2. Certificacion del Acta nimero doscientos sesenta y dos guion dos mil diecinueve
(262-2019) del Consejo de la Carrera Judicial de fecha siete de diciembre de dos
mil diecinueve.

3. Certificacion del punto segundo del acta nimero 264-2019 del Consejo de la
Carrera Judicial de fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve, por medio del
cual se aprobé la programacion para la evaluacién directa (entrevista) de los

trescientos treinta y cuatro (334) aspirantes a evaluacién.
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4. Copia simple de la version final del cronograma que diariamente se registré segin
las entrevistas (evaluacion directa) que se llevaron a cabo por parte del Consejo de
la Carrera Judicial, del dia once al veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve.

5. Copia del listado de aspirantes a Magistratura de Corte Suprema de Justicia, que
manifestaron interés ante el Consejo de la Carrera Judicial.

6. Copia simple de la Constancia emitida por la Magister Noelia Figueroa Duarte,
Coordinadora Il de la Unidad de Evaluacién del Desempefio Profesional, respecto

al informe de la evaluacién realizada a Magistrados y Jueces.

La informacidn brindada consta en 114 folios para los efectos correspondientes.

Del 7nsejo de la Carrerd Judicial
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DISPOSICION ESPECIFICA
DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
NUMERO 1-2019

CONSIDERANDO:
En acatamiento a lo ordenado por la Corte de Constitucionalidad, en resolucion
emitida dentro de los expedientes acumulados cuatro mil doscientos cincuenta
y uno guion dos mil diecinueve y cuatro mil ochocientos sesenta y dos guion
dos mil diecinueve (4251-2019 y 4862-2019), de fecha dieciséis de septiembre
de dos mil diecinueve y la sentencia de fecha dos de diciembre de dos mil
diecinueve emitida dentro del expediente nimero seis mil quinientos veintiocho
guion dos mil diecinueve (6528-2019), este Consejo con fundamento en el
articulo 6 literales d), g) y m ) de la Ley de la Carrera Judicial, y lo acordado en
el Acta nimero doscientos uno guion dos mil diecinueve (201-2019), de fecha
veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve, y Acta numero doscientos
sesenta guion dos mil diecinueve (260-2019) de fecha cinco de diciembre de
dos mil diecinueve, debe emitir la disposicién pertinente para dar cumplimiento
en forma inmediata y realizar las evaluaciones del desempefio profesional de

jueces y magistrados.

CONSIDERANDO:

Que ante la imperante necesidad de dar paso al nuevo periodo constitucional
que ejerceran los magistrados y la observancia de la primacia constitucional
que preveé el plazo para ejercer los altos cargos del Organismo Judicial como lo
son los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria; para garantizar el trato
preferente del que podran gozar jueces y magistrados, miembros de la Carrera
Judicial, en la tabla de gradacién que para el efecto determinen las respectivas
Comisiones de Postulacion, se hace necesario emitir una disposicidon

especifica que permita al Consejo de Ial\Carrera Judicial garantizar el principio
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de legalidad de sus funciones y ademas permitirle al pueblo de Guatemala

cumplir con los objetivos constitucionales previstos, y permitir que se produzca
un nuevo periodo constitucional de magistrados, previo el trabajo que realice la
Comisiébn de Postulaciéon para la integracion de la ndémina de aspirantes a
Magistrados de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria,
periodo 2019-2024 y la Comisidén de Postulacién para integrar la nomina de
aspirantes a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, periodo 2019-2024,

para remitirlas al Congreso de la Republica de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Este Consejo, consciente de la urgencia nacional y de la imperiosa necesidad
de mantener el Estado de Derecho que permita la eleccion de magistrados por
los procedimientos regulados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Ley de Comisiones de Postulacion y Ley de la Carrera Judicial; por
esta unica vez y ponderando el orden constitucional, emite la disposicion
pertinente que permita dar cumplimiento de forma inmediata para realizar las
evaluaciones del desempefio y comportamiento profesional atendiendo con
prioridad a jueces y magistrados que manifestaron interés en participar en los
procesos de eleccidon de magistrados de Corte Suprema de Justicia y de la

Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria,

POR TANTO:
ACUERDA:

APROBAR LA DISPOSICION PERTINENTE, ESPECIFICA Y TEMPORAL
QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
COMPORTAMIENTO PROFESIONAL DE JUECES Y MAGISTRADOS QUE
PARTICIPEN COMO ASPIRANTES A MAGISTRADOS DE CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA Y DE LA CORTE DE APELACIONES Y OTROS
TRIBUNALES DE IGUAL CATEGORIA, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 76 DE LA LEY DE LA CARRERA JUDICIAL
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Titulo |

Disposicion especifica

Articulo 1. Objeto. La presente disposicidon pertinente, especifica y temporal
tiene por objeto regular el procedimiento de evaluacién del desempefo y
comportamiento profesional de jueces y magistrados que participen como
aspirantes a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y Magistrados de la
Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria, para dar
cumplimiento al articulo 76 de la Ley de la Carrera Judicial.

Titulo Il
Sistema de Evaluacion
Normas y procedimientos especificos y temporales,
por esta Unica vez, para la implementacion del sistema de evaluacién del
desempeno y comportamiento profesional de jueces y magistrados,
miembros de la Carrera Judicial
Capitulo |
Articulo 2. Integracion de aspectos de evaluacidon del desempeho y
ponderacion correspondiente para jueces: El sistema de evaluacion de
jueces titulares se fundamenta en el articulo 32 de la Ley de la Carrera Judicial,

cuyos aspectos se ponderan de la forma siguiente:

Factor ' Ponderacion
Evaluacion Disciplinaria y Etica Veinte (20) puntos
Gestion del Despacho Quince (15) puntos
Calidad Treinta (30) puntos
Evaluacién Académica Quince (15) puntos
Evaluacion Directa Diez (10) puntos
Evaluacion interna y Externa Diez (10) puntos

TOTAL CIEN (100) PUNTOS

A jueces suplentes que durante su periodo de evaluacién conste en los

registros haber sido nombrados para atender las necesidades del despacho de

las judicaturas en el pais, conforme el articulo 35 de la Ley de la Carrera
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Judicial, tomando en consideracién la naturaleza temporal de su designacion y
lo establecido en el articulo 37, seran evaluados con los aspectos contenidos

en el articulo 32 y las ponderaciones seran las siguientes:

Factor Ponderacién
Evaluacién Disciplinaria y Etica Veinticinco (25) puntos
Gestidn del Despacho Quince (15) puntos
Calidad Treinta (30) puntos
Evaluacion Académica Diez (10) puntos
Evaluacioén Directa Quince (15) puntos
Evaluacién Interna y externa Cinco (5) puntos

TOTAL CIEN (100) PUNTOS

Para la aplicacién del proceso de evaluacion se contempla el procedimiento
siguiente:

1. Evaluacién Disciplinaria y Etica: Para calificar el desempefio de jueces se
tendra en cuenta la integracién de este aspecto en dos sub-factores:

a) Disciplinaria: Se computa a través del informe rendido por la Junta de
Disciplina Judicial, en el cual constan las sanciones impuestas gue se
encuentren firmes, que hayan sido emitidas al juez sujeto de evaluacién, sobre
las cuales se descontaran puntos, en la forma como se describen en los
instrumentos que aprobara este Consejo. Tendran las siguientes
ponderaciones:

Para jueces titulares, quince (15) puntos, y para jueces suplentes que durante
su periodo de evaluacidn han sido nombrados para atender las diferentes
judicaturas del pais, veinte (20) puntos.

b) Meéritos extracurriculares: Contemplara los méritos obtenidos durante el
pericdo de evaluacion, los cuales seran acreditados por el juez que cbtendra al
acumular tres méritos, conforme se describen en los instrumentos gue aprobara
este Consejo, o bien, un solo mérito, acreditando haber sido instructor, tutor,
docente o facilitador en la Escuela de Estudios Judiciales durante el periodo de

evaluacién, el cual tendrd las siguientes ponderaciones:
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Para jueces titulares, cinco (5) puntos y para jueces suplentes que durante su

perfodo de evaluacién han sido nombrados para cubrir las distintas judicaturas
del pais, cinco (5) puntos.

2. Gestion de Despacho: Se refiere a la cantidad de resoluciones dictadas
durante el periodo de evaluacidon de la administracién y gerencia de los
despachos, en forma directamente proporcional, en la que se compute el total
de casos ingresados al érgano jurisdiccional y casos resueltos por el juez sujeto
a evaluacion. Los jueces titulares enviaran su informe de gestién del despacho,
el cual podran obtener del Sistema de Gestion de Tribunales o de los registros
que en el juzgado existan, certificados por el Secretario. En el caso de jueces
suplentes éstos deberan solicitar a los secretarios de los 6érganos
jurisdiccionales en los que haya cubierto por determinado periodo o fechas, que
compute el total de casos ingresados y casos resueltos por el juez sujeto a
evaluacion, y en caso de acceder al Sistema de Gestién de Tribunales, sera
responsabilidad del Centro de Informacion y Desarrollo de Estadistica Judicial —
CIDEJ- o la dependencia que los administre, emitir el informe correspondiente
al juez suplente, quien con su firma lo avalara de conformidad y trasladara
directamente a la Unidad de Evaluacién. La nota total de este factor es de
quince (15) puntos.

Considerando que una proporcién de tiempo el juez se encuentra atendiendo
audiencias, que no generan en su totalidad productos que sean susceptibles de
medirse, se les concedera el beneficio siguiente:

a) A jueces del ramo penal, incluye juzgados de turno, adolescentes en
conflicto con la ley penal, femicidio, niiez y adolescencia, trabajo y familia con
competencia especifica para la proteccién en materia de violencia intrafamiliar,
se incrementaré el ochenta por ciento (80%) del punteo obtenido al total de la
nota, tomando en cuenta que la mayoria de actuaciones son realizadas de

forma oral,

b) A los jueces del ramo de familia se incrementara el sesenta por ciento (60%)
del punteo obtenido al total de la nota.

+ A\
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c) A los jueces de primera instancia del ramo mixto se incrementara el cuarenta

por ciento (40%) del punteo obtenido al total de la nota, toda vez que en sus
registros consten audiencias celebradas.

d) A los jueces de paz del ramo mixto se incrementara el cuarenta por ciento
(40%) del punteo obtenido al total de la nota, toda vez que en sus registros,
manuales o digitales, aparezcan audiencias Jn voice debidamente
documentadas.

e) A los jueces del ramo de paz civil, jueces de primera instancia civil, jueces de
cuentas y jueces de econdmico coactivo, que en sus registros consten
audiencias celebradas, se incrementara el veinte por ciento (20%) del punteo
obtenido al total de la nota.

En ningun caso la nota total sera mayor de quince puntos.

Se aplicara el mismo procedimiento para jueces de primera instancia y de paz,
titulares y suplentes, que han sido nombrados para cubrir distintas judicaturas
del pais, computando el tiempo por el que han sido designados.

Para los jueces de paz y de primera instancia suplentes que hubieran cubierto
juzgados de diferentes materias, se le aplicara la evaluacidon de este factor en el

ramo donde ejercieron por mayor tiempo en el periodo evaluado.

3.- Calidad: Se calificara la calidad y motivacién de los autos y sentencias, asi
como las emitidas en audiencias orales y plblicas que jueces dicten en el
periodo de evaluacion. Para el efecto la sentencia o auto deberan ser
proporcionados por el evaluado y seleccionada al azar por la Unidad de
Evaluacion. La misma sera calificada por un experto en Derecho y la
ponderacion maxima sera la siguiente:

A jueces titulares y suplentes de ambas categorias treinta (30) puntos.

4. Evaluacion Académica: Se dividira por dos sub-factores:
a) Para jueces de primera instancia titulares se computara la preparacion
universitaria a nivel de postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados),

los cuales tendran una calificacion permanente cuando se trate de titulos
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obtenidos. A este sub-factor le correspondera diez (10) puntos en total y sera

aplicado de conformidad con el cuadro siguiente:

No. Descripcion Ponderacion

” Tl’tulo(s’) de postgrados (que no son Dos (2) puntos
maestrias)
Materias cursadas en programas de

2. maestria sin haber obtenido el titulo Cuatro (4) puntos
(pensum cerrado)

3. Titulo(s) de maestria Seis (6) puntos

Estudios de doctorado sin concluir (al
MENOS seis cursos aprobados)

3. Titulo de doctorado Diez (10) puntos

Ocho (8) puntos

En caso que un juez acredite mas de una de las categorias descritas con
antelacion, se ponderara la que cuente con mayor puntaje.

Para el caso de jueces de paz titulares se ponderara de la manera siguiente:

No. Descripcion Ponderacion
1 Diplomado en areas juridicas Un (1) punto
5 Titulo(s) de postgrados (que no sea Uno punto cinco
' maestria) (1.5) puntos
Materias cursadas en programas de
3. maestria, sin haber obtenido el titulo (al [Dos (2) puntos
Menos seis cursos aprobados)
4. Titulo(s) de maestria Tres (3) puntos
5 Estudios_de doctorado sin concluir (al Cuatro (4) puntos
MEeNOs CINCO cursos aprobados)
6. Titulo de doctorado Cinco (5) puntos

En caso que un juez acredite mas de una de las categorias descritas con
antelacion, se ponderara la que cuente con mayor puntaje.
Para jueces de primera instancia y de paz suplentes que cubren despacho

judicial en el pais, este factor sera calificado mediante los criterios siguientes:

No. Descripcion Ponderacion
’ Diplomado en areas juridicas Un (1) punto

2. Titulo(s) de postgrados \ Dos (2) puntos {
_,\-» '// \
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Materias cursadas en programas de .
3. maestria sin haber obtenido el titulo (al Dos punto cinco
. (2.5) puntos
menos seis cursos aprobados)
4. Titulo(s) de maestria Tres (3) puntos
5 Estudios de doctorado sin concluir (al | Tres punto cinco
' menos seis cursos aprobados) (3.5) puntos
6. Titulo de doctorado Cuatro (4) puntos

En caso que un juez acredite mas de una de las categorias descritas con
antelacion, se ponderara la mayor.

b. Se calificara a jueces de primera instancia titulares la preparacién otorgada
por la Escuela de Estudios Judiciales y. otros estudios que el juez acredite haber
realizado, nacional e internacionalmente con los pases de ley, durante su
periodo de evaluacion, correspondiéndole una nota total de cinco (5) puntos, la

cual quedara de la manera siguiente:

No. indicador Ponderaciéon

T Minimo veinte (20) horas acumuladas Un (1) punto
De veintiuna (21) a treinta (30) horas Dos (2) puntos
acumuladas

icH De treinta y una (31) a cuarenta (40) horas | Tres (3) puntos

4. De cuarenta y una (41) a cincuenta (50) Cuatro (4) puntos
horas acumuladas

5 Mas de cincuenta (50) horas Cinco (5) puntos

Para los jueces de primera instancia titulares, en caso que acredite mas de una
de las categorias descritas con antelacion, se ponderara la mayor.

Se calificara a jueces de paz titulares la preparacion otorgada por la Escuela
de Estudios Judiciales y otros estudios que el juez acredite haber realizado,
nacional e internacionalmente, durante su periodo de evaluacion,
correspondiéndole una nota total de diez (10) puntos, la cual quedara de la

manera siguiente:

No. Indicador Ponderacion
1. Minimo veinte (20) horas acumuladas Dos (2) puntos
De veintiuna (21) a treinta (30) horas
2 acumuladas Cuatro (4) puntos
8 De treinta y una (31) a cuarenta (40) horas Seis (6) puntos
De cuarenta y una (41) a cincuenta (50)
4. horas acumuladas SlehenR) PSS
5 Mas de cincuenta (50) horas Diez (10) puntos
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Para los jueces de paz titulares, en caso que acrediten mas de una de las
categorias descritas con antelacion, se ponderara la mayor.

A jueces de primera instancia y de paz suplentes, que sean nombrados para
cubrir despachos judiciales en los distintos municipios y departamentos del
pais, se les aplicara la siguiente ponderacion, correspondiéndole una nota total

de seis (6) puntos, la cual quedara de la manera siguiente:

No. Indicador Ponderacion

1. Minimo diez (10) horas acumuladas Un (1) punto

5 De once (11) a veinte (20) horas Dos (2) puntos
acumuladas

3. De veintiuna (21) a treinta (30) horas Tres (3) puntos

4 De treinta y una (31) a cuarenta (40) Cuatro (4) puntos
horas acumuladas

5 Mas de cuarenta (40) horas Seis (6) puntos

En caso que un juez acredite mas de una de las categorias descritas con
antelacién, se ponderara la mayor.

5.- Evaluacion directa: Comprende la evaluacién que se practique mediante
entrevista personal realizada por el Consejo, previamente programada, y
tendran una ponderacion de diez (10) puntos para jueces titulares, conforme
instrumento que aprobara este Consejo. En casos justificados la entrevista
podra realizarse con el auxilio de medios audiovisuales y comunicacién de la
forma mas expedita posible. En este aspecto se valorara las competencias
demostradas por el juez, donde evidencie conocimientos, aptitudes y actitudes
asumidas ante el planteamiento de diversos escenarios a los que se encuentran
expuestos en el cumplimiento de sus funciones, asi como la calidad de
habilidades de comunicacién y destrezas de dominio personal mostradas
durante la entrevista.

Para jueces suplentes de ambas categorias, nombrados para cubrir despacho
judicial, sera tenida en cuenta la metodologia descrita en el parrafo anterior, con
una ponderacion de quince (15) puntos.

6.- Evaluacion Interna y Externa: Se integrara por dos sub-factores:
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a) Evaluacion Interna: Este aspecto es aplicable para jueces de primera

instancia y de paz (titulares y suplentes). Esta es una evaluacién que efectia el
personal auxiliar judicial del érgano jurisdiccional donde presta sus servicios el
evaluado, la cual se practicara por medio de entrevista ejecutada por personal
designado, conforme instrumento aprobado por este Consejo y de la forma mas
expedita posible, la que esta orientada a evaluar las competencias observadas
dentro del ambiente laboral, las relaciones interpersonales, asi como aspectos
que se aprecian durante la ejecucion de la funcién que el juez realiza dentro de
la judicatura. Este sub-factor tendra una ponderacién de tres (3) puntos.

b) Evaluacion Externa: Se aplicara a los jueces de primera instancia y de paz
titulares, mediante entrevista con los usuarios del servicio de administracién de
justicia, y sera practicada por el personal designado para el efecto, conforme
instrumento aprobado por este Consejo y de la forma mas expedita posible.
Para el efecto se procedera a recopilar informacion de los sujetos procesales,
usuarios y abogados, quienes seran entrevistados por personal designado para
que emitan una calificacién en la calidad del servicio que otorga el juez que se
evalta. La recopilacién de la referida informacion se realiza por medio del
Sistema de Gestion de Tribunales para aquellos juzgados que administren el
mismo, o mediante libros de registro o controles que se dispongan en el
juzgado y que permitan extraer la informacion relacionada, con objeto de
seleccionar a quienes hayan tenido contacto directo durante las audiencias con
los evaluados, correspondiéndole una ponderacién de siete puntos (7) puntos.
De igual manera seran evaluados los jueces de primera instancia y de paz
suplentes que sean nombrados para cubrir distintas judicaturas, para ellos Ia
ponderacion de este sub-factor queda con dos (2) puntos.

Los casos en que los usuarios hablen Unicamente un idioma maya, el personal
técnico designado podra solicitar apoyo de la municipalidad, delegacién del
Procurador de los Derechos Humanos, Ministerio Publico, Organizaciones No
Gubernamentales u otras dependencias, quienes, por lo general, cuentan con
traductores que puedan brindar el apoyo de interpretacién correspondiente.

Los instrumentos recopilados y los procesos de tabulacién seran realizados por

personal asignado por la Unidad de Evaluacién. Toda informacion que haya
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sido obtenida durante el trabajo de recopilacion debe ser cuidadosamente

guardada por los responsables de obtenerla.

Capitulo i

Articulo 3. Integracion de aspectos de evaluacion del desempefio y
ponderacion correspondiente para magistrados: El sistema de evaluacion
de magistrados titulares se fundamentara en el articulo 32 de la Ley de la

Carrera Judicial, y estara comprendida por los factores que se integran de la
forma siguiente:

Factor Ponderacion
Evaluacién Disciplinaria y Etica Veinte (20) puntos
Gestién del Despacho Veinte (20) puntos
Calidad Treinta (30) puntos
Evaluacion Académica Quince (15) puntos
Evaluacién Directa Diez (10) puntos
Evaluacién Interna y Externa Cinco (05) puntos

TOTAL CIEN (100) PUNTOS

A los Magistrados Suplentes que durante su periodo de evaluacion conste en
los registros haber sido nombrados para atender las necesidades del despacho
de las magistraturas en el pais, conforme el articulo 36 de la Ley de la Carrera
Judicial, tomando en consideracién la naturaleza temporal de su designacion y
lo establecido en el articulo 37 de dicha Ley de la Carrera Judicial, seran

evaluados con los aspectos contenidos en el articulo 32 de dicha ley y las
ponderaciones seran las siguientes:

Factor Ponderacién
Evaluacion Disciplinaria y Etica Veinticinco (25) puntos
Gestion del Despacho Quince (15) puntos
Calidad Treinta (30) puntos

[ D) &
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Evaluacion Académica Diez (10) puntos

Evaluacién Directa Quince (15) puntos

Evaluacién Interna y externa Cinco (5) puntos
TOTAL CIEN (100) PUNTOS

Para la aplicacion del proceso de evaluacion se contempla el procedimiento
siguiente:

1. Evaluacién Disciplinaria y Etica: Se integra por dos sub-factores:

a) Disciplinaria: Se computa a través del informe rendido por la Junta de
Disciplina Judicial, en el cual constan las sanciones que se encuentren firmes y
que hayan sido impuestas al magistrado sujeto de evaluacién, sobre las cuales
se descontaran puntos en la forma como se describen en los instrumentos que
aprobara este Consejo. Tendra una ponderacion de quince (15) puntos, y para
los magistrados suplentes que durante su periodo de evaluacién integren el
6rgano jurisdiccional, tendra una ponderacion de veinte (20) puntos.

b) Meritos extracurriculares: Contemplara los méritos obtenidos en el
periodo de evaluacion los cuales seran acreditados por el magistrado con una
ponderacion maxima de cinco (5) puntos que obtendran al acumular tres
meéritos conforme se describen en los instrumentos que aprobara este Consejo,
o bien, un solo mérito, presentando: a) un documento que demuestre o avale la
autoria o compilacion de libros publicados o articulos incluidos en revistas
indexadas. Ambos pueden ser en formato fisico o electrénico, versados sobre
temas relacionados con el Derecho; b) demostrar haber sido instructor, docente
o facilitador en la Escuela de Estudios Judiciales durante el periodo de
evaluacion; c) acreditar actuaciones como ponente o conferencista a nivel
nacional o internacional acerca de temas juridicos relacionados con el cargo.
Ambos sub-factores sumaran veinte (20) puntos para el caso de
magistrados titulares, y veinticinco (25) puntos para los magistrados

suplentes.

2. Gestién de Despacho: Se refiere a la cantidad de resoluciones dictadas

durante el periodo de evaluacién de la administracién y gerencia de los
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despachos, en forma directamente proporcional a la cantidad de casos que han
ingresado al érgano jurisdiccional correspondiente y casos resueltos por el
magistrado sujeto a evaluacién. Los magistrados enviaran su informe de
gestion del despacho, el cual podran obtener del Sistema de Gestidén de
Tribunales o de los registros que en la Sala existan certificados por el
Secretario. La nota total de este factor es de veinte (20) puntos. Considerando
que una proporcidon de tiempo el magistrado se encuentra atendiendo
audiencias que no generan en su fotalidad productos que sean susceptibles de
medirse, se les concedera el beneficio siguiente:

a) A magistrados de los ramos penal, especializados, trabajo, nifiez en riesgo y
adolescentes en conflicto con la Ley Penal, se incrementara el sesenta por
ciento (60%) del punteo obtenido al total de la nota, tomando en cuenta la
oralidad.

b) En los ramos familia, civil, contencioso administrativo y mixto, se
incrementara el cuarenta por ciento (40%) del punteo obtenido al total de la
nota.

c) A los ramos de cuentas y econémico coactivo que en sus registros consten
audiencias celebradas, se incrementara el veinte por ciento (20%) del punteo
obtenido al total de la nota.

En ningun caso la nota total sera mayor de veinte (20) puntos.

Los magistrados suplentes deberan solicitar a los secretarios de los érganos
jurisdiccionales en los que haya integrado por determinado periodo o fechas,
que compute el total de casos ingresados y casos resueltos por el magistrado

sujeto a evaluacién. La nota total de este factor es de quince (15) puntos.

3. Calidad: Se calificara la calidad y motivacién de autos y sentencias asi como
las emitidas en audiencias orales y publicas, en las que el magistrado titular o
suplente sea ponente, para el efecto la sentencia o auto deberan ser
proporcionados por el evaluado y seleccionada al azar por la Unidad de

Evaluacion. Las mismas seran ponderadas por un experto en Derecho y la
nota maxima sera de treinta (30) puntos.
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4, Evaluacidon Académica: Se dividira en dos sub-factores:

a) Preparacién universitaria a nivel de postgrados (especializaciones,
maestrias y doctorados), los cuales tendran una calificacién permanente
cuando se trate de titulos obtenidos.

A este sub-factor le corresponderan diez (10) puntos y sera aplicado a

magistrados titulares y suplentes, de conformidad con el cuadro siguiente:

No. Descripcién Ponderacion

1 Titulo(s) de postgrados (que no sea Dos (2) puntos
maestria)
Materias cursadas en programas de

2 maestria sin haber obtenido el titulo (como | Cuatro (4) puntos
minimo seis cursos aprobados) .

3 Titulo(s) de maestria Seis (6) puntos

4 Estudios de doctorado sin concluir (como | ocho (8) puntos
minimo seis cursos aprobados)

5 Titulo de doctorado Diez (10) puntos

b) Se calificara la preparacién otorgada por otros estudios que el magistrado
titular acredite haber realizado durante su periodo de evaluacion, nacional e
internacionalmente con pases de ley o apostillados, correspondiéndole una nota

de cinco (5) puntos, la cual quedara de la manera siguiente:

No. Indicador | Ponderacién
1. Minimo de veinte (20) horas acumuladas Un (1) punto
2. De veintiuna (21) a treinta (30) horas
Dos (2) puntos
acumuladas
3. De treinta y una (31) a cuarenta (40) horas Tres (3) puntos
4, De cuarenta y una (41) a cincuenta (50) Cuatro (4) puntos
horas acumuladas
3. Mas de cincuenta (50) horas Cinco (5) puntos

Ambos sub-factores sumaran quince (15) puntos.

5) Evaluacién Directa: Comprende la evaluacion que se practique mediante
entrevista personal realizada por el Consejo, previamente programada, la que
tendra una ponderacién de diez (10) puntos, conforme instrumento que
aprobara este Consejo. En casos justificados la entrevista podra realizarse con
el auxilio de medios audiovisuales y comunicacién de la forma mas expedita

posible. En este aspecto se valoraran las competencias demostradas por el
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magistrado, donde evidencie conocimientos, aptitudes y actitudes asumidas

ante el planteamiento de diversos escenarios al que se encuentran expuestos
en el cumplimiento de sus funciones, asi como la calidad de habilidades de
comunicacion y destrezas de dominio personal mostradas durante la entrevista.
Para los magistrados suplentes la ponderacién sera de quince (15) puntos.

6) Evaluacion Interna y Externa:

Evaluacién Interna: La evaluacidn interna para magistrados titulares vy
suplentes, estara integrada por el sub-factor siguiente:

a) Evaluacién Interna: Este aspecto es aplicable para magistrados (titulares y
suplentes). Esta es una evaluacién que efectta el personal auxiliar judicial del
drgano jurisdiccional donde presta sus servicios el evaluado, la cual se
practicara por medio de entrevista ejecutada por personal designado, conforme
instrumento aprobado por este Consejo y de la forma mas expedita posible, Ia
que esta orientada a evaluar las competencias observadas dentro del ambiente
laboral, las relaciones interpersonales, asi como aspectos que se aprecian
durante la ejecucién de la funcién que el juez realiza dentro de la judicatura.

Este sub-factor tendra una ponderacién de tres (3) puntos.

b) Evaluacién Externa: Se practicara por el personal designado para el efecto,
mediante entrevista con los usuarios del servicio de administracién de justicia,
conforme instrumento que aprobara este Consejo y de la forma mas expedita
posible. Para el efecto se procedera a recopilar informacién de los sujetos
procesales que sean usuarios y abogados, quienes seran entrevistados por
personal técnico asignado por la Unidad de Evaluacién para que emitan una
calificacion en la calidad del servicio que otorga el magistrado que se evalla.
La recopilacién de la referida informacién se realiza por medio del Sistema
General de Tribunales para las salas que administren el mismo, o mediante
libros de registro o controles que se dispongan y que permitan extraer la
informacion relacionada, con objeto de seleccionar a quienes hayan tenido
contacto directo durante las audiencias que celebren los magistrados que se
evallan, correspondiéndole una ponderacion de dos (2) puntos.

Los sub-factores sumaran cinco (05) puntos
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Los instrumentos recopilados y los procesos de tabulacion seran realizados por

personal asignado por la Unidad de Evaluacién. Toda informacién que haya
sido obtenida durante el trabajo de campo debe ser cuidadosamente guardada

por los responsables de obtenerla.

Articulo 5. Evaluacién a jueces y magistrados que integren el Consejo.
Por esta unica vez, en el caso que corresponda practicar la evaluacion a
consejeros representantes de asambleas de jueces ante el Consejo, se tendra
en cuenta en lo que fuera aplicable del expediente de evaluacion del Ultimo ano
de ejercicio efectivo de la judicatura.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio para los efectos de la evaluacion del
desempefo profesional de los magistrados que integran el actual Consejo de la
Carrera Judicial, para la ponderacion de los aspectos: a) Gestion del despacho;
b) Calidad; c) Evaluacion directa y d) Evaluacién interna y externa, contenidos
en el articulo 32 de la Ley de la Carrera Judicial, se utilizara el ultimo periodo de
ejercicio jurisdiccional en la magistratura y sera tenido en cuenta como
evaluacion del pericdo completo, incluyendo el periodo de funciones en el
Consejo de la Carrera Judicial que se computa como parte de la carrera judicial.
Para cumplir con el factor de Evaluacion Directa, en el caso de los Consejeros
que no cuenten con su respectivo suplente, tal ponderacion se prorrateara de la
suma total de la nota obtenida de los demas factores, por la imposibilidad de

realizar la entrevista.

Titulo 1l
Escalas de rendimiento y notificacién
Articulo 6. Escala de rendimiento. La escala de rendimiento de jueces y

magistrados es publica y se ordena de la manera siguiente:

a) Satisfactorio

I Sobresaliente De noventa a cien (20 a 100) puntos.
il. Muy bueno De ochenta a ochenta y nueve (80 a 89) puntos.
lif. Bueno De setenta a setenta y nueve (70 a 79) puntos.

b) Insatisfactorio o calificaciéon negativa
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i Deficiente Menos de setenta (70) puntos.

El total de la nota obtenida se presentara en nimeros enteros, siendo aplicable

la regla aritmética de aproximacion.

Articulo 7. Informe final de los expedientes de evaluacién del
desempefo. Concluido el procedimiento de evaluacion del desempefio se
integra el expediente del evaluado con los documentos que avalen los factores
que conforman el sistema y con las ponderaciones respectivas que integre el
resultado de la evaluacion del desempefio. Se incorporara al expediente para
tomarse en consideracién como elementos primordiales, los afios de
experiencia en el ejercicio de la judicatura o magistratura, la especializacion y el
desempefio profesional satisfactorio o sobresaliente, los cuales no son
ponderables por no estar contenidos en los aspectos que regula el articulo 32
de la Ley de la Carrera Judicial. Sera la Unidad de Evaluacién del Desempefio
Profesional, a través de la Coordinacién, la responsable de analizar, proceder,

emitir y firmar el informe final para concluir el referido proceso.

Articulo 8. Notificacion a los evaluados. La Unidad de Evaluacion debe
notificar a los jueces y magistrados sobre los resultados obtenidos en la
evaluacion por medio del sistema informatico correspondiente o por la via mas
expedita posible.

Articulo 9. Remision de resultados al Consejo. Cuando la Unidad de
Evaluacion del Desempefio emita el resultado de la evaluacion practicada a
jueces y magistrados sera remitido al Consejo para su conocimiento; éste
remitira el informe a las Comisiones de Postulacion respectivas para los efectos
correspondientes. La impugnaciéon del resultado de la evaluacion es personal,
por ende afectara de manera exclusiva al interponerte, sin que por esta

circunstancia impida la remisién de la némina general a las respectivas
Comisiones de Postulacion.
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Titulo IV

Medios de Impugnacion
Articulo 10. Reconsideracién. De conformidad con el articulo 32 de la Ley de
la Carrera Judicial, procede la reconsideracion ante el Coordinador de la Unidad
de Evaluacién del Desempefio Profesional, en contra del resultado de la

evaluacion de desempefo, en los términos sefialados en dicho articulo.

Articulo 11. Recurso de revisién. Contra la resoluciéon del recurso de
reconsideracion, procede el recurso de revision ante el Consejo, el que debe
ser interpuesto dentro de las cuarenta y ocho (48) horas después de haber sido
notificada la resoluc'én a la reconsideracion; en los casos en los que el juez o
magistrado evaluado estime que la evaiuacion se realizd con base en aspectos,
parametros o procedimientos distintos o contradictorios a los contemplados en
la Ley de la Carrera Judicial o la presente disposicion. El interponente debe

indicar concretamente el error que considera fue cometido en la evaluacién.

Articulo 12. Notificacion al interesado. El Consejo debe resolver el recurso
identificado en el articulo anterior dentro del términc de cuarenta y ocho (48)
horas y notificar al interesado el resultado del recurso al dia siguiente, por la via
mas expedita posible. Contra lo resueltc por el Consejo no cabe recurso

administrativo alguno.

Titulo V
Temporalidad de la Evaluacién del Desempefio y Comportamiento

Profesional

Articulo 13. Temporalidad de evaluacién del desempeno Profesional y
Comportamiento Profesional. Para dar cumplimiento inmediato a lo resuelto
por la Corte de Constitucionalidad, en la sentencia de fecha dos de diciembre
de dos mil diecinueve, dentro del expediente seis mil quinientos veintiocho
guion dos mil diecinueve (6528-2019) que ordena realizar sin tardanza
evaluaciones del desempefic de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 6 literal d), g) y m) y 32 de la Ley de la Carrera Judicial, y cumplir con

CERA
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lo establecido en el articulo 76 de la Ley referida, a fin de remitir la némina de

aspirantes con los expedientes completos en copia certificada y digital y las
evaluaciones del desemperfio efectuadas, se emite las disposiciones pertinentes
que establecen las normas y procedimientos para la implementacion del
sistema de evaluacion del desempefio de los jueces y magistrados, que
manifiesten interés de ser incluidos en la némina que este Consejo
remitira a las Comisiones de Postulacién, y seran evaluados respecto del
periodo anual comprendido del trece de octubre de dos mil dieciocho al

doce de octubre de dos mil diecinueve.

Articulo 14. Evaluacion Directa a través de la entrevista. A efecto de darle
cumplimiento a lo ordenado por la Corte de Constitucionalidad dentro del
maximo y perentorio plazo fijado, para realizar las entrevistas personales
correspondientes al aspecto de la Evaluacion Directa, el Consejo de la Carrera
Judicial esta comprometido a acoplarse a los horarios que sean establecidos en
el cronograma aprobado por el Consejo para dar cumplimiento de acuerdo a las

necesidades del proceso de evaluacion.

Articulo 15. Casos no previstos. Los casos no previstos en este reglamento
seran resueltos por el Consejo de la Carrera Judicial cuando sean atribuciones
de su competencia.
Titulo VI
Disposicion final

Articulo 16. Vigencia de esta Disposicién. La presente disposicion sera
publicada en el Diario Oficial de Centro América, entrara en vigencia a partir de
su publicacién en el Diario Oficial. De conformidad con el articulo 12 del
Acuerdo Gubernativo 112-2015 del Ministerio de Gobernacion, el Consejo de la
Carrera Judicial, hace constar que la presente Disposicion es de caracter
general de aplicaciéon para jueces y magistrados del Organismo Judicial, de
cumplimiento obligatorio y de interés del Estado, por lo que se realizard Ia

g

publicacién sin costo alguno.
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DADO EN LA SEDE DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL, EN LA

CIUDAD DE GUATEMALA, EL CINCO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE: EN ACATAMIENTO A LO ORDENADO EN LA SENTENCIA DE
FECHA DOS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, EMITIDA POR LA
CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD DENTRO DEL EXPEDIENTE SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIOCHO GUION DOS MIL DIECINUEVE, CONFORME ACTA
NUMERO DOSCIENTOS SESENTA GUION DOS ML DIECINUEVE (260-2019),
DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL, DISPOSICION ESPECIFICA QUE
FUE ORIGINALMENTE APROBADA EL VEINTISEIS BE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL DIECINUEVE. "

LCDA.

VA VALLADARES ORELLANA
REPRESENTANTE TITULAR D ASAMBLEA GENERAL DE MAGISTRADOS DE CORTE
DE APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES C@LEGIADOS DE IGUAL CATEGORIA ANTE EL

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

1,_—__ |
LCDA. MARTHA MARIA VALDES RODAS
REPRESENTANTE TITULAR DE LA ASAMBLEA GENERAL DE JUECES DE PAZ

ANTE EL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
S URS
|u . \
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ACTA 262-2019

ACTA 262-2018. En la ciudad de Guatemala, el siete de diciembre de dos mil
diecinueve, siendo las doce horas con cuarenta minutos, reunidos en el salén
de sesiones del Consejo de la Carrera Judicial, ubicado en la séptima avenida
nueve guion veinte de la zona nueve, el Consejo de la Carrera Judicial,
integrado por los Consejeros siguientes: Doctor Carlos Guillermo Guerra
Jordan, Presidente del Consejo de la Carrera Judicial y Representante Titular
de la Asamblea General de Jueces de Primera Instancia; Licenciada Carolina
Paniagua Corzantes, Representante Titular Temporal del Pleno de
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia; Magister Gilma Valladares
Orellana, Representante Titular de la Asamblea General de Magistrados de
Corte de Apelaciones y otros Tribunales‘ colegiados de igual categoria:
Licenciada Mar Valdés Rodas, Representante Tiular de !z
Asamblea General de Jueces de Paz; Magister Yesika Lissette Chiapas
Pérez, Consejera Titular con Postgrado en Administracién Publica: Magister
Henry Leonidas Ramos Romero, Consejero Titular con Postgrado en
Recursos Huménos; Magister Liza Marjorie Gonzéalez Muralles, Consejera
Titular con Licenciatura en Psicologia; y Licenciada Siomara Estéfani Lépez
Contreras, Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva de Consejo de

la Carrera Judicial, con el objeto de belebrar SESION ORDINARIA, para lo
cual se procede de la forma siguiente: PRIMERO: INTEGRACION DEL
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL CON LA REPRESENTANTE
TITULAR DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MAGISTRADOS DE CORTE

DE APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES COLEGIADOS DE IGUAL

CATEGORiA, MAGISTER GILMA VALLADARES ORELLANA. El Consegjo
unto tercero del acta

de la C?ra—\ud\icial, hace constar que con base en &l
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ACTA 262-2019

numero doscientos veintitrés guion dos mil diecinueve, de sesién del Consejo
de fecha diez de octubre de dos mil diecinueve; el punto segundo del acta
ndmero cuarenta y cinco guion dos mil diecinueve de fecha once de octubre
de dos mil diecinueve de la Corte Suprema de Justicia; el articulo 71 de la Ley
del Organismo Judicial; y la Opinién Consultiva emitida por la Corte de
Constitucionalidad el ocho de octubre de dos mil diecinueve, en el expediente
cinco mil cuatrocientos setenta y siete guion dos mil diecinueve: se encuentra
debidamente integrado conforme el articulo 5 de |a Ley de la Carrera
Judicial. SEGUNDO: La coordinadora de la Unidad de Evaluacién del
Desempefio Profesional, en cumplimiento de sus funciones, segun el
Acuerdo ciento veintisiete diagonal cero dieciocho (127/018) emanado

por Presidenc_ia del Orga‘nismo Judicial, propone _al .Consejo de la
Carrera Judicial los instrumentos de evaluacidn de desempeiio de
jueces y magistrados consistentes en la guia niétodolégica y los
formularios que permiten extraer la informacion indispensable para
ponderar los factores de evaluacién, disefados acordes a cada area del
desempefio y comportamiento de los jueces y magistrados. Lo anterior
para su aprobacion, validacidon y certificaciéon. En acatamiento de la
sentencia de fecha dos de diciembre de dos mil diecinueve, emitida por la
honorable Corte de Constitucionalidad, dentro del expediente seis mil
quinientos veintiocho guion dos mil diecinueve (6528-2019). Dicha sentencia,
en su parte conducente en el considerando numeral romano tres (l1}) literal H,
analiza; “De la Certificacién de los instrumentos de evaluacién que
refiere el articulo 32 de la Ley de la Carrera Judicial. ... Derivado de que

este término ‘certificado” es empleado en &ambito empresarial para
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estandarizacion de procedimientos de industrias de tfoda clase, es dab/e
acudir al significado que a dicho término se da en esos campos. AS/,
conformea la norma ISO 65, llamada “Guia ISO/CE! 65: 1 996" la certificacién
es el procedimiento mediante en el cual un organismo da una garantia, por
escrito, de que un producto, un proceso o un servicio estd conforme a los
requisitos especificados en normas y otros documentos normativos, que
materializa un certificado, entendiéndose este, como el documento emitido
conforme a las reglas de un sistema de certificacién, que indica con un nivel
suficientemente de confianza de que un producto, proceso o servicio ‘esté
conforme a una norma o a ofro documento normativo especificado. (tomado

de la pagina https:/fwww.iso.org/obp/uittiso:iso-iec:17065:e0-1:v1:es). Conforme el

Manual de Capacitacién — certificacién de Calidad de los Alimentos Orientada
a Sellos de Atributos de Valor en Paises de América Latina de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
Oficina Regional de la FAC para América Latina y El Caribe 2002, existen tres
posibles clases de certificaciones: i) de primera parte: es el propio ente que
genera el producto, ii) de segunda parte: la que realiza quien recibe el
producto; y iii) externa o de tercera parte, que es la que genera un
organismo que no es el produce ni el que recibe, sino un tercero denominado
organismo de certificacion. (Tomado de la pagina

http://fao.org/3/ad094s/ad094s03.htm ). Con base en lo actuado y lo apuntado en

lineas precedentes, se aprecia que el Consejo de la Carrera Judicial ha

optado una certificacién externa “o de tercera parte” —como se le denomina en

el campo de esa técnica-, por lo que ha requerido el apoyo de la Universidad

i
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evaluacion, sin que haya informado a la fecha que ha obtenido estimacion del
costo y tiempo que ello conllevara. Esta situacién, se ha generado valladar
innecesario para efectos de la consecucién del cumplimiento del requisito
apuntado. Como se ha visto, en el marco de las circunstancias actuales
puede, validamente, optar por una certificacion de primera parte, generando,
el documento que garantice y dé certeza de que los instrumentos de
evaluacion .que ya ha generado, cumplen, primordialmente, con los
parémetros de evaluacion previstos en el articulo 32 de la Ley de la carrera
Judicial. De ahi que, si bien es correcto la interpretacion realizada por el
Consejo de la Carrera Judicial de optar por una certificacién de tercera parte
al solicitar que la Universidad Del Valle de Guatemala, sea ese ente externo
certificador, también lo es que el propio Consejo, siendo el creador de los
instrumentos de evaluacién, puede certificar por escrito a efecto de dar
garantia de la certeza de estos documentos, generando una certificacion
primera de los mismos. El consejo de la Carrera Judicial, en la audiencia
sefialada para la vista de la sentencia apelada, también sefialé la necesidad
de que la certificacion aludida se realice con base en estandares nacionales e
internacionales; éin embargo, esta Corte de la interpretacion de! contenido del
citado articulo 32 del cuerpo normativo en mencién, establece que tales
estandares no estan regulados como condicién de fa certificacion aludida,
sino que deben ser observados para la aplicacion de los referidos
instrumentos y las técnicas de evaluacién que se apliquen por parte del
Consejo, con lo que para realizacién de la certificacidon no se requiere mas
que lo enunciado por este Tribunal en los apartados que anteceden. ..

también lo es que el propio Consejo, siendo el creador de los instrumentos de
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finaliza la presente, siendo las diecisiete horas con veinte minutos, en el

\R CARLOS GUILLERMQ/GUERKA JORDAN
PRESIDENT ONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

ABOLINA PANIAGUA CORZANTES

REPRESENTANTE T{TULAR TEMPO 4<L DEL PLENO'DE MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE 'U'S‘TI?!A ANTE EL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

MSc. GILMA VALLADARE ORELLANA
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R

DE APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES COLEGIADOS DE IGUAL CATEGORIA ANTE EL
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
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evaluacion, puede certificar por escrito a efecto de dar garantia de la certeza
de estos documentos, generando una certificacion primaria de los mismos.”; y
en su parte resolutiva numeral uno (1) literal b) ordena: “b) efectuada la
publicacion, debe certificar directamente Jos instrumentos de evaluacion vque,
segun informes rendidos ante este Tribunal, ya elaboré, acto para el cual se
fija el plazo de un (1) dia, contado a partir del dia siguiente en que ocurra
la publicacién aludida;” En consecuencia, el Consejo de la Carrera Judicial,
al establecer que el dia seis de diciembre de dos mil diecinueve se publicé en
el Diario Oficial de Centro América, nimero SESENTA Y UNO (61), la
Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, aparecida
de la pagina nimero siete a la nimero doce, estando dentro del plazo
ordenado por €l Tribunal Constitucional para el efecto, procede a revisar y
analizar los instrumentos propuestos por la coordinacion de Unidad de
Evaluacién de Desempefio de Jueces y Magistrados a fin de proceder a su
aprobacion, validacion y certificacion. El Consejo de la Carrera Judicial luego
de la lectura, andlisis y discusién, ACUERDA: I. En acatamiento a lo
ordenado en la sentencia antes identificada, APROBAR Y TENER POR
CERTIFICADOS los instrumentos de evaluacién de desempefio de jueces y
magistrados consistentes en la guia metodolégica y los formularios que
permiten extraer la informacidn indispensable para ponderar los factores de
evaluacioén, en virtud de estar disefiados acordes a cada area que califica el
desempefio y comportamiento profesional de los jueces y magistrados.
Dichos instrumentos forman parte de la presente acta, identificados como

ANEXOS “A” y “B”. II. El presente punto se emite de efecto inmediato. Se




Conoepo do to, Corrrons_Srctioiod

ACTA 262-2019

o et
< 3

7 J,,,_,%/ St
MSc. HENRY-EEONIDAS RAMOS ROMERO

CONSEJERO TITULAR CON POSTGRADO EN RECURSOS HUMANOS

M.A. LIZA ORIE\GONZALEZ MURALLES
CONSEJERA TITULAR cj;of? LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

“TCDA SIOMARAESTEFANI LOPEZ CONTRERAS

ENCARGADA DEL Ii'JESPACHO EE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL C(DNSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL

>

-L“
I:'-:‘

-
Sempin

<







ACTA 262-2019







Consejo de la Carrera Judicial <
Unidad de Evaluacidn del Desempaﬁ
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EVALUACION DEL DESEMPENQ PROFESIONAL DE MAGISfR*AD O
. DE LA CORTE SPREMA DE JUSTICIA

'FACTOR DE EVALUACION DISCIPLINARIA

DATOS DEL EVALUADO ' |

Determmar eI comportamento etxco que asume el SUJEtO de-evaluacvon dentro del ro! profesmnal que desempena enla |nsmuc1on de acuerdo a

los criterios establecidos en la Disposicion Especifica 1-2019 del _Consejo.de |z- Carrera Jud\cta\ en acatamiento de io ordenado en sentencia por
| la Corte de Constitucionalidad.

Anal|zar la cerﬂﬂcacxcn presentada por la Junta de Disciplina Judicial; luego marcar en el lugar correspondiente el nimero y tipo de sancion que
fue impuesta en caso existiere, para realizar el descuento de puntos en el factor.

: : | |
. v e 3 puntos D 5 puntos D \ 7 puntos D [

|

] Grave 9 puntos D 11 puntos

15 puntos

No se descuentan puntos

- 115

Nombre

Carg o‘:y/o Se'r\llr:I_o







i

ASMO
. < cf‘l Uo,o

‘ S¢Sy Lonsgjo de la Carrera Judicial
¥ >

% linidad de Evaluacion del Desampé‘.-'i

¥
= Lr e

GuaToMmalAs A

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FACTOR DE EVALUACI{)N'M?RITOS 'EXTRACURRICULARES

. —= " DATOS DEL EVALUADOC

Valorar la participac.:ién que ha tenido el evaluado en su entorno como sujeto activo que contribuye al desarrolic de su propia imagen profe.si.onal e\
impacto institucional, de acuerdo a los criterios astablecides en I3 Disposicien Especifica 1-2018 del Censejo de la Carrera Judicial, en

acatamiento de lo ordenado en sentencia por la Corte ce Constitucionalidad.

raciiatl st 2 W

El encargado de analizar.este aspecto de evaluacion fendré la responsabilidad de gstudiar cada unc de ios documentos que el Magistradg (a}l
acredite. Cuango temmine de revisar la documentacidn (copia dé certificados. censtancias y diplomas) donde se detalle los méritos que acredite el |
l. funcionario judicial, ccloque’una X en el cuadro de abajo scbre fa opcion Si-o NO segln corresponda.

MERITO
| ACTIVIDADES DE PROYECCICN: Participacion ‘
| en entrevistas: profesionales, platicas o charlas,
que puédar'm ser documentadas, con &l objeto de
proyectar la imagen institucional y el quehacer de | D i D
su funcién judicial, en distintos eventos {

DOCENCIA UNIVERSITARIA: Docencia impartida a
nivel de licenciatura, postgrado, maestria o doctorato, | *°* _“
en cualguiera de las universidades del ‘pais, como,

docente (no auxiliar) en materias relacionadas con 2
actividag juridica © con el campo de las ciencias

Ll

socizles en general Aplican en este aspecto | l \
también, las constancias .emitidas -~que  respaldan | - omeerm Tt S - \ \
| tutorias y cursos en ferma virtwal, . - ' L SR G e '

| (TESIS): Apoyo profesicnal 2 Fotdianies con—ig| T |~ | PREVIOS: g Bisee Y e = |
sutorizacion  de  univefsidad™ nécionales 0 del | periodo a-evaluar por pane <€ {no inclVy |
]ex‘traniero, en el disefio, elaboracién y puesta &n reconocimiento per antigedad lgboral;qde otras |
s (en cato ge heser S necesar) e situcionss guberementaes, rlemaset e |
| proyectos de graguacién 3 nive de licenciatura, - o fe ‘

maestria o doctorado, Para obtener el puntaje serd. O ) Zipect;[s d:ef/?;i‘encﬁajgstifir:‘ca'in:?ifféieonnc;la O 0 l
necesaric contar con copia -de g™ caratula-donde | = e ) LoLeS . X . bR

conste que el profesional evaluado acompafié. de b universitaria, gremial, actividades filantropicas, | ||
principic & fin al estudiante, en su proceso de} l 2poyo a comunidades, entre otros.

graduacion. Las copias .de nombramientas de : :

asesoria y la copiz ‘de dictemen amitide _ s€, g

acreditardn, Participacion en térﬁés:'c'e'eva'uk.iacién.ce*?:_' 5 g el

examen técnico profestonal. i h i B
|AUTORIA DE LIBRO, Y/O ARTICULC EN| - l CARGOS PCR ELECCION Puestos que son | |

| COLUMNAS PUBLICADOS: Autoria o compilacién | obtenidos por medio de elecciones putlicas, en el

(debidamente demostrada) de linro (s) publicace (s) | 3mbitc  universitario, profesional. de alguna

especializados en De.'ecrl:; o bien.relacionades con eJL, ; | : |. comunidad (cientifica, gremial artistica, u otras - ‘
ramo que ejercen. Asi gomo :PUblGAciones. _'519__:[:1"' \ R pofitica; religiosa ni sindicalista-), o dentro der| 1 £
necesariamen:e"perir’:dicgs:.,,apa?édiciaé‘en;mgdioé T [ orTs  Organismo Judicial, y gue san relacionados con \
| escritos como diarios o documentos. electrénicos l’a zdministracion de Justicia,

avalados por instituciones académicas. T 1 | { | |
AUTORIA DE ARTICWLOS - EN REVISTAS [ CONFERENCISTA EN ACTIVIDADES | | "

. | E : ,

INDEXADAS: Autoriz de articulo (s) publicado (s) en| | ACABEMICO<JURIDICAS EN EL AMBITO

| medios especializados con indices tematicos ‘sobre NACIONAL O INTERNACIONAL: Ponente © \

temas relacionados con el Derecho, en formato digital O ] | expositor de temas juridicos en foros con aval O |
o fisice. ' By . "hE l - académico © institucional en Guatemala o en el ‘ |

2

INSTRUGTOR, DOCENTE O FACILITADOR EN- LA
ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALES, Conduccion
o coordinacién de actividades formativas relacionadas \

'|

. ‘ extranjero.
| d
|

PARTICIPACION COMO INSTRUCTOR EN\ '
| ACTIVIDADES ACADEMICO-JURIDICAS:

|Conduccic‘m, facilitacion o coordinacién de |
sctividades formativas  relacionadas  con 2
actividad juridice dentre o fuera del 0J, en
modalidad de platicas, charlas, conferencias, |
| seminzrios o talleres, como pare ce eventos‘

con el quehacer juridico como parte 'de eventos’ .
estructurados (presencial o virtual), o

[

| | estructurados.
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADO

FACTOR

Ep.n}-sejmfde la Carrera Judicial >
- Unidad de Evaluacian del UBnglp-:l' /

-

DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

DE EVALUACION GESTION DEL DESPACHO
A --;.'..,'DA-_TOS_L E\/ALUAD :

e s

Corte de Constitucionalidad,

empieados que no generan necesariamente resolucionss, D
criterios establecidos en la Disposicién Especifica 1-2019 d

‘judicial, en la que se Zprecia |2 priorizacion de acciones judiciales y los tiempos |
ero si contribuyen a 15 descongestion vy reduccién de mora Judicial, de acuerdo z los
el Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en sentencia por la

consecuente estimacion numérica de |a propercion que resulte entre casos
deberd analizar los casos ingresados que le hubieren sido asignados p

mier

Jeto.gzTevaluaclon para hacer el vaciado de informacidn en el Instrumento correspondiente v la

ingresados versus casos resueltos, debiendo de tomarse en cuenta se
ara resolver.

INGRESADOS _ . \

CASOS R SR S I . |

| RESUELTOS B v L A |
TOTAL CASOS INGRESADOS CASOS RESUELTOS [ TOTAL DE LA ESTIMACION

Amparo y Antejuicios. -

PRIMERA ESTIMACION (Ca

sos ingresados/resueltos)

HONT

T e

'Cargo vio Servicio ' Firma
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADOS
. DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FACTOR DE EVALUACION CALIDAD DEL AUTO

DATOS DEL EVALUADO ]

T

Medir 13 calidad con la cual se redacta 1a resolucién de conformidad con lo establecido en las distintas leyes que regulan el tipo de aute dictado,
de acuerdo a los criterios establecidos en la Disposicidn Especifics 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado par
la Corte de Constitugionalidad, .

RAMO © MATERIA;

'Instrucciones coloque una "X" sobre |a opcién de Sl o NO segln corresponda, Y
No.

e - Variables para eleccién
Aspectos generales a evaluar en el auto

Si No

El auto contiene los requisitos generales establecidos en la ley: judicatura, lugar y
1 [fecha, conlenido vy cita de leyes, de conformidad con fa estructura que sefala el
articulo 143 de ja Ley de! Organismo Judicial

2| Elauto indica el objeto sobre el.que versa el proceso con relacién a los hechos.
Calificacion obtenida: - o

)

Instrucciones: Coloque una "X" sobre fa 0pcidn de calificacién que mejor represente el cumplimiento del aspecto de desempefio que se describe én
la columna correspondiente.

e . OPCIONES DE CALIFICACION

R - @ " No apropiado Regular Bueno Muy bueno
e e T T R e Tl R s e 0 1 2 3
| No. Aspectos especificos a evaluar en el ayto ST ey Debe Cumple
| P P ; lncn:gwgteecon mejoraren | exactamente Sollsrzﬁzsa
| ¥ lo que con lo que
f Tlemspe LT T SEET oy KT 'esatasbta:tzel establecee! | establece :]S;ZZI;Z I
: - TSR e T e = - aspect aspecto aspecto

. REDACCION; Forma como se consigna el
ortografia y estilo.

TERMINOLOGIA JURIDICA: Utlizacion del iéxico juridico para |2 emision del aulo,

2 | de acuerdo al caso_concrélo, atendiendo a lz idicsincrasia y pertinencia cultural del

lugar.. : B . ; .

3 CONSIDERANDOCS DE HECHQC: El autd consigna de forma clara y sencilla cuales

son los heches que se juzgan. )

A CONSIDERANDOS DE DERECHO: El aulo establece de forma clara y precisa la ‘
base legal sobre |a cual se juzgan ios hechos que son objeto del procesa.

5| RAZONAMIENTO DEL AUTO: Verificar que el auto esté razonado y con base legal.

6 PARTE RESCLUTIVA: Decisiones expreéagy precisas que delerminan el sentido de

texto que’ conforma-la resolucién, |*

la resolucidn. L. “

"

/130

T COMENTARIOS:

Aspectos positives observados en el auto:

Aspectos a mejorar en el auto:

A T =,

s

Cargo y/o Servicio
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EVALUACION DEL DESEMPENO F’ROFES'ONAL DE MAGISTRADGS
- CORTE SUPREMA DE JLSTIC[”A' CAMARA PENAL

FACTOR DE EVALUAC CN‘CALIDAD DE LA SENTENCIA

DATOS DEL EVALUADO

Medir Ia calzdad con la cual se redacta la resolucién de conformidad con lo establecido en las distintas leyes que regulan el tipo de sentencia

dictada, de acuerdo a los criterios establecidos en {a Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo
ordenade por la Corte de Constitucionalidad.

Leer de forma compieta la sentencia, Ia cual para su calificacion debe ser previamente analizada en aspedos de forma, de conformidad con la
estructura que sefialan los, articulos M"‘y 448 del Céd\go Procesal’ ‘Penaly el amcu1o 149 de |a Ley del Organismo Judicial, sobre fa cual se

dicla la resolucidn, para Iograr el conccimiante precise que le perrmta responder 3 cada uno de los items que contiene el presente instrumente.

Contiene la denominacién de! érgano jurisdiccional, fecha
resclucion v resumen de (2 seniencia recurridz,

incumple con o
que establece ef

Cumple
exactamente
con fo que
establece ef

aspecio

Sobrepasa lo que
establece el
aspecto

metivos alegados.

Conttene las cansxderacnones acerca de cada uno de los mativos o
submotivos Invocados por las paries recurrentes, juntamente con

el anélisis del tribunal relat:vo a Las leyes o.doctrinas legales. que
estime zplicables alcaso: .= > - -

La sentencia contiene la expos.crén concrela de los motwos -y sub-

Se relacienan los extremos xmpugnados con las ‘.ons:deramones
de derecho invocadas en la impugnacién,

~ 18 ‘

Es claro en sefialar Ia procedencia o improcedencia del recurso de
casacién y |3 resolucidn que procede conforme 2 defecho.
=) LA )

Tiene congruencia y claridad, apreciando-la utilizacién del Jéxico
jurldico.
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. CAMARA CIVIL

FACTOR DE EVALUACION CALIDAD DE LA SENTENGIA

DATOS DEL EVALUADO

,LOB”ETWOBE ST EVACOACTON

Medir la calidad con la cual se redacta la resolucién de conformidad con lo establecido en fas distintas leyes que reguian el tipo de sentencia

dictada, de acuerdo a los criterics establecides en la Disposicidn Especiiica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo
ordenado por la Core de Constitucionalidad. T - .

e e S g e

Leer de forma completa la sentencia, la cual para su calificacion debe ser previamente analizada en aspectos de forma, de conformidad con la
estructura que sefialan les articulos 530 y 631 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y el articulo 149 de 1a Ley de! Organismo -Judicial, sobre la

cual se dicta la resolucidn, para lograr el conocimiento preciso que !z permila responder a cada uno de los ftems que contiene el presente
instrurmento. '

Cumple RS d'c":"'g':'_'—x-"'
exactamente ;| Sobrepass Io quely

M“ﬁe‘}

- Debe mejorar
Incumple con lo

. N T e
i que estableceef | M iodue confoque | IiTestablace el
G SR P A establece ef - " ~
" - . aspecfo-.. establece ef o
N aspecto + -

saspecto

RODUCTOR

1 Contiene a denominacién de! érgano jurisdiccional, fecha de la
resolucidn y resumen de la'sentencia recurrida, - . - -
2 La sentencia conliene I3 exposicién concrela:ce los motivos y-sub-

motivos alegados.

Contiene las consideraciones acerca de cada uno de los motives o
submotivos invocados. por Izs.pates. recufrenles, juntamente con.
el analisis del tribunal selative. 2 Jas leyes. o doctrinas legales qua’| =~ _ N
gstime aplicables al caso. . . - -

2 Se relacionan los extremes impugnados con las consiceraciones
de derecho invocadas en la impugnacisn.

ERESOLUTIVA

8. Es claro en sedalar I procedencia o improcedencia del recurso de | .. - : 3 .
.| casacion v la resolucidn que procede conforne a derzcha, o .
LD s - . IS ’
9 Tiene congruenciz y claridad, apreciando |z utilizacién del léxico - '
jurldico.
- o] I _E
3 [ ®yr.

/30

H G e

ALIFICACIO







. SO,

FACTOR DE EVALUACION CALIDAD DE LA SENTENCIA

DATOS DEL EVALUADO

Medlr la cahdad con Ia cual se redacta la resolucnén de conformidad co
dictada, de acuerdc a los ¢riterios establecidos en la Dis
ordenado por fa Corte de Constilucionalidad.

n lo establecido en las distintas leyes que reguian el tipo de sentencia
posi caén Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo

Leer de forma completa Ia sentencla la cual para su cahﬁcamén
estructura que sefialan los antfculos 42 de la Ley de Amparo, Exhi
de Constitucionalidad, sobre la cual se dicta I3 resoluc:bn
| que contiene el presente instrumente.

debe ser previamente analizada en aspedios de forma de confon-mdad ¢on la
bicién Personal y de Constitucicnalidad y 35 del acuerds 1-21013 de 1a Corte
para lograr el canocimiento precise que le permita responder a cada ung de Ios ltems

Debe mejorar Sumple
{ncumple con lo en fo que exactamente Sobrepass lo que
A B . ) que establece ef establece 6l con fo que establece el
it W2 o T T g aspecto sspecto establece af aspecto

A gspecto

| Contiene 1a denominacién del érgano jurisdiccional, ' fecha de!a
resolucion,

Verificar; 3 i - ¥ : )

En caso de amparo de umca mstancta si se conSIgna el nombre'
del magmtrada‘ponente, ) s= - I g -
El nombre del & de “igs” sohcuantes y—del o os abogades'"" 2
patrocinantes.

Una relacién de los antecedentes, haciéndose detalle de o
siguiente! 1) lugary fecha'dela ifterposicién, gutoridad denuncig v 2"
terceros interesados, 2) “descripcién dsi T acto reclamado! 3Ar - =
dereches fundamentales o principios constitucionales que- se
denuncien amenazados o violadds.-4).extracte conereto” ¥ preciso
de to argumentado por-quien sclicita amparo ydelo informado per
la autoridad cuestionada. o, en _Su-~casg, indicacién deles |
& artacedentes remitidos.. ‘B) resumen de: lasqlegacrones de losf"-_"-‘_‘. s T . SEN

demds sujetos intervinientes, 8) si se decreté. o ng & NCE 3
provisional ) :

i
.
[

En la pante consideraliva si- se hlZO ménto de tos -hechos
verificados con el andlisis de 1a pruebz v de las acluaciones (de
ser ne...esano) asl como-los derechos fundamentales y de los
principios constitucionales aplicables v todo aquello gue forma, real
y ebjetivamente resulle pertinente,

Si en parrafo aparte se cité las nommas aplicables. B

Verificar; ' ‘ o
a) En la pante resolutiva "si se "hicieron las declaraciones
correspondientes,

b) Si la-sentencia se suscribid por los magistrados uue la dxctaron y
; eI secrerarxo o urenes ha an SUS VeCes.

Tiene congruencra y clarrdad aprec:aﬁdo la utilizacidn del léxm;o
juridico, o







CGUATEMALA, C.A

EVALUACI@N DEI: DESEMPENG PROFES[ONAL DE MAGISTRA AD:
: “DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FACTOR DE’EVALUACI@N PREPARAC!ON ACADEMICA

Va!orar el desarrollo profesxonal gue acredita el evajuado y su compromiso por una mejora contmua de acuerdo a los criterios establecidos en la

| Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de'la Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en sentencia por la Corte de Constitucionalidad,

.(NSTRUCCIONES

’Anahzar los documentos presentados per el evaluado verlﬂcando que los mismos sean leg!bles y que provengan de fuentes conf‘ables para

hacer la ubicacién en la casilla correspondiente y hacer |a calificacidn respectiva, de acuerdo 2 lo establecido en las escalas contenidas en |a
Lsposxczon Espec:flca 1-2019 del Consejo de Iz Carrera Judvma\

PREPARACION IMPARTIDA'POR:
JELADE ESTUDIOS
v

ACREDITADO!

Titulo{s}) de postgrados {que no sea’'maestria) . “2 puntos M|mmo de veinte (20) horas acumuladas 1 punto
Materias cursadas en programas de maestria‘|” - . . =il
sin haber obtenido el titulo (como 'mrumo seis 4 puntos éDceu- Vj[:élzga CRRCI G Y B 2 puntos
cursos aprobades) : "
Titulo(s) de maestria - % o 7 &puntes . Detreinta.y:una (31) a cuarenta (40) horas 3 puntos
Estudios de doctorado sin conciu;r (eomo| Bpums'_, ~'De cuarenta y una, (41) a cincuenta (50) 4 puntos
minimo_sejs cursos aprobados) L i . . horas acumuladas . ;
T ey e T | LR -y - R
TltuTo de doctorado” 1% e *‘4Wunfé9*7 ‘:@s»ce cificlenta (50) horas ¥ T 5 puntos
18 o " B-TOTE
; ) SOBE : : /15
I e 4 B ) A [\ 3 ()
* Nembre: © . o= “Cargo y/o Servicio Firma

=L e
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Unidad de Evaluacidn del Uesempenﬁ P,-..g_f'e‘s:

: GUATEMALA, CA
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e
EVALUACION DEL DESEMPERO PROFESIONAL DE MAGISTR&B@S '
"DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FACTOR DE EVALUACIC)N DIRECTA - ENTREVISTA

DATOS DEL EVALUADO

Valorar el grado de dominio y desenvolvimiento profesmnul que demuestra el evaluado en sus distintas faoetas de acuerdo a los escenarios

planteados, conforme 2 los criterios establecidos en la Disposicién Especlfica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo
crdenado en sentencia por la Corte de Constitucionalidad.

El entrevistador sostendra comumcamén con er Magrs\rado a evaruar por Ia via de comumcacnén més exped!ta posible, durante Ia cual hara el

planteamiente de diversas situaciones y .escenarios inherentes al- cargo.

De esta. entrevisla se extraerad los elemenlos clave que permttan
calificar 3 serie de {tems contenidos en este instrumento,

QOPCIONES DE CALIFICACION
No apropiado Regular Bueno Muy bueno
. : . s 0 1 2 g
¢ No. ' Competencias a evaluar ' i Incumpfe con | Oebe mejorar Cumple Sobrepasa
i 2 loque . en lo que exactamente con lo que
H RS L A ‘ o . * establece el establece el | lo que establece | establece
: ) ) - aspecto aspecto el aspecto el aspecto
11 FUNDAMENTACION DE LAS RESPUESTAS: Capacidad del funcionario judiclal pare

emitir opiniones con bases léqicas y debidamente apoyadas en la ley.
2 FIRMEZA DE CRITERIQ: Consxslenma para defender con argumenlos sdlidos una
idea o una postura.

3 CONFIANZA EN Sl MISMO: Certeza y seguridad demoslrada al responder, sin uau*ar
en las respuestas.

4 ACTUALIZACION PROFES‘ONAL Nivel de novedad en los conocxm!entos relaiivos

3l Derecho.

TOLERANCIA A LA PRESION: Disposicin para actuar con integridad, objetividad,

§ | imparcialidad y eficaciz 2n sﬂe.acrcresﬁe 'ersrén y aprermo por desacuerdo opos«;non .
v diversidad delas pares oiccesales, ™~

5 PROFUNDIDAD EN LAS RESPUESTAS: Capacndad para ahondar en los principios'y
naturaleza de |as cuestiones trafadas, .

7 CONVICCION DE JUSTICIA: Cerlaza y segur:dad e el srs lema como med|o de razon |
y equidad entre todzs las pérsonas, o .

R MANEJO DE TERMINOLOGIA  JURIDICA: Uso de]os Lérmmos Acmvos as'op:a:ius i
en el momento operlune. '

S FACILIDAD DE EXPR:S[ON Capacidad para comumcarse y darse a entender con
propiedad.

ORIENTACIGN AL SERVICIO: Actiud para apoyar genuinamenie, en forma direcla o

indirecta, @ usuarios del sistema de justicia en la blsqueda de soluuones 3 sus

.. | necesidades expresadas por i via juridica.

/10

CCMENTARICS: - |

I - 5
| Aspectos positivos observadOS'

Aspectos a mejorar:

Ei juez evaluado deberia ser capacitado e'n:

a3t a*w-q ,\--—.-.. 2
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. Consejo-de la.Carrera Jud

GUATIMALA, CA,

EVALUACION

icial

- Unidad de Evaluacidn del Desempefig

" "CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

E

FACTORDE

DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADOS

DATOS DEL EVALUADD

VALUACION INTERNA (PERSONAL AUXILIAR JUDICIAL)

T A Lo

| oindirecta, 2 personal intemo en la bisqueda de soluciones a sus necesidades.

Determinar el grado de -participacitn, relacion y compromisa demastrade por el évaluado en su interaccidn con el entorno faboral y su enfoque
por promover ambientes optimos de trabajo, conforme a los criterios establecides en la Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera
Judicial, en zeatamiento de lo ordenado en sentencia por la Corte de Constitusionalidad. |
¥
Entrevistar a los auxilizres judiciales, po?lq vi2 de comunicacién mas expedita posible, para extraer su opinién respecto al cemportamiento
observable por el magistrddo que se evalla, Siendo necesario enocasiones explicar el contenido de los tems que se detallan en el instrumento,
Genero del Entrevistado Femenino 1 Masculine O
OPCIONES DE CALIFICACION
| No apropiado Regular Bueno Muy bueno
| 0 1 2 3 )
| i 5 . Cumple
| Ney Competanclas__a eva_mar- lnm;gnglueecon De;elgn:ferar exadarrieme Scbrepasa lo
‘s g con lo que que establece
| es:asbl:;z e eszbf;tie[ establege el el aspecto |
; P P aspecto
DOMINIO TECNICO DEL AREA DE TRABAJO: Capacidad necesana para generar,
T | credibilidad en los demas ‘sobre Ia base de ios conocimientos, desirezas y aclitudes
L periinentes de sy especialidad. -
AMBIENTE 'DE TRABAJO:-Condiciones 206cuadas-para. 1z réalizacion. de-last.
2 | actividades de Ifabajo en Iz judicaiura procirando el mahiEnimienio dela arfionia y|
la sanzs competenciz enlre sus intsgrantes,
3 TRABAJO EN EQUIPO: Motivacion hacia el logro de métas conjuntas ¢on todo el
personal delajudicalura. - T L ent o - = Wi = e
ADMINISTRACION DEL TIEMPO: Uso adectado™del liempo 6n el -desarrollc de | -
4 | las actividades que se realizan en |2 judicalura, atendiendo en el momenio cporuno
I2s diligencias propias de! pussto. Fr s 0 2
-| TOLERANCIA A LA PRESION-Disposicion para-2cluar-conniegreas, sbjstividad, |
5 | imparcialidad y eficacia en sifationies . de lensign.y-apramic, pér desaclerdo; |
oposicién y diversidad de crilerids, réspondiéndo conalio desempéfo v coniiol
emocional g'las exigencizs dé! momento. . '
COMUNICACION: Facullad para el envio y recepsidn de informacion-de {rabaje por
6 | medio de los canales adecuados, haciendo use de Iz relroslimentacion respectiva,
velando por la calidad de los mensales emilidos. ' ;
7 PRESENTACION PERSONAL: Uso de vesluario acorde con su puesto y
cendiciones climéticas dal lugar,
USO Y MANEJO DE LA INFORMACION: Emplec responsable y &lico de los dalos,
8 mensajes o referencias, ya sean simples o cemplejos, que le comesponden 2 sus
labores en I3 judicatura, procurando por la lransparenciz o discrecion requerida,
segln sea el ¢a50,
9 PUNTUALIDAD EN SUS LABORES: Cumplimienio & cabalidad con &l horario de
trabajo establecido. - - -
10 ORIENTACION-AL SERVICIO: Aclitud para‘apayar genvinamente; en forma directa




a




AW
33

f ‘0,
L <

c‘g\!\y%

GUATIMALA, CA . -

A

| p
Lonsejo de I3 Carrers Judicisl Y o

Unidad de Evaluacidn del Desempeii 1P

-

odr
i

rg

T
R

- i [ o= e, — e

EVALU

T PROFESIONAL DE MAGISTRADOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACION DEL DESEMPENG P

———

FACTOR DE EVALUACION EXTERNA DE ABOGADOS / USUARIOS
b _ . o i DATOS ELEAL_UADO

ek

e

ol

10 glre se otorga por parte del funcionario
¢n Especlfica.1-2019 del Consejode la C

el S e

judicial en su conlacto'con los usuarics del servicio, conforme z los criterio

s
arrera Judicial, en acatamiento de to ordenado en sentencia por la Corte de

establecidos en la Disposigi
Constitucionzlidad.

HUHF A RATSRE
la base de datos d
d-de Evaluacién del Desempefo Profesional, registrard No. de

Rt

e
especlficos para ser utilizados por 2 Unida
sujetos procesales y seleccionars al azar 2 Usuarlo de!
en este instrumento, z fin de extraer informacion vélida
Aclaracién: En el caso queel entrevistado, debido” ag
procesales o sus representantes de acuerdo 2 lo.g
desconocerse por tal circunstancia af magistrado evalu

que permita medir la caiidad def servicio gue se otorga,

ue preceptiz el 'articule 42 inciso dd)

ade, se ponderardn como néta total (muy bueno).

e la cual se disponga en lz Cémara. 1a cual

servicio, cori quien contactara una entrevista para realiz

Qe'l.os"mggistr,adoé tiene prohibicidn de sostener reuniones
de la Ley de Ia Carrera Judicial,

T

ha de registrar en documentos
Proceso, nombre, direccisn de los
ar la serie de preguntas contenidas

privadas con una de las partes
si llegars a

. Género del Entrevistado Femeninoe O Masculine O
f o ' - ) OPCIONES DE CALIFICACION i
) 3 T ks s e No apropiado Regular Bueno .| Muy bueno
= & ' NI . g e M 0 1 2 3
T ASPECTOSEVAT ARG Debe | Cumpls
No. ASPECTOS EV ALUADOS incumple conle | mejorar en | exactamente Solt;rezzsa
| - = R que establece gl lo que con fo que establqema ol
i = = are i = aspecto establece e! | establece el aspecio
: s = e 0 " : aspecto aspecto
1 PRESENTACION PERSONAL:' La presentacion personal del Magis’t'rado
es adecuada a su cargo
o> |ATENCION BRINDADA: Esmero, dinamismo y disposicion para atender
a los usuarios del servicio, ledandoaplica) -~ -~ ¥
RESPETO: Traio corlés, educado y sin diseriminacion de ningdn tipo
3 |hacia los sujetos involucrados en el proceso durante iz audiencia.
{cuando apligue)
s | YOCACION DE SERVICIO; El Magistrado. refleja su dlsposicic'm»y‘agrado
al servir en el cargo. e T MR L T S e oh) IR
S | PRONTITUD: Rapidez con la que fue atendido sy €aso.
6 SEGURIDAD EN"SI misSMO: Cenﬁanza- €N su propiapersonz v en la
| laber gue desempera como Magistrado (cuanda aplica) o
[ 7 PUNTUALIDAD EN SUS LABORES. ‘Cumplimiento con el horario de
trabaje establecido. ' ' - ' i
g | IRANSPARENCIA Y VERACIDAD: Bl Magistrade se -conduce con
principios éticos v morales en el elercicio de sus funciones, .
9 CONOCIMIENTO DEL PROGESO: E| Magistrado _evidencia tener
conocimiento del proceso sobre el gue se trata. ) ]
OCBSERVANCIA DE FORMALIDADES: Cumple su funcion observando
10.;| todas las formalidades / plazos que es.t:a;biecen&la_s,___lgygs),_qp.e._:’e.gu[an la !
materia tratada en el caso, ) St
L LR I
: S /2

Cargo y/o Servicio

Firma

_‘\3\
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GUATEMALA GA ™7 oo =i

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE JUECES DE PAZ

FACTOR DE 'EVALUACION EXTERNA ABOGADOS / USUARIOS

‘DATOS DEL EVALUADO

Conccer la calndad de senvigio que s otorga por parte del funcionario JUdIClal en‘su contacto con los usuarios del servicio, conforme a los criterios

establecidos en la Dispdsicion Especifica 1-2019 del Conisejo de Ia Carrers Judicial, en acatamiento de lo ordenado en sentencia por la Corte de
Constitucionalidad.

| El entrevxstador reoclectaré mfor‘mamén de.]a base"de: datos de ia cual se disponga en el érgano Junsd|ocionai la \.uai ha de registrar en
documentos especlficos para ser utilizadds por la Unidad de Evaluacnbn del Desempefio Profeslonal, registrars No, de Proceso, nombre, direccion

de los sujetos procesales-y seleccionars &l azar a -usuario del ‘servicio, con.quien contactard una entrevista para realizar la serie de preguntas

contenidas en este instrumento, a fin de extraer mformacxén valida que permita medir la calidad del servicio que se otorga.

Aclaracién: En el caso que el entrevistado, debido a que los jueces tienen prohibicién de sostener reuniones privadas con un3 de las parles

procesales o sus representantes de acuerdo a lo que preoeptua el antlculo 42 inciso dd) de la Ley de la Carrera Judicial,

si llegard a
desconocerse por tal circunstancia al juez evaluado, se ponderaran come nota total:(muy bueno},
Génerc del Entrevistado Femenino ([ Masculino O
OPCIONES DE CALIFICACION
No apropiado Regular Bueno Muy bueno
. 0 1 2 3
No. 1=t Al Debe Cumple
ASPECTOS EVALUADOS - - Incumple conlo | mejoraren | exactamente Solt;regzsa
" AN que establece el lo que con lo que estzb?ece ol
N . = . aspecto establece el | establece el aspecto
. AR e S i K - aspecto aspecto P
; PRESENTACION PERSONAL: Lz presentacian personal del funciongrio
judicial es adecuada a su cargo |
5 ATENCION BRINDADA: Esmero, dmam;smo y dlsposxcxon para atender
2 los usuarios del servicio, (cuando aplica) - : )

RESPETO: Trato conés, educado y sin dlscrlmmacrén de ningun“lipd |

hacia los sujetos involucrados en el proceso durante la aud\enma

{cuando apligue)

4 VOCACION DE SERVICIQ: EI JUEZ de oaz refleja su di dispo§i§£¢'_1( agrado | x -

al servir en el cargo. . I L

PRONTITUD: Rapidez con Ta :J,ue fue atehdldo sU caso.

g SEGURIDAD EN S| MISMO: Confianza-en su propia persona y en la
labor que desempefa comio juez (cuando aplica)

2 PUNTUALIDAD EN SUS LABORES: Cumphmleno con el horario de .=t

trabaje establecido,

8 TRANSPARENCIA Y VERACIDAD; El juez de paz se& conduce’ con
principios éticos v morales en el ejercicio de sus funciones.

9 CONOCIMIENTO DEL PROCESO: El juez de paz evidencia tener
conocimiento del procesoc sobre el que se trata.

OBSERVANCIA DE FORMALIDADES: Cumple su funcidn observando

todas las formalidades / plazos que establecen fas leyes que regulan la
matera tralada en el caso.

Nombre - Cargo y/o Servicio Firma
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GUATIMALACA, .. )

EVALUACION DEL DESEM

~ Consgjodeia Carrera Judicial |
fememe o 20 Uinidad de Evaluaciin del Desempefio

PENO PROFESIONAL DE JUECES

L)

i

DE

0

atesiow

£ ACTOR DE EVALUACION INTERNA (PERSONAL AUXILIAR JUDICIAL)

DATOS DEL EVALUADC

por promover ambientes éptimos de trabajo, conforme 3 los criterios establecidos en
Judicial, en acatamiento de fo ordenado sentencia porla Corte de Canstitucionalidad.

relacibn y compromiso demostrado por el evaluado en su

Entrevistar a los auxiliares judiciales, por |3 via de comunicacién mas expedita posible, para extrasr su opinién respecte
observable por el juez que se evalla, siendo necesario en ocasiones explicar el contenido de los (tems gue se detalian en el instrumento.

interaccién con el entorne laboral y su enfoque
la Disposicién Especifica 1-2019 de! Consejo de |z Carrera

o

al

comportamien

Género del Entrevistado

Femenino

0 Masculino O

No Competencias a evaluar

T - S At -"Fo apropiado . Regular
" - 2y 1

OPCIONES DE CALIFICACION - J
Bueno ‘ Muy bueno
0 2 3
; Cumple ]
Inctjgnzlfecon Deebne‘?zjsgar exactamente T |
‘establece el | eswbleceel con lo que que establece ‘l
aspecto ‘ aspecto establece el ol aspeclo
P aspecto

periinentes de su especialidad.

DOMINIO TECNICO DEL AREA DE TRABAJO: Capacidad necesaria parza generar |-

|
I

AMBIENTE DE. TRABAJO: “Condicicnes_ a"ciecua;ias'_'pja_:‘e-_-la“ tezlization de. las J

2 | 2ctividades de Irabajo en la judicatura procuranca el mantenimi

| 13 sana compstencia entre sus integrantes.

|
\ 1 | credicilidad en los demas sobre fa-base de os conbcimientos, desirezas Y actitudes
\ enlo de la 2rmidhia y

S B N

l 3 TRABAJO EN EQUIPO; Motivacion hacia &l logrode melas conjuntas con todo el’
| persona! de [z ludicature: e T e =T , T
T ADMINISTRACION DEL TIEMPO: Uso 2décuado del liempo en &l desarrolio de |
\ 4 | las actividades que se.realizan en 12 judicatura, atandigndo en el momento oportune
| |35 diligencias propias del puesto.

TOLERANCIA A LA PRESION: Dispasicion pare actuar con inlegridad, objelividad,

5 imparcialidad y eficaciz en' situaciones” ge fensidn -y apremio por desacuerds,
oposicion y diversidad de crterios, respondiendo con alto désempeno y control
emocional alas exigentias del momento. ' ;

X TCOMUNICACION: Facultad para el envio yrecepcion de informacion de \rabajo por
§ | medio de los canales adecuados, hactendo uso de 12 retroalimentacion respectiva,
velando por 2 calidad de los mensajes emitides.

( ; PRESENTACION PERSONAL: Uso de vesluerio acorde con su puesio y
condicicnes climé&ticas del lugar.

USO Y MANEJO DE LA INFORMACION: Emplec responsatle v ético de los datos,
8 mensajes o referencias, ya sean. simples o complejos, que le corresponden a sus

labores en |a judicaturs, procurando por 13 {ransparencia o discrecion requerida,
sequn sea el caso. i

g PUNTUALIDAD EN SUS LABORES: Cumplimiento a cabalidad con gl horario de\
trabajo establecido. - - 5

ORIENTACION AL SERVICIO: Actitud para apoyar genuinamente, &n forma directa l
o indirects, a personal interno en 1 bUsqueda de séucion'es a sus necesidades

1=
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Cnnsejq de la Carrera Judicial

ol _,&\a- 2 B

Umdad de Evaluacidn del Uesempanu

de
’F

FACTOR DE EVALUACION DISCIPLINARIA

DATOS DEL EVALUADO

Delermmar el comportamiento énco que asume el sujeto de-evaluacidn dentro del rol profesional que desempefia en la institucién, cenforme 2 fos
criterios establecidos en la Disposicién Especifica 1-2018 de! COHSEJO de la Carrera Judxmal en acalamxentc delo ordenado en sentencia por la

Corte de Constltucxonahdad

Anahzar la oemﬂcacqcn presentada por la Junta de Dlsmplma Judu:lal Iuego marcar en el Iugar correspond(ente e! numero y llpo de sanc!én que
fue impuesta en caso existiere, para realizar el descuento de puntos en el factor,

TiTU LARES

2pu ntos.

4 puntos

7 puntos

15:puntos.

9 puntos

No se descuentan puntos

10 puntos

L L e TR -7 - -| 4puntos E] 7 puntos D
eve _ ) |

Grave — PR Z - B _mmto§ - D 16 puntos D
Gravisima = : o ORI e, = _ [20-puntos D

No se descuentan puntos

120

Firma

"_:_ PUESIO_
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE JUECES DE PA:
FACTOR DE EVALUACION MERITOS EXTRACURRICULARES

 Caonsejo de la

Carrera Judicial _
s ..—Uni“daﬂ'.d,.!"-;,":E"\_‘l"i_iluécit’m del Desempei

DATOS DEL EVALUADO

Valorar la participacion que ha tenido el evaluad'ci en su entorno como su
impacto institucional, de acuerdo 2 los criterios establecidos en la
acatamiento de io ordenado en sentencia por la Corte de Constitucionali

to active que contribuye al desarrollo de su P si
Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en
dad.

e

ropia imagen profesional e

S

LUADOR

acredite. Cuande termine de revisar la documentacion (

El encargade de analizar este aspecto-de gvaluacién tendra

Iz responsabllidad de estudiar cada uno de los documen
copia de certificados, constancias y diplomas) dende se detalle |
| funcionzario judicial, cologue unz X en el cuadro de abajo sobre la opcion St o NO segln corresponda.

tos que el Magistrado
0s méritos que acredite el

(@ |

MERITO

’DOCENCIA UNIVERSITARIA: Docencia impdida 2
nivel de licenciatura, postgrado, maestria ¢ doctorado,
&n cualquiera de las universidades dal pais,. como
docente (no zuxiliar) en materias relacionadas con la

| actividad juridica o con el campo de las ciencias |
sociales en general, Aplican en este aspecto
tambien, las constancias emitidas que respaidan

‘ ttorlas vy cursos en forma virtal,™ = ¢ - - ’

| ACTIVIDADES

MERITO = ' :
E PROYECCION: Participacién |
en entrevistas profesionales, platicas o charlas,
que puedan ser documeniadas, con el objeto de
proyeciar la imagen institucional v el quehacer de
su funcion judicial, en distintos eventos

‘comunidades, asesoria, atencién v capacitacién

© | forfzlecer -l sistema: documentadas a través de

FACILITADORES JUDICIALES: Conternpla
todas squelias aclividades, reunienes, visitas =

que el juez presta a fecilitadores judicizles ¥
todas aquellas que reslice dentro dal Servicio
acional de Facifitadores Judiciales, con &l fin de

actas, constancias, diplomas o reconocimientos
durante el periedo de evaluacién,

(]

autorizacion de  universidagd “nacionales .o del
extranjero, en el disefio, elaboracién y puesta en
practica (en casc de haber sido necesario) ds
proyectos de graduacion a _rivel’ de licenciatura,

conste que el profesional evaluade acompadd de
principic a fin al estudiante en SU proceso de
graduacién. . Las copias de nombrarmientos _de
asesoria vy la copia de ditamen
acreditarén. Participacion en temas.?:b“ebaiiia‘élérﬂ_&_’
| examen técnice profesional, . e s =T

ASESORIA DE. TRABAJOS DE _GRADUACION | _
(TESIS): Apoyo” profesicnal “a- estudiantes TonTa] -

maestria-o doctorade, - Para obtenet el puntaje sera |~
necesario contar con Copiz de ja cardtuld “donde

emitido sz |.

e

: .,,CON.DEGQEE_ACIDNES-! RECONOCIMIENTOS /
PREMIOS! _Distinciones hechas durante el

- | instituciones gubernamentales, internacionales, o

1 3spectos -de “excelencia_académica, excelencia

periodo a evaluar por parte del OJ (no incluye
recenecimiento por antigliedad latoral) o de otras

de ‘Iz -iniciativa privada, que pueden abarcar

en” el " sEfvitio, trayectoria  institucional,
universitaria, gremial, actividades filantrépicas,
apoyo & comunidades, entre otros,

|AUTORIA DE LIBRO Y0 ARTICULO "EN
COLUMNAS PUBLICADOS: Autoria o compilacidn
{debidamente demostrada) de libro (s) publicado (s)
especializados en Derecho o bien refacionados con el
famo que ejercen. Asl como Publicaciones no
necesariamente periddicas, aparecidas en medias
escritos como diarios o documentos electrénicos
avalados por instituciones académicas. '

no politica, religiosa ni sindicalista-), ¢ dentro del

CARGOS PCR ELECCICN Pussios que son
obtenidos por medio de elzcciones publicas, en el
ambito universitario, profesional, de alguna
comunidad (cientfica, gremial artistica, u otras -

Organismo Judicial, y que son relacionados con
la administracian de justicia,

AUTORIA DE  ARTICULOS EN REVISTAS
INDEXADAS: Autoriz de articulo (s) publicado (s) en
medios especializados con indices tematicos sobre

temas relacionados con el Oerecho, en formato digital
o fisico.

CONFERENCISTA EN ACTIVIDADES
ACADEMICO-JURIDICAS EN EL AMBITO
NACIONAL O INTERNACIONAL: Porente o
expositor de, temas juridicos en foros con aval
2cadémico o Institucional en Guatemala o en el
extranjera.

0J

INSTRUCTOR, DOCENTE O FACILITADOR EN LA |
ESCUELA DE ESTUDIOS JUDICIALES]; Conduccién
o coordinacién de actividades formativas relacionadas
con el quehacer juridico como parte de sventos
estructurades (presencial o virtual), N

PARTICIPACION COMG INSTRUGTOR EN
ACTIVIDADES ACADEMICO~JURIDICAS:
Conduccidn, facilitacion ¢ coordinacion  de
agtividades formativas  relacionadas con la
actividad juridica dentro o fuera del QJd, en

modsalidad: de platicas, charias, conferencias,
seminarios o taleres, como parte de eventos

Cargo y/o Servicio N

estructurados.

Firma







Consejo de Ia Carrerg Judicial
ST Unidad de Evaluacidn del Desempe

Penal . po

| Competencia especifica parala proteccion en

| materia de violencla intrafamifiar O

EVIVO DE ESTA'EVALUAC

R b

[Medir la efectividad con la que se gestiona el despacho judicial, en la que se aprecia la pricrizacien de acciones judictales y los tiempos
empleados que no generan necesariamente resoluciones pero si contribuyen a la descongestion y reduceidn de mora judicial, conforme a los

criterios establecidos en Ia Disposicion Especifica 1-2019 del Consejo de ta Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en sentencia por la
Conte de Constitucionalidad, 3 ; ’ " .

Analizar 1a documentacion presentada por el su
consecuente estimacidon numérica de Iz propore
| iempe utilizado en las audiencias judiciales sila

jeto de evaluacidn para hacer el vaciado de informacidn en el instrumento correspondients v la
ién gue resulte entre casos ingresados versus casos resueltos, con la inclusién del beneficio por
s tuviere, de conformidad con |2 tabla aplicada segun el ramo.

|INGRESADOS | & ' . J_,'_~.¢ I e ol R '

‘CASOS . o S s DR il S ‘1‘ S5 = i

| RESUELTOS - e | | |
| TOTALCASOS INGRESADOS / CASOS RESUELTOS TOTAL DE LA ESTIMACION

[ Civil [ 20% O
Competencia especifica paraia, | i
proteccion en materia de. vislencig _'_’-1)1 T80 3 L [ Mixdar

40% O
_ntrafamiliar

| PRIMERA ESTIMACION (Casos ingresados/resueltos) | INCREMENTO DE PORCENTAJE SEGUN RAMO
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CUATLMALA CA e co e e

*  Consejo de la Carrara Judicial I3
H

o

EVALUACION DEL DESE

MPENO PROFESIONAL DE JUECES DE PAZ:

'FACTOR DE CALIDAD DE AUTOS

DATOS DEL EVALUADC

Ay g A3ty WL

Medir !a calidad con la cuzl se redacta la resolucidn de conformidad con lo establecido en las distintas leyes que regulan el tipo de auto dictado,

conforme & los criterics establecidos en la Dispasicién Especlfica 1-2018 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en
sentencia por la Corte de Conistitucionalidad. ) '

RAMO O MATERIA:

Instrucciones cologue una "X" sobre |a opcion de Sl o NO seqUn su apreciacion,
No.

Variables para eleccion
Aspectos generales a evaluar en el auto

Sf No

El auto contiene todos los requisitos: generales establecidos en”la ley- judicatura,
T {lugary fecha, cantenido y cita de teyes, de conformidad con la estructura que sefiala
el articulo 143 de la Ley del Organismo Judicial ' L :
2 El auto indica el objeto sobre el que versa el procesc con relacidn 2 los hechos.,

| Calificacién obtenida:

» - -t B

Instruccianes: cofogque una "X" sobre la opcién de caiificacin que mgjor represents, segtin su criterio, el cumplimiento del aspecto de desempefo que
se describe en la columna correspandiente. '

= L . ' OPCIONES DE CALIFICACION .
. _ No aproplado Regular Bueno Muy bueno
; - iy ; 0 1 2 3
g T ifizos 2 evaln Debe Cumple
No. Aspectos especificos a evaluar en el auto mcﬁ?g:]eecon mefbraren | exoctamente sgbrzgzsa io
. I loque con lo que
' - & " e establa;e & estzblece e! | establece el es;a;bteccte(]el
i TR e . S ETsh i wm 2 om e . aspecto aspecto aspecto | P
] REDACCION: Forma como se consigna el texto que conforma la resolucién,
| ortografia vy estilo. '
| TERMINCLOGIA JURIDICA: Utilizazién del exico juridico para la emisién de! aulo,
2| de acuerdo al caso concrelo, atendiendo a la idiosincrasia y pertinencia cultural del
lugar. : 2 ; . : :
3 CONSIDERANDOS DE HECHO: El auto consigna de forma clara'y-sencilla. cuales =
son los hechos que sejuzgan. . _ .
4 CONSIDERANDOS DE DERECHO: El aulo establece de forma clara y precisa la
| base legal sobre la cual se juzgan los hachos que son dbjeto del proceso, -
5 RAZONAMIENTO DEL AUTO: Verificar que-el auto contiene tazonamiento y base
legal. . 5
6 PARTE RESOLUTIVA; Decisiones expresas y precisas que delerminan el sentido de
la rescluclon y cita de leyes, :
ol (8] ¢
PUNTEO TOTAL /30

'3 E i —— . COMENTARIOS: __ e
Aspectos positivos observados en el auto:

Aspecios a mejorar en el auto:

Cargo y)o Servicio

Firma |
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CSUATLMALA. CA

EVALUACION:DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE JUECE

. Unidad de Evaluacidn def Dese

FACTOR DE.CALIDAD DE SENTENCIA PENAL

\‘.'\-\_

o

DATOS DEL EVALUADO

conforme & los criterios establecidos’ en |a Dis

sentencia por la Corte de Censtitucionalidag.

posicién Especifica 1-2019 del Consejo de la Car

n de conformidad con fo establecido en las distintas leyes que reguian el tipo de sentencia dictada,
rera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en

Instrucciones; Cologue una "X" sobre (a opcion de S o NO seguin su apreciacion,

. No.

Variables para eleccidn

Aspectos generales a eValuar en la sentencia

Si

No

La resolucidn contiene [os -requisi&:s"éé"ﬁerél-es es_tablecidos en la l-ey: judicatura,
lugar y fecha, contenido y cita de leyes, de conformidad con la estructura que sefiala
los articulos 389 y -488 del Cadige Procesal Penal o )

Calificacién obtenida:

Instrucciones: cologue una "X" sobre I3 opcibn de calificacion que mejor represente, sequn su criterio, ef cumplimiento del aspecto de desempefio gue

se describe en la columna correspondiente,

= e T " -

OPCIONES DE CALIFICACION

No apropiado Regular. Bueno Muy bueng.
No. Aspectos especificos a evaluar en 14 sentencia - - Incumple con mej-)oe,:e,, exgccut;nmpieme 5°/b”3""’58
= - . : - : eer;b7eucee ef fo que i esr:bieucee e!
ey i oD LA - establece el | establece e
. s it e o I e b O L -aspecto sspecto aspecto aspecto
1 REDACCION: Forma como se consigna el texto que conforma la resolucion,
ortografia y estilo, - s eE : - |
PRECISION EN LOS - HEGHOS .Y-SOBJEIO_'S_GBRE LOS-QUE- VERSA EL ]
2 | PROCESO: Forma de establecer el resumen que-debe contener la resolucion, asi
como [z detefminacion del objeto del proceso. . -
DETERMINACION PRECISA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS QUE EL |
3 | JUEZ ESTIMAN ACREDITADCS: Forma como el Juez consigna los hechos sujetos a
discusian. : s e T T
4 EMPLEO DE DISPOSICIONES LEGALES:- Contiene normas ‘juridicas de orden
naciona! yio internacional, utilizadas para la fundamentacion l2qal de la resolucion,
5 |RAZONAMIENTO DE LA SENTENCIA: Verficar que la sentencia contiene
razonamiento y base legal. '
5 PARTE RESOLUTIVA: Existe. claridad entre ol objeto del procesc y la resolucidn
__ | dictada.
® .
: D TOTA /30

"~ "COMENTARIOS:

Aspectos positivos observados en Iz sentencia:

Aspectos a mejorar en |a sentencia-







FACTOR DE CALIDAD DE SENTENCIA CiVIL — FAMILIA - TRABAJO

DATOS DEL EVALUADO

dictada, conforme a los criterios establecidos en la Disposicién Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamients de lo

Medir la calidad con la cual se redacta la- resolucidn de conformidad con lo establecide en las distintas leyes que regulan el tipo de sentencia
ordenado en sentencia por la Corte de Constitucionalidad

Instrucciones: Colegue una "X" sobre la‘opcién de S o NO seglin su apreciacion.

No.

Aspectos generales a evaluar en la sentencia

Variables para eleccién

Si

No

L;reéol‘uéiéh oonl_iéne io.s requisitos generales establecidos en !a ley: judicatura, lugar v
fecha, contenido y cila de leyes, de conformldod con la estructura que sefiala el articulo
147 de la Ley del Organismo Judicial.

—

La resolucidn indica el nombre completa, razén social ¢ denommacaén y dormuho ge los

litigantes; en su caso, de las personas que los hubiesen represenlade, y el nombre de los
abogados de cada parte.

3

La resolucién indica Ia clase, tipo de procese y abjeto sobre el que verso, en relaoén con los

heches,

Calificacion obtenlda:l

Instrucciones: coloque una “X" sobre fa.opcién de cal rf'cacrén que me;or represenre segun su criterio, el cumplimlento del aspecto de desempefio
que se describe en fa columna correspondlente : .

v MR OPCIONES DE CALIFICACION |
g - =" e T G | No-apropiado |  Regular { Bueno Muy buena |
0 1 2 3 |
No. Aspectos es 'ECIﬁCOS 2 eﬁiuar enlg, sentencla = Debe Cumple. I
i X - St lncisgleecon mejoraren | exactamenta S"KZTZEZSE {
. . £ L - " :,,—:;. = - . o que conlo que !
{ % N ES;bI:;éel establece el | establece el es;z;il:cc;el
;L 2 aspecto aspecte

REDACCION: Forma como se con51gna el texto que conforma la reso!umon
ortografia y estilo,

PRECISION EN LOS HE\.HOS Y OBJETO SOBRE LOS QUE VERSA EL
PROCESQ: Consigna en pérrafos separados resimenes sobre el memorial de
demanda, su contestacién, la reconvencidn, las excepciones inlerpuestas y los
hechos que se hubleren sujetado a prueba.

DETERMINACION DE LOS HECHOS QUE EL JUEZ ESTIMA PROBADQS: Forma
como el juez consignd los hechos sujetos a discusidn vy se estiman verificados.

MATERIA PROBATORIA: Describe en la resolucion, los medios empleados para |a
valoracion de fa prueba.

EMPLEQ DE DISPOSICIONES LEGALES:Contiene las normas juridicas de.orden
nacional y/o internacicnal, utllizadas para ia fundamentacién legal de la resolucion.

RAZONAMIENTO DE LA SENTENCIA! La sentencia contiene razonamiento y con
base legal,

PARTE RESCLUTIVA; Exxs te clamdad entre el- objeto del proceso y & sentencia
dictada.

A U
o B}

/30 |

CO EﬂTARIOS )

Aspectios positivos observados en la sentenciz;

Aspectos a mejerar en la senlencia;

Firma
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Va\orar el desarroﬂo profesxo

Const\tucxonahdad

Espemﬁ"a 1-20%

nal que s
la D\spos:mon Especifica 1.2019 del Consejo

Analizar 108 dogumenios presentados por el eval
ia ubicacién en la casilia correspondiente y Nacer
g gel Consejo de 13

Eun_sel

E\IALUAC!ON DEL DESEMPENQ P_

FACTOR DE

o-de la Carrera Judicial

Umdad de Eva\uamﬁn de\ UB

uads, verificando gue ies mismos sean legibles y aué proven
la calificacién respectiva, de acuerdo 2 lo establecido &n las
Carrera Judicial.

o
el
-'.:

2}
y

e b, i 5 3 e
e aprecra en e1 evaluadoy SU compromiso pOT una mejora continue, conforme @ 10

de la.Carrera Judicial, en acatamiento de lo orgenadc en sen

s criterios €
tencia por ia Conte de

qan de fuente
scalas contenidas e

stablecidos en

S conﬁables para hacef

n la Disposicion

. N\ , R . %
Diplomadb en areas juridicas—

| $ pusito, M7 ; veinte
\acumu\adas

{20},

Titulos de Postgrados (que nd'sea“.rﬁaestfia-)

Materias Cu rsadas. .

1.5 puntos
Iacumu\adas

programas

maestria sin haber obtemdo el titulo
minimo seis (6} cursos aprobados)

{cofic

de

-2 puntos
P horas acumuladas

De veintiunz (21) = .treinta (30) horas |

1 De treipta y und (31) a cuarenta (40)\

2 puntos

4 puntos

& puntos

Ftulos (s) de maestria ’

Estudios de doctorado sin mnclunr como
minimo cinco (5) cursos aprobados)

3 untos
R —] De cuarenta y una (41) 3 cincuenta (50)

P— ]

8 puntos

T\tu\odedoctorado

|
\ 4 puntos horas acumuladas
|

5 puntos ] és de cincuenta (50) horas

10 puntos







Eh’nsejn" deia

Carrera Judicial .
Unidad de Evaluacién del Desempg

FACTOR DE EVALUACION DIRECTA - ENTREVISTA

DATOS DEL EVALUADO

\/anrar el grado de domlmo y desenvotvxmlento profesmnal que der’r‘uestra el evaluado en sus distintas facelas, de acuerdo a los escenarios

planteados, conforme a los crterios establecidos en 2 DlSpoSlClén Especifica 1- 2019 del Consajo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo
crdenado en sentencia por la Corte de Constitucionalidad. :

planteamientc de diversas sitvaciones y escenarios inherentes al cargo.
catificar la serie de ltems contenidos en este instrumento.

£l entrevxstador sostendré comunicacidn con el juez 2 evaluar, por Ia via de comumcacxén més exped«ta posnble durante ia cual haré eI

De ests entrevista se extraerd los elementos clave que permitan

; I OPCIONES DE CALIFICACION |

i No aproplado Regular Bueno Muy bueno 1

I 0 1 2 3 |

; No, Competencias a evaluar Incumple con | Debe mejorar Cumple Sobrepasa

i lo que enlo que exactamente con lo que

] establece el establece el | lo que establece | establece
_..\__aspecto aspecto el aspecto el aspecto

FUNDAMENTACION DE LAS RESPUESTAS Capamdad de! funcionario judicial para
emiti opiniones con bases l6gicas y debidamente apoyadas en la ley.

.| propiédad.

2 FIRMEZA DE _CRITERIO: ConSlstenua para de.ender con argumentos sOhdos una
ides 0 una postura.
3 | CONFIANZA EN Sl MISMO: Certeza y segumdad demostrada al respcnder sin vacilar
en [as respuestas. - .- . 5
¢ |ACTUALIZACION PROrESTONAL N-vel de nou=darﬂ en los conecimientos relativos
al Derecho.
iTG ERANCIA A LA PRESION: Bispasicién para actyar con integridad, objetividad, |
S | impargizlidad ¥ e.:cama en s:ta. siones. de \ensm vy apfe'n:o por dﬂsaﬂuerde opasv‘ién
y diversidad de las partes procesales. © -
5 PROFUNDIDAD EN LAS RESPUESTAS: Capacidad para zhondar en los prmmpwos y
naturaleza de las cuestiones !raiadas.
;| CONVICCION DE JUSTICIA: Certezay. segundad &n e! smtema como medlo de razén
v equidad entre ladas las personas.” - - )
3 MANEJO DE TERMINOLOGIA JURIDICA: Uso de los .arfn:ncs lecnicos aprop.adas
en el moemento oportuno.
9 FACILIDAD DE EXPRES]ON Capac:cad para. comumcarse y darse aen ender con

ORIENTACION AL SERVICIO: A"flud para apoyar genumnrﬂ nie, n forma d!recia:)

indirecta, a usuatios de! sistema de justicls en |2 bUsqueds de soluciones a sus
necesidades expresadas por 1a via juridica,

/10

CCMENTARIOS:

Aspectos positivos observados:

Aspectos a mejorar:

El juez evaluado deberia ser capacitado en:

Cargo y/o Servicio
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| Unidad de Evaluacisn del Desempg

Yras

GUATIMALA, CA, =
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EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
- JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
L ~ TITULARES
FACTOR DE EVALUACION EXTERNA ABOGADOS / USUARIOS

DAT

A i e Y

Conocer Ia calidad de servicio que se otorga por parte del funcionario judicial en su cont

establecidos en Iz Disposicién Especifica 1-2019 de| Consejo de Iz Carrera Judicial,
Constitucionalidad,

»
S =

acto con los usuarios del servicio, conforme a los criterios
en acatamients de 1o ordenado en sentencia por la Corte de

"

cual se dispenga en el érgano jurisdiccional, la cual ha de registrar en

n del Desempedo Profesional, registrard No. de Proceso, nombre, direccion 1
de los sujetos procesales y seleccionard al azar 2 usuario del servicic, con quien contactara una entrevista para realizar la serie de ;:»regumasll
contenidas en este instrumento, a fin de extraer informacién vatida que permilad medir (3 calidad del servicio que se otorga,

Aclaracién: En el caso que el entrevistado, debido a que los jueces tienen prohibicidn de sostener reuniones privadas con una de las pares

procesales o sus representantes de acuerdo a lo que preceptua el articulo 42 inciso dd) de la Ley de la Carrera Judicial, si llegarz a
desconocerse por lal circunstancia al Juez evaluado, se ponderaran como nola total (muy bueno), [

cibn de la_base, de datos de Iz
documenlos especlficos para ser utilizadds por ia"Unidad de Evaluacié

Género de! Entrevistado Femenino O Masculino O
l o R . OPCIONES DE CALIFICACION . |
. ; b Y . No aproplado Regular Bueno Muy bueno
. ’ ; 0 1 2. 3
- ; ; o ’ Debe Cumple
Ne: . ; ASPECTOS EVALUADOS § Incumple conlo | mejorar en | exactamente Solgreﬁisa
' e Lo S an® | que establece el lo que con fo que estab?eceel
l s _ AP o, aspeclo | establece el | establece e aspecto
|+ . = - ot e & - AEw e LT R " i ’ aspecto aspecto
l_1 PRESENTACION PERSONAL: La presentacién personzl del funcionaric
. {ludicial es adecuada a su cargo o '
5 ATENCION BRINDADA. Esmero, dinamismo y disposicién para atender
a los usuarios gel servicio. (cuando aplica) .- A 3
RESPETQ: Tralo conés, educads y sin discriminacién de ningun tipo
3 |hacia los sujetos involucrados en el proceso durante la audiencia,
{cuando apligue)
4 VOCACION DE SERVICIO: E| juez de paz refleja su disposicion y agrado i
“jalsenvirenelcargo. - i . SN R AL ) - | TR
> | PRONTITUD: Rapidez con ia que fue atendide su caso.
5 SEGURIDAD EN S| MISMO: Confianza' en su propia persona y en la |.
labor gue desempena como juez (cuando aplica) .
- |BUNTUALIDAD EN SUS LABORES: Cumplimiento con al horario de
trabajo establecido,
g |TRANSPARENCIA Y VERAGIDAD: El juez ‘de paz se conduce con
principios &ticos v morales en o ejercicio de sus funcicnes.
g |CONOCIMIENTO DEL PROCESO: E juez de paz evidenciz tener
conocimiento del proceso sobre el que se trata. :
OBSERVANCIA DE FORMALIDADES: Cumple su funcién observando
10 |todas las formalidades / plazos que establecen ias leyes que regulan la
materia tratada en el caso.
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Ennsajn da |a Carrera Judicial
Umdad de Evaluacmn del Desem

= GUATEMALA, CA ) n

EVALUAC!ON DEL DESEMPENO PROFESIONAL
_ “JUECES DE PRIMERA’ INSTANCIA

FACTOR DE. EVALUAC\ON D\SCIPLINAR!A

\os
ria l

en la institucidn, conforme 2

eriterios esizblecidos &n iz Disposicion: ESDQGihua 1-20 ;9 del ‘Conssjcde Ia Carrera Judicial, en acatamiento de lo ordenado en sentencia po

\Determmar gl co—ﬁportam:ent* stico que asume el sujeto de eualbaccn de regel ol orofes‘onal que desempena
Corte de c»nsntucronahuad . — ______——-———‘

| Anahza. \a certlﬂc.amén presentada por \a Junta de Disciplina Judaclal luego marcar en el lugar correspondiente el nimero y tipo de sancion que
fue Impuesta en case existiere. para realizar el descuento de puntos &0 el factor. B

TITULARES

uNToSaUESE |

2 puntos D 14 puntos
T ;untaé_ .t g l | ‘ 9 puntos
15 puntos D

\ Gravisima

No se descuentan puntos

/15

ILeve : " - | 4 puntes 7 punto -
D s D 10 puntos
rGrave - = D
| e Ol O
Gravisima e e Y B S '

R T sy iy

No se descuentan puntos
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CUATTLMALA, CA.

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
JUECES-DE PRIMERA INSTANCIA
__FACTOR DE CALIDAD DE AUTOS
| - : DATOS DEL EVALUARO

Lo £

i distintas leyes que regulan el tipo de auto dictad
cidos en la Disposicién Especifica 1-2019 del Consejo de la C ici i
Emencia porla Corte de Constitucicnalidad, )

RAMO O MATERIA:

Instrucciones cologue una "x"

sobre Ja opzidn de SI o NO segun su apreciacion, e
No.

: - 2V oyt Variables para eleccién
o Aspectos generales. 4 exaluaren el’auto oy :

; - . : Si No
El auto contiene tedos los requisitos generales establecidos-en Iz ley, Judicatura,

1 lugar y fecha, contenido y cita de leyes, de conformidad con Ia estruciura que sefala
el aticulo 143 de I Ley del Organismo Judicial

{ El auto indica e objeto sobre el que versa e
Calificacion obtenida:

2

procese con relacién 3 los hechos,

N d £ PSSR s & v v Y v
Instrucciones; coleque una "X" sobre Ia opcién de caliﬁcac_;fén, que-mefor represente, segun su criterio, ¢! cumplimignto del aspecto de desempefio qu
se describe en [a columna correspondiente, © TR0 o -
l . » OPCIONES DE CALIFICACION
_ . : . No apropiado Regular Bueno Muy bueno
. z . vt B 0 1 2 3
e S e 1
No. Aspectos especficos 2 évaluar en ‘el auto inc??gicon me?oer_:‘:en exaccf't;”::“e Sobrgﬁzsal
. - fo que con o que
GEELP S e T4 “te T g = esatasbgecc;el establece el | establace el es:zb{:cctze
AL G TR i DA e S P aspecto aspecio °
4 REDACCION: Forma como- s consignz ‘el téxto que conforma” Iz resolucién,
ortografia v estilo. o O )
TERMINOLOGIA JURIDICA: Ulilizacion der léxico juridico para-la emision del aulo,
2 | de acuerdo al ¢aso concreto, atendiende a iz idiosincrasila y pertinencia cultural de!
lugar. - _ Tk
3 | CONSIDERANDOS DE HECHO: £ auto Gensigna de forma claray-sencilla cuales
son los hechos gue se juzgan., ;
4 CONSIDERANDOS DE DERECHO: £| autg estatlece de forma ciara y precisa_la
base legal sobre Ia cual se [uzgan los hechos que son objelo del proceso.
5 RAZONAMIENTO DEL AUTQ: Verificar que &l auto contiene razonamiento y base
legal. - ) =
PARTE RESOLUTIVA: Decisiones expresas ¥ precisas que determinan el sentide de
a resolucidn vy cila de leves.
B=1013 s - I
PUNTEO TOTZ /30
COMENTARIOS: = |
Aspectos pesitivos observados en el aufo:

Aspeclos a mejorar en el auto:

TR} E XA~ 8 Pty

{RESPONSAB]
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GUATEMALA, C.A

EVALUACION DEL DESEMPENOQ PROFESIONAL
. JUECES DE PRIMERA INSTANCIA SUPLENTE
- FACTOR DE PREPARACION ACADEMICA

“DATOS DEL EVALUADO

{OBIETIVO DE'ESTA EVALUACIDI

Valorar el desarrollo profesionai que se aprecia en.el evaluado y su compromlsc por una mejora contmua conforme a los crltenos establet:ldos en

la Disposicion Especifica 1-2019 de) Consejo de la Carrera Judicial, en acatamientc de lo ordenado en sentencia por ia Corte de
Constitucionalidad. .

ANSTRUCCIONES /2

Analizar los documentos presentados por el evaluade, verificande que los mismos sean legibles v que provengan de fuentes confiables, para hacer

la ubicacion en la casilla correspondiente y hacer Iz calificacion respectiva, de acuerdo a lo estabiecido en las escalas contenidas en la Disposicion
Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial.

Diplomado en dreas juridicass = 1" 1punto | Minimo de diez {10) horas acumuladas 1 puntos

De once (11) a veinte {20) horas

Tituio (s) de Postgrados g . 4 puntos
| acumuladas

2-puntos

Materias cursadas...en.. programas . de-'

maestria sin haber obterido &l titulo (come 2.5 p'uht'c')"s-. |Desveintiung {21) 2 treinta {30) horas

acumuladas 3 puntos
minimo seis {6) cursos aprobados)
Titulos (s) de maestria, ~w v see o -~3ﬂg§untds-- i .

N A Gy (3 4 4
Estudios de doctorado sin concluxr (como - De-teifta’y Una {31) a cuarenta (40] [BHREeS
3. 5 puntos horas acumuladas

minimo seis (6) cursos aprobados) i .
Titulo de doctorado 4 puntos | Mas de cuarenta (40) horas 6 puntos

‘ |




o




Consejo de [a Carrers Judicial
Unidad de Evaluacidn del De

GUATEMALA, CA

\‘ < (13
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EVALUAC_}QN‘DEL DESEMPENO PROFESIONA: b T
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA TITULARES S

FACTOR DE PREPARACION ACADEMICA

DATOS DEL EVALUADO -

K P

Valoear el desarrollo profesional gue se aprecia en.gl evaluado y sy comprar
'a Disposicién Especifica 1-201¢ del Consejo d§ la Carrera.. Judic
Constitucionalidad, 2l

A0 por una mejora continua, conforme 3 los criterios establecidos en
ial, en acatamiento de lo ordenadoc en sentencia por la Corte de

Analizar los documentos presentados por el evaluado, verificando que los mismos sean legibles v que provengan de fuentes confiables, para hacer
la ubic.acién en |a casilla correspondiente y hacer la calificacién respectiva, de acuerds z Io establecido en las escalzag contenidas en la Disposigion
[ Especifica 1-2019 de| Consejo de Iz Carrera Judicial.

Titulos de Postgrados (queno sea maestria) | 3 untes 'Mlnfmo- de veinte (20 horas 1 punto
. e et e T latumutadas
Materias  cursadas en programas .. de| . .. . AL y .
maestria  sin  haber obtenido™ el “titulo 4 puntos D‘_' .ve,lnt:_L_ma (21) = treinta (30) horas 2 puntos
Lo . S © lacumuladas
(pensum cerrado)- - el bl ol A IR .
' = '_ P B == - - - r." = oy 4
Titulos (s) de maestria 6 puntos - D€ treimta y una (31) 5 cuarenta (40) 3 puntos
; horas acumuladas
Estudios de doctorado: sin_cenclui.fcomad = . bR e T
| minimo seis () cursos aprobados) pUNtos ‘ Jggr;?aarenta |ya;ma (41) a cmcuis‘nta (50) 4 pfuntos
= : : T = ToTas acumuladas
Titulo de doctorado - - [..10puntds 3 i
A (50) horas 5 puntos
/15
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3 GUATEMALA, CA

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
v - TITULARES - r
FACTOR DE EVALUACION DIRECTA - ENTREVISTA

DATOS DEL EVALUADRO

Valorar el grado de dominio y desenvolvimiento profesional que demuestra el evaluado en sus distintas facetas, de acuerdo a les escenarios

planteados, conforme a los criterios establecidos en la Disposicién Especifica 1-2018 del Consejo de la Carrera Judicial, en acatamiento de lo
ordenadc en sentencia por la Corte de Constitucionalidad.

El entrevistador sostendra comumcacrdm con el juez a evaluar, por la via de comunicacién mas expedita posible, durante la cual hard el

planteamiento de diversas situaciones y escenarios inherentes al cargo De esla entrevista se extraerd los elementos clave que permitan
calificar {a serie de Items contenrdos en esle.instrumento, . - . .

r .. OPCIONES DE CALIFICACION |
. = - . -~ - "Noapropiado | Regular Bueno Muy bueno |
: 0 1 2 3 )
No, Competencias a evaluar Incumple con | Debe mejorar Cumple Sobrepasa
lo que en lo que exactamente con lo que
) : S =% R -1, estableceel establece el | lo que establece | establece
- _aspecto aspecto el aspecto | elaspecto
| FUNDAMENTACION DE LAS RESPUESTAS Capacidad d91 uncionario ]udrcral para
emilir cpiniones con bases légicas y debidamente apoyadas es laley ,« 7= 52
5 FIRMEZA DE CRITERIO; Consrs lencia para defender con argumentos solrdos una
idea o una postura,
3 CONFIANZA EN S| M|SMO Ceneza y segurrdad demostrada al responder sm vaciler
en las respuestas.” . . s
a ACTUALIZACION PROFES[ONAL erel de novedad en los’ conocrmrentos relahvos
al Derecho, B
TOLERANCIA A LA PRESION: Drsposrcrén para actuar con iniegridad, objelividad, |
5 |imparcialidad y eficaciz en gituaciones de tensrén yapremio’ por des:cuerdo o:osrcrén
v diversidad de ias partes prodesales; g
5 PROFUNDIDAD EN LAS RESPUESTAS: Capacidad para, ahondar en los principios y
naturaleza de las.cuestiones-tratadas. .
7 CONVICCION BE JUSTICIA: Correza Y. segurrdad en ei s|stema como medro de razbn
y equidad entre.todastas perdonas.” o, e e
g MANEJO DE TERMINOLOGIA JURIDICA: Usp de los rérmrnos tecmcos aproprados .
— en el momento oportuno...
g FACILIDAD DE EXPRESION: -Capacidad para comunicarse v darse a entender con
propiedagd.
ORIENTACION AL SERVICIO: Actl ud para apovar genurnamen &, en forma directa o
10 | indirecta, a usuarios de! sistema de justicia en |z blsqueda de soluciones a sus
| necesidades expresadas por la via juridica.
2 ®) s
» D TOTA A IS

/10

’ » N COM NTAR 0S: o i
Aspectos positivos observades: . . -

Aspectos a mejorar:

El juez evaluado deberia ser.capacitado en:

L

_Cargo y/o Servicio







Corseso o 1o Carrora,_Jicdioiad

ACTA 262-2019

{







» Confianza ensimismo

» Actualizacion profesional.

e Tolerancia a la presion

» Profundidad en las respuestas
e Conviccidn de justicia

e Manejo de terminologia jurfdica
o Facilidad de expresién

¢ Orientacion al servicio

Los consejeros podran realizar las preguntas que conslderen pertinentes en relacion a [a entrevista
que regula el articulo 32 inciso e) de la Ley de la Carrera Judicial, al concluir Ia entrevista efectuaran
la tabulacion de los resultados obtenidos por cada consejero, v su consolidacidn a través de un
promedio aritmético simple, el cual dard la calificacion de este factor,

Dicha calificacién sera trasladada a la Unidad para.que la Integre al expediente respectivo de
calificacidn del evaluado, '

Para magistrados suplentes nombraqos,para-bubrir despacho judicial de manera temporal, aplicard

la misma metodologia descrita -anteriormente, con- una ponderacion. de quince (15) puntos,

otorgados con los instrumentos respectives:

Nota aclaratoria: En casos excepcionales, con_ el acuerdo de los miembros del CCJ, se pddré
autorizar la realizacién de la entrevista por medio del uso de téc'noiogfa 3 distancia, Asimismo, la
inasistencia de alglin magistrado a su cita, sin la presentzcion de la justificacién debida, ocasionard
la pérdida de todos los puntos del factor, Finalmente, en caso de la présentacidn de la misma, el
evaluado deberd esperar la resolucién de los CONSejeros en cuanto a su aceptacidn, asi como en
cuanto a la fecha y hora de su reprogramacién. 4

f. Factor de Evaluacién Interna y Externa' Este factor de ponderacion del rendimiento de los
magistrados se compone a su vez por dos subfactores:

f.1 Evaluacién Interna: Consiste en la recopilacidn de las apreciaciones o puntos de vista por
parte del personal auxiliar de |a magistratura donde presta sus servicios el magistrado, titular
o suplente, evaluado, a través de una entrevista por la via-mds expedita posible, aplicada por

parte de los técnicos de la Unidad debidamante deé-ignados, acerca dal grado de dominio de,

una serie de competencias en el ambiente laboral (de liderazgo v relaciones interpersonales),
asi como técnicas (capacidades para [a administracién de la justicia prenta v cumplida). La
ponderacién en este caso seré de tres (3) puntos. _ _ '

Para la recopilacién de informacion el evaluado proporcionard la nédmina del personal judicial

en el que detalle nombre, puesto, nimero de teléfono personal y correo electrénico
institucional y personal, ' '




De esa cuenta se establece |a siguiente ponderacidn, con validez durante el periodo de
evaluacién del magistrado titular, cuya nota maxima sera dé 5 puntos.

Nuam. Indicador Ponderacidn
1 Minimo de veinte (20) horas acumuladas U_n_(l) punto
2 De veintiuna (21) a treinta (30) horas acumuladas Dos (2) puntos

De treinta y una (31) a cuarenta (40) horas Tres (3) puntos

acumuladas
: De cuarenta y una {41) a cincuenta ('50) horas Cuatro (4) puntos
~acumuladas ' _
5 Mas de cincuenta (50) horas Cinco (5) puntos

Se tomara en cuenta la equivalencia de la presente tabla en caso de que los certificados o diplomas
no indiquen con exactitud el numerc de horas de duracién. Los diplomas o certificados que
indiguen la duracion de las ac‘tividades de aprendizaje en términos de dias o de jornadas, se
tomaran cada uno de ellos con un equivalente a 8 horas de capacitacion.

En el caso que un magistrado acredite mas de una de las categorias descritas con antelacion, se
ponderaré la mayor. ' ‘

El factor de evaluacidn referido contard -con un instrumento, que sintetiza a manera de tabla, la

acumulacion de las referidas calidades académicas del magistrado durante el periodo por evaluar,

e. Evaluacién Directa: Este factor d'e'po‘nder'acién del rendimiento consiste en una entrevista
personal realizada por los miembros del Consejo. -De acuerdo con la deteriinacidn del calendario
de actividades de los consejeros v de 1a Unidad. En casos justificados, la eéntrevista podra realizarse
con el auxilic de medios audiovisuales y comunicacién de la forma mas expedita posible,

empleando los medios tecnoldgicos torrespondientes, contando con Iz ayuda de la CIT para lograr
transmisiones de calidad.

Este aspecto tiene'una ponderacion de diez (10) puntos para magistrados titulares y de quince (15)
puntos para los magistrados suplentés y se valoraran en él una serie de competencias demostradas.
En dichas competencias se busca establecer el grado de dominio en cuahto a los conccimientos,
aptitudes y actitudes asumidas ante el planteamiento de diversos escenarios a los que $e encuentre
expuesto en el cumplimiento de sus funciones,

l.as competencias a evaluar a las cuales se ha hecho referencia son:

* Fundamentacion de las respuestas
e Firmeza de criteria




Dichos documentos serdn vélidos para asignar el puntaje correspondiente siempre vy
cuando estén fechados durante el pemodo que sera evaluado

Las actividades de aprendnza e, es decir, la capacitacién para el puesto de traba , incluyen
una variedad de técnicas o estrategxas metodoldgicas y-de duracidn.en horas presenciales
o a distancia, Dentro de estas, las actividades que seran tomadas en cuenta como validas
dentro de este criterio serdn: C ' :

Talleres
Congresos
Simposlos
Faneles
Conferencias
Mesas redondas

Seminario i ool e U

AT 3 ot . i
P N R sy, i,

Los términos “cursos’, “modulos”, 0- “capacitaciones”, engloban una actividad de
aprendizaje en forma muy general, baséndose regularmente en el numero de dias o de
horas que fueron abarcadas, no constituyendo ni especificando una metodologia de
aprendizaje en particular, o una técnica’ dtdact|ca que deba ser c¢lasificada como tal. A
pesar de ello, serdn tomados en cuenta todos aquellos certiﬂcados 0 constancias que
integren estos términos, realizéndose la respectiva suma de horas que d\chas actividades
abarcaron dentro del proceso de instruccién del magistrado titular.

Enlo que respecta al término “charla”, se tomaran en cuenta exclusivamente las horas de
duracidn, si es que la constancia lo especifica. Si no lo'indica seran omitidas.

Las actividades de capacitacidn que aparezcan en las constancias o certificados como “a
distancia”, “capacitacion on line” o “e-learning”, serdn tomadas en cuenta con base en el
nimero de horas recibidas, ya que es una metodologia mas de aprendizaje.

Los magistrados titulares evaluados deberén presentar en fotocopia, la documentacién
que respalde la asistencia, participacion vy aprobacidn en las actividades que soliciten les
sean tomadas en cuenta. Asimisma, la Unidad solicitard a la Escuela un listado con las
cursos a los que hayan asistido el evaluado, con la finafidad de establecer el ndimero de
actividades efectivas (aprobadas) y las horas de duracidn en cada una de ellas.

La Unidad se reserva el derecho de solicitar el omgmal del diploma o certificado
correspondiente cuando lo considere pertmente asimismo, de corroborar con la

dependencia respectiva, la validez de la convocatoria y del certificado o constancia
emitido.




nivel de estudios de posgrades que en la constancia certifiquen dicha categoria como
maestrias y doctorados,

Su calificacién serd vitalicia, siempre y cuando se cuente con lds titulaciones vy
acreditaciones oficiales respectivas.

Los puntajes a otorgar para magistrados titulares y suplentes, obedecen a la siguiente
tabla, aprebada en la Disposicion Especifica 1-2019-del CCJ, correspondiéndole a este
subfactor un méximo de diez (10) puntos:

Nim, Descripcion Calificacién
1 Titulo (s) de posgrados (que no son maestrias) 2 pdntos
H Materias cgrfadas en programas de‘ maestria sin haber A RIS
obtenido el titulo (penhsum cerrade) _
3 Titulo {s) de maestria 6 puntos
Estudios de doctorado sin concluir (como minimo seis
4 8 puntos
(6) cursos aprobados)
5 Titulo de doctorado 10 puntos

Nota aclaratoria: Magistrados titulares sujetos a evaluacién del desempefio que acrediten
constancias de estutios de maestria y de estudios doctorales, pero sin tener debidamente
finalizados los primeros, no tendrdn derécho a que se les acrediten 15s puntos que
corresponden al numeral 4 de la tabla antetior, permaneciendo su caiificacion en el
numeral 2. e :

En el caso que un magistrado acredité mas de_una de las categorias descritas con
antelacion, se ponderard la mayor. '

d.2 Capacitacion: Se considerard en este sq‘b,fé:ctor la preparacién técnica y condUctual para el
cargo, otorgada por la Escuela, asi como otras capacitaciones gue acredite el magistrado
titular evaluado y que hayan silo impartidas por ihstituciones ajenas al OJ, con el
patrocinio de éste, o bien, con participacion por cuenta propia, y que estén debidamente
constatadas en los diplomas o certificados que sean presentados.

También se tomaran en cuenta las actividades de capacitacidn a las que haya asistido el
magistrado bajo el auspicio de instituciones publicas, privadas educativas o de cualquier

otra indole. En esta categoria también son consideradas las becas por capacitacion que
hayan sido otorgadas.al evaluado,




c. Calidad: Se ponderard el cumplimiento de los aspectos formales contenidos en la Ley del
Organismo Judicial para autos y sentencias que haya dictado el magistrado durante el perfodo de
evaluacion, en forma escrita o digital, Se tomard en cuenta una sentencia y un auto durante dicho
perlodo ’ N
Resoluciones emitidas; Sentencias v autos proporcionados por el propio magistrado evaluado o
seleccionadas al azar por la Unidad, En ambos casos, la calificacion quedara a cargo de un experto
en Derecho y otorgaré una calificacién de treinta {30) puntes para los magistrados titulares vy
suplentes, la cual serd determinada de acuerdo con los indicadores / aspectos que se encuentran
descritos en cada uno de los instrumentos respectivos, uno por cada ramo de especializacion, de
acuerdo con el tipo de magistratura en la que labora el evaluado,

Si un magistrado que se encuentra sometido al proceso de evaluacién envia resoluciones de tipo
auto, estas seran calificadas segun el instrumento respectivo.

En caso de sentencias, estas seran calificadas de acuerdo con el ramo o drea de la magistratura
donde éste se encuentre ejerciendo su funcién judicial:

* Penaly Extincidén de Dominio.
o Civil, Familia, Trabajo

e Adolescentes en conflicto con la Ley Penal

* Niflez y Adolescencia (Proteccién)

¢ Cuentas _ AR S
* Econdmico Coactivo

o  Femicidio

s  Oftros

En todos los casos, los instrumentos se componen de dos secciones:

Parte 1: [tems en los que se pondera la inclusién de aspectos de informacidn generales
en el contenido del auto o sentencia.

° Parte 2! Aspectos especificos

De esta cuenta, los instrumentos que se utiiizaran para ponderar las sentencias emitidas, serdn

tanto para magistrados titulares y como magistrados suplentes.

d.Evaluacidn Académica: En este factor se ponderaran las calldades academlcas y formativas que
posee el magistrado sujeto de evaluacidn y se subdivide en dos:

d.1 Preparacién universitaria a nivel de posgrados: Se consideran.en este subfactor los
estudios que contindan a la obtencidn del pregrado académico, ya sean especializaciones a

y@&%\)& X




por el secretario o quien haga sus veces. La nota total de este factor para magistrados titulares es
de veinte (20) puntos y para magistrados suplentes de quince (15) puntos.

Considerando qué una parte de su tiempo efectivo de trabajo el magistrado se encuentra
participando audiencias que no reflejan en su totalidad productos finales que sean capaces de
medirse, se les concederan las ventajas siguientes:

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia

b.1. Cérmara de Amparo v Antejuicios: A los maglstrados que integran la respectiva Camara, se
incrementard por su espeualldad el sésenta por ciento (60%) del puntaje obtenide al total del
factor, tomando en cuenta la oralidad,

b.2. Cadmara Penal: A los magistrados que integran la respectiva Cdmara se incrementard el sesenta
por cierito (60%) del puntaje obtenido al total del factar, tomando en cuenta la oralidad.

b.3. Cdmara Civil, se incrementard el cuarenta por ciento (40%) del puntaje obtenido al total del
factor, tomando en cuenta la oralidad.

Magistrados de la Corte de Apelacion_es:

b.4. Alos iagistrados de los ramos penal, espécializados, trabajo, nifiez en riesgo y adolescentes en
conflicto con la ley penal, se incrementard el sesenta por ciento (60%) del puntaje obtenido al total
del factor, tomando en cuenta la oralidad,

b.5. En los ramos de familia, civil, contencioso administrativo y mixto se incrementara el cuarenta
(40%) del punteo obtenido en la nota.

b.6. En los ramos de cuentas y de econémico coactivo que en sus registros consten audiencias

celebradas, se incrementard el véinté por ciénto- (20%) el puntaje obtenido en el total de este
factor. « :

En ningun caso la nota para los magistrados titulares sera superlor a veinte (20) puntos y para los
magistrados suplentes de quince (15) puntos

Se aplicard el mismo procedmuento nara magistrados suplentes que han svdo nombrados

para cubrir distintas’ magistraturas'en el pais, calculando &l tiempo por el que han sido
designados. :

Para los magistrades suplentes que hubieran cubierto salas de diferentes materias, se les
aplicara la evaluacnon de este factor en el ramo donde ejercieron por mayor tiempo en el
periodo evaluado

La recopilacién de la informacidn serd a través del instrumento respectivo para magistrados

titulares y suplentes, en el cual la Unidad proceders a tabular la informacion del evaluado
con base en los Imeamlentos antes expuestos.




Apoyo profesional a estudiantes con la autorizacion de
umver5|dades nacionales o del extramero en el disefio,
elaboracion y puesta en practica (en caso de haber sido
necesarie] de proyectos de graduacién a nivel de
Asesoria de trabajos de graduacion'|jicenciatura, maestrfa.o doctorado Para-obtener el puntaje
serd necesario contar’ coh- copia_de’ la caratula donde
conste que el profesxonal evaluado acompano de principio
a fin al estudiante en su proceso dé ‘graduacién, Las copias
de nombramientos de asesoria y la copia del dictamen
emitido se acreditardn. Participacidon en ternas de
evaluacién de examen técnico profesional.

(tesis)

Consideraciones:

* Los méritos extracurriculares acumulables seran ponderndos por Ia {Unidad, contra la tabla,._

de especificaciones correspondiente,

* Solicitudes de puntaje por méritos-extracurriculares sin documentacion; no tienen validez ni
derecho a puntaje. Sdlo los que sean documentados tendrdn ponderacién,

Para otorgar puntaje por concepto de memtos extracumculares la documentamon que los
respalda no puede ser presentada a titulo personal es decrr los certificados
correspondientes deben ser emitidos por instituciones debidament establecidas en el pals,
ya sean privadas o pUblicas, en hojas membretadas o con los sellos correspondientes que
legitimen su validez, Es valida la presentacién de fotocopjas para este apartado.

S6lo los méritos que aparezcan en la tabla anteriormente citada serén considerados como
tal.

Méritos fuera del periodo de evaluacidn no tienen validez alguna.

En caso de duda por el origen de algiin documento, la.Unidad fijara un dia al interesado para
que acredite la legitimidad del documento.. -

b. Gestidn del despacho: Se refiere a la cantidad de'resolu'eib"nes dictadas durante el periodo de
evaluacion, de la administracién y gerenciz de los despacHos correspondientes, en forma
directamente proporcional a la cantidad de casos que han ingresado al érgano jurisdiccional
respectivo; debiendo de tomarse en cuenta que se debers -andlizar los casos. ingresados que le
hubieren sido asignados para resolver, Ei'magistrado .enviard-su informe de gestidon del despacho,
el cual podréd obtener del CIDEJ o de los registros que en el juzgado existan debidamente firmado

'



conferencista a nivel nacional o internacional acerca de temas juridicos relacionados con el

cargo.

Catdlogo de iéritos extracurriculares acumulables (hasta 3) por considetar:

"DENOMINACION DEL MERITO . |

' DESCRIPCION -

Docencia universitaria

Docencia impartida-a nivel de pregrado (licenciatura) o de
maestria en cualquiera de las universidades del pafs, como
docente (no._ auxiliar), en materias relacionadas con la
actividad juridica o con el campo de las ciencias sociales en
general. Aplican en este aspecto también, las constancias
emitidas que respaldan tutorias y cursos en forma virtual.

Condecotacionhes /

reconocimientos / premios

Distinciones hechas durante el periodo 3 evaluar por parte
del OJ (no incluye reconocimiento por antigiiedad taboral)
o de otras instituciones gubernamentales, internacionales,
o de la iniciativa privada, que pueden abarcar aspectos de
excelencia académica, excelencia en el servicio, trayectoria
institucional, universitaria, gremial, actividades
filantrépicas, apoyo a comunidades, entre otros.

Actividades de proyectidn .

Labores realizadas con grupos sociales diversos para
difundir la misién del sistema de justicia en Guatemals,
dirigidas a grupos de eséolares, empresarios, trabajadores
de d'iverso,s’ sectores, sociedad civil y otros, v pueden
tipificarse como pléticas, charlas, conferencias.

Libros, Folietos, Articulos,

columnas publicados o revistas

indexadas

Publicaciones no necesariamente periddicas, eparecidas en
medics escritos como diarios, revistas indexadas, asf como
en documentos electrdnicos ‘avalados por instituciones
académicas; -editoriales ‘o periodisticas que cuenten con
reconocimients; tirgje fisico o divulgacidn digital al alcatce
de.cuslguier persona. Se.incluye también en esta categoria
si. el evaluade ha escrito capitulos aislados en libros o
documentos similares.

Gargos por eleccion

Puestos que son' obtenidos por medio de elecciones
publicas, en el dambito universitario, profesional, de alguna
comunidad  (cientifica, gremial artistica, u otras -no
politica, religiosa ni sindicalista-), o dentro del QOrganismo

Judicial, vy que son relacionados con la administracién de
justicia.




Segunda vez: once (11) puntws de descuento sobre Ilo_s 15 2 que equivg_]e el
subfactor. '

o Falta gravisima:

Quince (15) puntos de descuento-en forma automatica (una sola falta sancionada
como gravisima equivale a descontar el total de puntos de este subfactor).

Magistrados Suplentes

e Falta leve:

Primera vez: cuatro (4) puntos de descuento-sobre los 20 a que.equivale el subfactor,

Segunda vez: siete (7) puntos de descuento sobre los 20 a que equivale el subfactor.

Tercera vez: nueve (9) puntos de descuento sobre 1020 a'que equivale el subfactor,

¢+ Falta grave: _
Primera vez: trece (_13')'pgj'ht"os"f.éﬂ:e”aescuen‘co spb'ré'_"fos 208 q_ué eq'uivale el subfactor.”
Seégunda vez; d|ec15ets (16) puntos de descuento sobre los 20 3 gue eguivale el
subfactor.

¢ Falta gravisima:
Veinte (20) puntos de descuento en forma éutqmética (una sola falta sancionada
como gravisima equivale a descontar el total de puntos de este subfactor),

El puntaje en este subfactor serd de quince (15) puntos para magistradaos titulares y de veinte ‘

{20) puntos para magistrados suplentes.

Este subfactor de evaluacién contara con un instrumento, que sintetiza a manera de tabla,

los registros de las sanciones en firme aphcadas al magistrado titular y suplente durante el
periodo por evaluar.

a.2 Meéritos extracurriculares: Contemplard los  méritos obtenidos dentro del periodo de-
evaluacion, los cuales serdn acreditados por el magistrado con una ponderacién maxima
de cinco (5] puntos, tanto titulares como para suplentes, que seran ebtenidos al acumular
tres 0 mas de los méritos descritos en la tabla respectlva, 0 b|en uno solo, el cual se
tipifica con la constancia de haber sido instructor, tutor, do¢ente’o facilitador en Ja Escuela
durante el perfodo de evaluacién de actividades formativas relacionadas con la actividad
Juridica (presencial o virtual), como parte de eventos estructurados ponente o
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Evaluacion Disciplinariay Ftica l Ve-inticinco-(ZS) pulntos
(a.lya.2) _ _

Gestion del Despacho Quince (15) puntos
Calidad Treinta (30) puntos
Evaluacion Académica o ‘Diez (10) puntos
(d.1yd.2) ; '
I"E‘valua-ciblh..Direct‘la"I S "Quince (15) puntos
Evaluacién‘lmterhé y-Externa Crinco (05) puntos
LT'OTA.L . CIE.N (Z_LOO_) PUNTOS

Articulo 8. Descripcidn de los factores de evaluacién: Cada uno de los factores que integran el
sistema de evéluacion del desempefio de magistrados posee sus propias caracteristicas v
particularidades, las que se detalian a continuacién:

a. Evaluacién Disciplinaria y Ftica: Factor que considera el cumplimiento de las normas que
determiinan el comportamiento profesional del magistrados dentro de la institucion, asi como
todos agquellos méritos fuera del contexto institucional que le otorgan valor agregado a su
funcién.

Se integra por dos subfactores: -

a.1. Disciplinaria: Tendr3 una ponderacién de guince (15) puntos para magistrados titulares vy
veinte (20) para agistrados suplentes.. Se comiputa a través del informe rendido por la
Junta de 'Discip'l'iné Judicial, en el cual consta las sanciones que se encuentran firmes
impuestas dentro del'periodo de evaluacién al rhagistrado sujeto de evaluacidn, sobre las
cuales se descontardn guntos, de acuerdo con los criterios expuestos a continuacion:

Magistrados titulares
B bt : ; TN . e w WE .
e Faltaleve: o e B

Primera vez: trés (3) puntos de descuento sobre los 15 a gue equivale el subfactor.

Segunda vez: cinco (5) puntos de descuento sobre los 15 a que equivale el subfactor.
Tercera'vez: siete (7) puntos de descuento sobre los 15 a que equivale el subfactor.
e Falta grave:

Primera vez: nueve (9) puntos de descuento sobre los 15 a que equivale el subfactor.




presente articulo de esta Gufa de Procedimientos, tienen puntuaciones distintas, obedeciendo al
peso mas idéneo que pueda ser asignade dentro del sistema, pretendiendo equilibrarlos v
buscando sumar en todos los casos la calificacién total de 160 puntos. Dichos factores son:

a) Evaluacién Disciplinaria y Etica

b) Gestion de Despacho

¢) Calidad

d) Evaluacién Académica

e) Evaluacidn Directa

f) Evaluacién Internay Externa

Capitulo U1 ..
Evaluacion de magistrados

Articulo 7. Sujetos por evaluar: Serdn actores principales los magistrados, titulares y suplentes de o
todo el pais, en todos los ramos, que se desempefien en sus respectivas cdmaras o magistraturas,

quienes cumplirdn con el requisito que establece la.Ley de ser evaluados en el desempefio de sus
Cargos. B ’

Articulo 8. Factores de evaluacién y puntajes: De acuerdo con lo que determina la Ley vy Ia
Disposicion Especifica 1-2018 del CCJ, la modalidad. de .estimacién del rendimiento para
magistrados titulares establece los siguientes aspectos y calificaciones para cada uno;

Factor - " Ponderacién
Evaluacién Disciplinariay Etica | Veinte (20)puntos
(a.1ya.2)
Gestion del Despacho | Veinte {20)puntes
Calidad Treinta (30)puntos -
Evaluacion Académica | Quince (15)puntos.
(d.1yd.2)
Evaluacién Directa Diez (10)puntos
Evaluacion Internay Externa | Cinco (05)puntos
TOTAL © | 'CIEN {100) PUNTOS

En el caso de los magistrados suplentes los factores de evaluacién a tomar en cuenta, con su
respectiva ponderacion, serdn;

Factor Ponderacién
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° Un informe en el que se detalle por lo menos diez (10) procesos con riombres de Abogados vy
Sujetos Procesales y nimeros de teléfono.,

= Nomina de personal auxiliar judicial en el gue detalle nombre, puesto, nimero de teléfono
personal y correo electrénico institucional y pefsonal. Se solicitard atentamente a los Secretarios
de los drganos jurisdiccionales se sirvah pedir la colaboracidn al personal auxiliar que se
encuentre en periodo de vacaciones a fin de que atiendan las comunicaciones por parte de Ia
UNED, en relacidn a-la evaluacidh dél desempefio de jueces y Magistrados.

En caso de incumplimiento, la Unidad trasladara la informacidén al CCJ para lo que corresponda.
s Alas distintas dependencias del OJ:

a) A la IDJ para que proporcione certificacidn de sanciones que se encuentren firmes
impuestas al sujets de evaluacidon durante el periddo de evaluacion. .

b) Al CIDEJ, para que proporcione el acceso al sistema de informacién a efecto de generar el
reporte actualizado de produccion del sujeto de evaluacion, en el que consolidara los casos
ingresados durante el periodo a evaluar v los casos resueltos por cualquier via,

¢} Escuela: en un plazo de tres dfas, para que proporcione un informe compléta y detallado
con el historial de todas las actividades formativas en las que haya participado el
magistrado sujeto de evaluacidn. .

Capitulo. 1l _ ,
Procedimientos de evaluacién

Atfticulo 5. Sistema de evaluacién y metodologia: Qbedeciendo a ias distintas dimensidnes que
integran la forma de estimar el rendimiento de los juzgadores, se determina el sistema establecido,
én términos generales, como multifactorial, técnicamente denominado como de 180° en los
modelos de gestion aplicados por las organizaciones modernas, dado que contempla evaluadores
superiorés.{aungue sin s.ubqndinéqién),,, eyélu?@p_ﬁe§ subyacentes (distintos usuarios del sistema de
justicia), valorando vy atendiendo la idiosincrasia y pertinencia cultural del lugar donde se ubica Ia
judicatura, evaluadores del personal auxiliar judicial (parte del sistema, pero externos a la funcidn
judicial en sf) en cuanto ala’ responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo y diversas
caracteristicas inherentes al cargo. '

Los distintos formiularios, (en adelante instrumentos de evaluacion o instrumentos) con los cuales
se recaba la informacion para estimar las calificaciones correspondientes, en términos numéricos o
de resultados, obedecen en su disefio fundamentalmente a escalas o gradaciones, generalmente de

cuatro [4) opciones de resp"uest'a, aplicando el método llamado de “escalas Likert”.

Articulo 6. Aspéctos de ia evaluacién: La Ley de'la Carrera Judicial, establece en forma general, los
aspectos o factores de evaluacién del desempefio que deben ser tomados én cuenta, tanto para
Magistrados cormo para jueces. Dichos aspectos, indistintamente dehominados factores a partir del

-
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o) Secretaria Ejecutiva o simplemente “la Secretaria”: Secretaria Ejecutiva del Consejo de fa

Carrera Judicial;

p) Secretarfa: la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia; o
q) SGT: Sistema de Gestidn de Tribunales;

r)
s)

t)

Sipme: Sistema de Informacion de Planificacidn, Monitoreo y Evaluacion;
Supervision: Supervision General de Tribunales, Supervision Regionales adscritas a la

‘ Su_pervisio’nleeneral de Tribunales;

Uned o simplemente “la Unidad”: Unidad de Evaluacion del Oesempefio Profesional.

Articule 3. Sujetos en el sistema de evaluacién del desempefio profesional: Son sujetos de
evaluacidn, segun lo establecido enla Ley y en‘la Disposicién Especifica numera 1-2019 del CCJ, los
jueces v magistrados que manifestaron ser incluidos en la nérhiha que este Consejo remitird a las
Comisiones de Postulacién v participen como aspirantes a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia v Magistrados de la Corte de Apeiaciones'y otros Tribunales de i'gual categoria, para dar
cumplimiento al articulo 76 de la Ley de la Carrera Judicial,

Para los efectos de la Disposicion Especifica se practicard Ia evaluacién respecto del periodo
comprendido del trece de octubre de dos mil dieciocho al doce de octubre de dos mil diecinueve.

Articulo 4. Informacion y documentacién: La Unidad requerira al magistrado la informacion v
documentacion que a continuacidn se detalla, la cual serd entregada en la Escuela el dia que se
programe de manera individual su cita para ent'revista‘anﬁe el CCJ: '

* Al sujeto de evaluacién:

Hoja de actualizacion de datos personales y laborales.
Hoja de actualizacidn de especializacidn académica v Jaboral.
Copia certificada (secretario o testigos de asistencia) de una sentencia dictada dentro del periodo

~de evaluacidn, de un maximo de cincuenta hojas, salvo los érganos jurisdiccionales gue por la

materia y complejidad de sus casos, el numero de péginas sea mayor, Para el caso de érganos
colegiados indicar mediante oficio quien fue ponente de la.-misma en su caso.

Copia certificada (secretario o testigos de asistencia) de un auto dictado dentro del periodo de
evaluacion. Para el caso de érganos colegiados indicar mediante oficio quien fue ponente de la
misma en su caso.

Fotocopia de titulos profesionales (anverso vy reverso) obtenidos 2 partir de Iz Licenciatura.
Fotocopla de diplomas, constancias, certificaciones o cierres de pensum académicos.

Informe de produccién debidamente llenado y firmado por secretario o quien haga sus veces; v
avalado por el funcionario judicial, en el que conste los ca_sbs.ingresados a su despacho vy los casos
resueltos en definitiva (autos vy sentencias), los cuales pueden ser confrontados por el Centro de
Informacidn, Desarrollo y Estadistica Judicial =CIDE)- por parte de la UNED,

Fotocopia de diplomas y constancias de méritos extracurricuiares obtenidos durante el periodo de
evaluacidn. . : '
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GUIA DE PROCERIMIENTOS PARA LA

EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA'Y MAGISTRADOS DE LA CORTE DE APELACIONES Y OTROS TRIBUNALES DE IGUAL
' CATEGORIA (TITULARES Y SUPLENTES)

Aprobada én Acta 262-2019 del Consejo de la Carrera Judicial
de fecha 7 de di¢iembre 2019

Capitulo !
Dispositionés Generales

Articulo 1 Objeto: La presente Guia de Procedimieritos desarrolla las actividades, documeéntacién y
procescs inherente a la puesta en préctica del sistema de evaluacidn del desempefio profesional de
ffiagistrados que participen como aspirantes a Magisttados de la Corte Suprema de Justicia y
Magistrados de la Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria, para dar
cumplimiento al articulo 76 de la Ley de la Carrera Judicial.

Articulo 2. Nomentlatura: Para los efectos de la cofrecta interpretacién de esta guia y para agilizar
su lectuta, comprensidn y.aplicacion, se entiende por:.

a} CCJ o simplemente “el Consgjo”: Consejo de la Carrera Judicial;

b) CIT: Centro de Informatica y Telecomunicaciones;

c) Cidej: Centro.de Iifotrmacién, Desatrollo y Estadistica-Judicial;

d) €SJ o Corte: Corte Suprems de Justicia; o

e) Escuela (la): Escuela de Estudios Judiciales. Indistintamente “la ucr,

f) Jueces: los jueces y juezas de primeta instancia y los jueces y juezas de paz

g) 1DJ:Juntas de Disciplina Judicial y Juntas.de Apelaciones;

h) LaLey:la Ley dela Carrera Judicial, Decreto Numero 32-2016 del Congreso de la Republlca y
sus reformas:; : ok Iono 0 .

i} Magistrados: los magistrados 'y magistradas de la Corte Suprema de Justicia; v los

magistrados y magistradas.de la Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual
categoria; ' ‘ '

i} Movilidad Judicial:. Unidad de Movilidad Judicial,

MP: Ministerio Publice, por designacién se entenderd en el contexto de este Reglamento

tahto a la institucién como a los fiscales;.

) Orgahos auxiliares: al conjunto de Supervision General de Tribunales, Unidad de Evaluacidon
del-Desempefio Profesional, Escuela de Estudios Judiciales y los 6rganos disciplinarios;

Organos-disciplinarios: la Junta de Disciplina Judicial, Juntas de Disciplina Judicial Regional y
la Junta-de Disciplina Judicial de Apﬂlamon e

n) OJ: Organismo-judicial;.
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Articulo 12. Notificacién a los evaiuados: La Unidad deberd notificar al evaluado sobre los
resultados obtenidos en la evaluacion a través de la forma més expedita posible,

Articulo 13, Remisidn de resultados al Consejo: Cuando la Unidad de Evaluacidn def Desempefio
emita el resultado de la evaluacidn practicada gil‘jue'ces serd remitido al Consejo para su
conocimiento; éste remitiré el informe a fas Comisiones de Postulacién respectivas para los efectos
correspondientes. La impugnacidn del resultado dela evaluacion es personal, por ende afectara de
manera-exclusiva al interponente, sin que por esta circsinstancia impida la remisidn de la némina
general a las respectivas Comisiones de Pestulacidn.

Articulo 14. Evaluacién a jueces que integren el Consejo: Por esta Unica vez, en el casc que
corresponda practicar la evaluacién a consejeros representantes de asambleas de jueces ante el
Consejo, se tendrd en cuenta en lo que fuera aplicable del expediente de evaluacion del tltimo afio
de ejercicio efectivo de la judicatura. La Unidad de Evaluacién del Desempefio para los efectos de
la evaluacién del desempefio profesional de los magistrados que integran el actual Consejo de Ia
Carrera Judicial, para la ponderacidn de los aspectos:  a) Gestién del despacho; b) Calidad; ¢)
Evaluacién directa v d) Evaluacién interna’y externa, contenidos en el articulo 32 de la Ley de la
Carrera Judicial, se utilizard e! dltimo periodo de ejercicio jurisdiccional en |a magistratura y serd
tenido en cuenta-como _eva.lua“cilén,.defpg,ri'odo completo, incluyendo el periodo de funciones en el
Consejo de la Carrera Judicial que se.computa como parte de la carrera judicial, Para cumplir con el
factor de Evaluacidn Directa‘, en el caso de los Consejeros que no cuenten con su respectivo
suplente, tal ponderacion. se_prorrateard de la suma total de la npia obtenida de los demis
factores, por la impolsibilidad.de realizar la entrevista /




En el caso de sujetos procesales catalogados como usuarios del servicio, las competencias que
seran estimadas son: ' R .
* Dominio técnico del drea de trabajo

e Administracion del tiempo

e Comunicacidn

e Presentacién personal

e Puntualidad

e Orientacidn al servicio

* Firmeza de criterio - N
» Confianza en sf mismo o N
sRespeto . : I T o
s Prontitud

La tabulacidn de tos items contenidos en los instrumentos serd realizada exclusivamente por la

Unidad. Toda informacién que haya sido obtenida deberd ser guardada por los responsables de
obtenerla.

Capitulo IV ~
Escalas de rendimiento y notificacion .

Articulo 10. Escala de rendimiento y notificacion: La escala de rendimiento para los resultados de
la evaluacion de jueces es puablica y se ordena de la manera siguiente:

]7 a) Satisfactorio

i, Sobresaliente De noventa a cien (30 a 100) puntos
i, Muy bueno De ochenta a ochenta y nueve (80 a 89) puntos ‘
i, Bueno ..| De setenta a setenta y nieve (70 a 79) puntos

b) Insatisfactorio o calificacién negativa

I, Deficiente : l Menos de setenta (70) puntos

Articulo 11. Consolidacidn de los expediente de evaluacién del desempefio: Concluido el proceso
de evaluacién del desempefio se integrara el expediente del evaluado con los documentos que
avalen los factores que constituyen el sistema y €on las puntuaciones obtenidas, Se incorporard al
expediente para tomarse en consideracién como elementos primordiales los afios de experiencia
en el ejercicio.de |a judicatura, la especializacidn y-el desempefio profesional.’

Serd la Unidad, a través de la Coordinacién, la responsable por analizar, procesar, emitir vy firmar el
informe final para concluir con el referido proceso.




Las competencias que deberd evaluar el personal auxiliar judicial en el juez de primera
instancia son;

s Dominio técnico del 4rea de trabajo
¢ Ambiente de trabajo

° Trabajo en equipo

° Administracién del tiempo

e Tolerancia ala presidn

e Comunicacion

e Presentacion personal

¢ Usoy manejo de la informacidn

e Puntualidad

s Orientacion al servicio

f.2 Evaluacién Externa: Este subfactor consistird en el abordaje, por medio de entrevistas, a
sujetos que hayan participado en procesaos judiciales, tanto usuarios como abogados, gquienes,
al igual que en la évaluacidn interna, estimardn el dominio de una serie de competencias
relacionadas con la calidéd del servicio otorgada por parte del juez de primera instancia o de
paz, titular, evaluado vy ique se describen en 'los dos instrumentos gue se presentan més
adelante. Dichas entrevistas seran efectuadas por personal técnico capacitado por la Unidad
designado quien la realizard por la via mas expedita posible,

Para la recopilacién de‘informacion de los usuarios el evaluado proporcionard un informe en el
que detalle por lo ‘menos diez nombres de abogados y sujetos procesales vy numeros
telefonicos. La valoracidn de este subfactor serd de siete {07) puntos,

De igual manera, seran evaluados los jueces de primera instancia y de paz suplentes que sean

nombrados para-cuprir distintas judicaturas, para ellos la ponderacién de este subfactor queda
con dos (2) puntos, : :

En los casos en que los usuarios-del lugar visitado hablen Unicamente un idioma maya o
garifuna, el personal técnico designado podra solicitar apoyo a las municipalidades respectivas,
delegaciones de los Derechos. Humanos, MP, oenegés u otras dependencias, quienes por lo
regular cuentan con .t:;aductOres,_‘a efecto de que se designe un traductor o intérprete.

4

Nota importante: si algin usuario del servicio manifiesta el hecho de que el juez no se
presentd a la audiencia, la o las boletas correspondientes a su evaluacién contaran con una

calificacién de “0”, previo a contar con las observaciones respectivas por escrito en e} espacio
correspondiente en el instrumento de evaluacién..

La tabulacion de los items contenidos en los instrumentos seré realizada exclusivamente por
personal de la Unidad. Toda.informacién que haya sido obtenida durante el trabajo de campo
debers ser cuidadosamente.guardada por los responsables de obtenerla.
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¢ Conviccion de justicia _

* Manejo de terminologia juridica
* Facilidad de expresién C
o Orientacidn al servicio

Los consejeros podrén realizar las preguntas que consideren pertinentes en relacién a la entrevista
que regula el articulo 32 inciso e) de la Ley de la Carrera Judicial,.al concluir la entrevista efectuardn
la tabulacién de los resultados obtenides por cada consejero, y su consolidacion a través de un
promedio aritmético simple, el cual dard la calificacion de este factor.

Dicha, calificacidn serd trasladada a la_Unidad. para.que-la integre al expediente respectivo de
calificacién del evaluado, | '

Para jueces suplentes de ambas categorias, nombrados para, cubrir despacho judicial, aplicara la
misma metodologia descrita anteriormente, con una ponderacion de.quince (15) puntos, otorgados
con los instrumentos respectivos, © - - . .- - I A ‘ '

Nota aclaratoria: En casos excepcionales, con el acuerdo de los miembros del CCJ, se podra
autorizar la realizacidn de la entrevista por medio del uso de tecnologia a distancia, Asimismo, la
inasistencia de algun juez a su cita, sin la presentacién de la justificacidn debida, ocasionara la
pérdida de todos los puntos del factor, Finalmente, en caso de la presentacion de la misma, el
evaluado deberd esperar la resolucion de los consejeros en cuanto a su.aceptacién, asf como en
cuanto ala fecha v hora de su reprogramacion, ' o o

f. Factor de Evaluacién Interna y Externa: Este factor de ponderacidn del rendimiento de los jueces
Se compene a su vez por dos subfactores: ' )

f.1 Evaluacién Interna: Consiste en |a recopilacion de las apreciaciones o puntos de vista por
parte del personal auxiliar de |a judicatura:donde:presta sls servicios el juez de primera
instancia o de paz, titular o suplente, evaluado, a través de una éjntrevista por la via més
expedita posible, aplicada por parte de los técnicos de la Unidad debidamente designados,
acerca del grado de dominio de una serle de competencias en el ambiente laboral (de
liderazgo y relaciones interpersonales), asf como técnicas (capacidades para la administracidn
de lajusticia prontay cumplida). La ponderacién en este caso serd de tres (3) puntos.

Para la recopilacién de informacién el evaluado proporcionard la némina del personal judicial

en el que detalle nombre, puesto, nimero. de teléfono personal y correo electrénico
institucional y personal, - : : Boa .

La tabulacién de los items contenidos en los instrumentos serd realizada por personal

capacitado por la Unidad, Toda informacién gue haya sido obtenida deberd ser guardada por
los responsables de obtenerla.




En el caso que un juez acredite mds de una de las categorias descritas con antelacién, se ponderard
la mayor,

En el caso de los jueces primera instancia y de paz suplentes, se aplicaré la ponderacién siguiente:

Num, Indicador ‘ Ponderacién
1 Minimo de diez (10) horas acumuladas 1 punto
2 De once(11) a veinte (20) horas acumuladas 2 puntcs
3 De veintiuna (21) a treinta (30) horas acumuladas _ 3 puntes
4 aD:utr;euira‘cdaa\; una (31) a cuarenta (flO) horas 2 FuFTes
5 Més de cuarenta (40) horas 6 puntcs

lgual gue en los casos anteriores, si un juez acredite mas de una de las categorias descritas con
antelacion, se ponderard la mayor.

El factor de evaluacion referido contard con un instrumento, gue sintetiza a manera de tabla, la
acumulacion de las referidas calidades académicas del juez de primera instancia durante el perfodo
por evaluar. '

e. Evaluacién Directa: Este factor de ponderacion del rendimiento consiste en una entrevista
personal reéalizada por los miembros del Consejo. De acuerdo con la determinacién del calendario
de actividades de los consejeros y de la-Unidad. En casos justificados, la entrevista podra realizarse
con el auxilio de medios audiovisuales y comunicacién de la forma més expedita posible,

empleando los medios tecnologlcos correspondlentes contando con la ayuda de la CIT para lograr
transmisiones de calidad. -

Este aspecto tiene una ponderacnon de diez (10) puntos para jueces titulares y se valoraran en ¢l
una serie de competencnas demostradas En dichas competencias se busca establecer el grado de
dominio en cuanto a los conocimientos, apt;tudes y actitudes asumidas ante el planteamiento de
diversos escenarios a los que se encuentre expuesto en el cumplimiento de sus funciones,

Las competencias a evaluar a las cuales se ha hecho referencia son:

» Fundamentacion de-las respuestas
-8 Firmeza de criterio

»  Confianza en s/ mismo

s Actualizacién profesional

e Tolerancia a la presidn

e Profundidad en las respuestas




La Unidad se reserva &l derecho de solicitar el original del diploma o certificado
correspondiente cuando lo considere pertinente; asimismo, de corroborar con la
dependencia respectiva, la validez de la convocatoria y del certificado o constancia

emitido.

De esa cuenta se establece la siguiente ponderacidn, con validez du_rante el periodo de
evaluacion del juez de primera instancia titular, cuya nota maxima serd de 5 puntos.

Ndm, Indicador Ponderaclén
i Minimo de veinte (20) horas.acumuladas - Un (1) punto
2 De veintiuna (21) a treinta (30) horas acumuladas Dos (2) puntos
3 De treinta y una (31) & cuarenta (40) horas Tres (3) puntos
acumuladas S 2
. De cuarenta y una (41.) a'cmcuuen.ta (SQ) horas - Cuatro (4) pu?utos
| acumuladas ' _ % -
5 M3s de cincuenta (50) horas Cinco (5) puntos

Se tomard en cuenta la equivalencia de Ia presente tabla.en caso de que los certificados o diplomas
no indiquen con exactitud el nimero de horas de duracidn. Los diplomas o certificados que
indiquen la duracién de las actividades de aprendizaje en términos de dias o de jornadas, se

tomardn cada uho de ellos con un equivalente a 8 horas de capacitacion,

En el caso que un juez acredite mas de una de las ca

la mayor,

Para Jos jleces de paz titulares [a nota maxima serd de 10 puntos,

en la siguiente tabla:

tegorias descritas con antelacidn, se ponderara

de acuerdo con lo especificado

NUm. Indicador Ponderacidn
1 Minimo de veinte (20) horas acumuladas 2 puntos
2 De velntiuna (21) a treinta (30) horas acumuladas "4 puntos
3 De treinta y una (31) a Cu_arenta (40) horas - c ¢
N acumuladas ' R
4 De cuarenta y una (41) a cincuenta (50) haras : g N
acumuladas puntos
5 Mas de cincuenta (50) horas 10 puntos
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Tambien se tomaran en cuenta las actividades de capacitacidn a las que haya asistido el
juéz bajo el auspicio de instituciones publicas; privadas educativas o de cualquier otra
indole. En esta categorfa también son consideradas las becas por capacitacién que hayan
sido otorgadas al evaluado.

Dichos documentos seran vélidos para asignar el puntaje correspondiente siempre vy
cuando esténfechados durante ¢l periodo que serd evaluado.

Las actividades de aprendizaje, es decir, la capacitacién para el puesto de trabajo, incluyen
uria variedad de técnicas o estrategias metodoldgicas y de duracidn en horas presenciales

o a distancia. Dentro de estas, las actividades que serdn tomadas en cuenta como validas
dentro de este criterio serén: '

Talleres

Congresos

Simposios

Paneles

Conferencias

Mesas redondas il A

Seminario .

Los términos “cursos’, “moddulos”, o “capacitaciones”, engloban una actividad de
aprendizajé en forma muy general, bassndose regularmente en el numero de dias o de
horas que fueron abarcadas, no constituyendo ‘ni especificando una metodologia de
aprendizaje en particular, o una técnica diddctica que deba ser clasificada como tal. A
pesar de ello, serdn tomados en cuenta todos aquellos certificados o constancias que
integren estos términos, realizandose la-respectiva suma de horas que dichas actividades
abarcaron dentrodel proceso de instruccidon del juez de instancia titular.

En lo que respecta al término “charla”, se tomaran en cuenta exclusivamente las horas de
duracién, si es que la constancia lo especifica. Si no lo indica serédn omitidas.

Las actividades de capacitacién que aparezcan en las constancias o certificados como “a
distancia”, “capacitacién on line” o "e-learning”, serdn tomadas en cuenta con base en el
numero de horas recibidas, ya que es una metodologia mas de aprendizaje.

Los jueces de primera instancia titulares evaluados deberdn presentar en fotocopia, la
documentacion que respaldela asistencia, participacion y aprobacién en las actividades
que soliciten les sean tomadas en cuenta. Asimismo, la Unidad solicitard a la Escuela un
listado con los cursos a los que.hayan asistido el evaluado, con la finalidad de establecer el
ntumero de actividades.efectivas (aprobadas).y las horas de duracidn en cada una de ellas.




g Estudios de doctorado sin concluir (como minimo cinco 4 auntos
cursos aprobados) - _
6 Titulo de doctorado R . L= : 5 puntos

Nota aclaratoria: jueces de paz titulares sujetos a evaluacién del desempefic que
acrediten constancias de estudios de maestria y de estudios doctorales, .pero sin tener
debidamente finalizados los primeros, no tendran derecho -a que se les acrediten los
puntos que correspanden al nameral S de Ia tabla anterior, permaneciendo su calificacién
en el numeral 3, '

En el caso que un juez acredite mas de ung de las cafe_gorias descritas con antelacién, se
ponderard.la mayor, R _ :

Para los casos de jueces de primera instancia y de paz suplentes, aplica la tabla siguiente:

Nam, Deseripcion - - 0 - 7 Lo . Calificacidn

1 | Diplomado en 4reas jurfdicas o - | 1punto

2 Titulo (s) de posgrados {que no son maestrias) 2 puntos

3 | Materias cursadas en programas de maestria sin haber 3 S ountos
obtenido el titulo (al menos seis (8) cursos aprobados) P

4 Titulo {s) de maestria : . -7 3 puntos
Estudios de doctorado sin concluir (como minimo seis

5 . 3.5 puntaos
(6) cursos aprobados)

6 | Titulo de doctorado , | 4puntos

En el caso que un juez acredite mas ¥ "una de las categorfas descritas con antelacion, se

ponderard la mayor.

Nota aclaratoria: Jueces de instancia Y paz suplentes sujetos a evaluacién del desempefio
que acrediten constancias de estudios de maestria y de estudios doctorales, pero sin tener
debidamente finalizados los primeros, no tendrén derecho a que se les acrediten los
puntos que corresponden al numeral 5 de-la tabla anterior, permaneciendo su calificacidn
en el numeral 3. : '

d.2 Capacitacién: Se considerars en este subfactor la preparacidn técnica y conductual para el

cargo, otorgada por la Escuela, as/ como otras Capacitaciones que acredite el juez de
primera instancia titular evaluado y que hayan sido impartidas por instituciones ajenas al
0lJ, con el patrocinio de éste, o bien, con participacion por cuenta propia, v que estén
debidamente constatadas en los diplomas o certificados que sean presentados.




nivel de estudios de posgrados que en Ia constanaa certifiquen dicha categorla como
maestrias y doctorados.

Su calificacion sera vitalicia, siempre y cuando se cuente con las titulaciones vy
acreditaciones oficiales respectivas,

Los puntajes a otorgar, para jueces de primera instancia titulares, obedecen a la siguiente
tabla, aprobada en la Disposicién Especifica 1-2019 del CCJ, correspondiéndole a este
subfactor un maximo de diez (10) puntos:

Num. : Descripcion Calificacién

1 Titulo (s) de posgrados {que no son maestrias) 2 puntos
Materias cursadas en programas de maestria sin haber

2 . . 4 puntos
obtenido el titulo (pensum cerrado)

3 Titulo {s) de maestria 6 puntos
Estudios de doctorado sin concluir (como minimo seis

4 8 puntos
(6) cursas aprobados)

5 | Titulo de doctorado 10 puntos

Nota aclaratoria: jueces de primera instancia titulares sujetos a evaluacién del desempefio
que acrediten constancias de estudios de maestria y de estudios doctorales, pero sin tener
debidamente finalizados los primeros, ho tendran derecho a que se les acrediten los

puntos que corresponden al numeral 4 de la tabla’ antenor permaneciendo su calificacidn
en el numeral 2,

En el caso que un juez acredite mds de una de las categorias descritas con antelacidn, se
ponderara la mayor. -

Para el caso de jueces de paz titulares, aplica la tabla siguiente:

Num. e Descripcion Calificacidn
il Diplomado en areas juridicas R 1 punto
2 Titulo (s) de posgrados (que nc son mae§"c-r1'as‘) . 1.5 puntos

Materias cursadas en programas de maestria sin haber

’ , t
obtenido el titulo (al menos seis (6) cursos aprobados) 2 puntos

4 Titulo (s)'d.e maestria N _ ; : : 3 puntos
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evaluacion, en forma escrita o digital. Se tomara en cuenta una sentencia y un auto durante dicho
perfodo, . )

Resoluciones emitidas: Sentenclas y autos proporcionados por el propio juez evaluado o
seleccionadas al azar por la Unidad, En ambos casos, la calificacion quedara a cargo de un experto
en Derecho y otorgara una calificacién de treinta (30) puntos para los jueces titulares y suplentes
de ambas categor(as, la cual serd determinada de acuerdo con los indicadores / aspectos que se
encuentran descritos en cada uno de los instrumentos respectivos, uno por cada ramo de
especializacion, de acuerdo con el tipo de judicatura en la que labora el evaluado.

Siun juez que se encuentra sometido al proceso de evaluacién envia resoluciones de tlpo auto,
estas seran calificadas segln el instrumento respectivo.

En caso de sentencias, estas seran calificadas de acuerdo con el ramo o drea de |a judicatura donde
éste se encuentre ejerciendo su funcidn judicial;

* Extincion de Dominio . . o S -
* Primera Instancia Penal y Tribunal de Sentencia Penal

¢ Civil, Familia, Trabajo

* Adolescentes en conflicto con la Ley Penal

° Nifiez y Adolescencia (Proteccidn)

e Cuentas ] ‘

* Econdmico Coactivo

¢  Femicidio

s  QOtros

En todos los casos, los instrumentos se componen de dos secciones:

 Parte 1: ftems en los que se pondefa la inclusién de aspectos de informacién generales

en el contenido del auto o sentencia,

* Parte 2: Aspectos especificos - | .

De esta cuenta, cada uno de estos ramos tiene su propio instrumento para ponderar las sentencias

emitidas, siendo estos los mismos para jueces titulares y para Jueces suplentes, en ambas
categorias. S

d.Evaluacién Académica: £n este factor se ponderaran las calid

ades académicas y formativas que
posee el juez sujeto de evaluacién v se subdivide en dos: S

d.1 Preparacién universitaria a nivel de posgrados: Se consideran en este subfactor los
estudios que contintian a la obtencién del pregrado académico, ya sean especializaciones a

Y




directamente proporcional a la cantidad de casos que han ingresado al érgano jurisdiccional
respectivo; debiendo de tomarse en cuenta gue se deberd analizar los casos ingresados que le
hubieren sido asignados para resolver. El juez enviard su informe de gestion del despacho, el cual
podré obtener del CIDEJ o de los registros que en el juzgado existan debidamente firmado por el
secretario o quien haga sus veces. La nota total de este .fact'or es de quince (15) puntos.

Considerando que una parte de su tiempo efectivo de trabajo el juez se encuentra participando
audiencias que no reflejan en su totalidad productos finales que sean capaces de medirse, se les
concedeéran las ventajas siguientes:

b.1. A los jueces de los ramos penales, incluye juzgados de turno, adolescentes en conflicto
con la ley penal, femicidio, nifiez y adolescencia, trabajo y familia con competencia
especifica para la proteccion en materia de violencia intrafamiliar, se incrementara el

ochenta por ciento (80%) del puntaje obtenido al total del factor, tomando en cuenta la
oralidad.

b.2. En los ramos familia se incrementard el sesenta (60%) del punteo obtenido en la nota.

b.3 A los jueces de primera instancia del ramo mixto se mcrementara el cuarenta (40%) del
punteo obtenido al total de la nots, mtoda vez gue en sus registros consten audiencias
celebradas.

b.4 A los jueces depaz del ramo mixto se incrementard el cuarenta (40%) del punteo
obtenido al total de la nota, con la.salvedad que debe constar en sus registros manuales o
digitales las audiencias orales (in voice) realizadas, debidamente documentadas.

b.5 A los jueces de'paz del ramo civil, jueces de pri{f\era instancia civil, jueces de cuentas y
jueces de econdmico coactivo, se incrementara en veinte por ciento (20%) el puntaje
obtenido en el total de este factor.

En ningun caso la nota serd superior a quince (15) puntos.
Se aplicara el mismo procedimiento para jueces de-primera instancia y de paz, titulares y

suplentes, que han sido nombrados para cubrir distintas judicaturas en el pafs, calculando el
tiempo por el que han sido designados.

Para los jueces de primera instancia y de paz suplentes-que hubieran cubjertc juzgados de
diferentes materias, se les aplicard la evaluacion de este factor en el ramo donde ejercieron
por mayor tiempo en el per:odo evaluado "

La recopilacion de Ia mformaaon serd a traves de! instrumento respectivo para jueces

titulares y suplentes, en el cual la Unidad procedera a tabular la informacién del evaluado
con bzse en los lineamientos antes expuestos

¢, Calidad: Se ponderard-el cumplimiento de los aspectos formales contenidos en la Ley del
Organismo Judicial para autos y sentencias que haya dictado el juez durante el periodo de

N
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[ Puestos que son obtenidos por medio de elecciones
publicas, en el &mbito universitario, profesional, de alguna
Cargos por eleccién comunidad (cientl’fica gremial artistica, u otras -no

polmca rellglosa ni sindicallsta-), o dentro del Organismo
1 Judicial, y que son relacionados con la administracién de
justlcia.

Apoyo profesional a estudiantes con la autorizacién de
universidades nacionales .o del extranjero, en el disefio, |
elaboracién v puesta en préctica {en caso de haber sido
necesario) de proyectos de graduacién a nivel de
| Asesorfa de trabajos de graduacion licenciatura, maestria 0 doctorado. Para obtener el puntaje
(tesis) serd necesario contar con copia“ de la caratula donde
_ conste que el prmﬂmonal evaluado a\,ompano de prlnc1p|o
2 fin al estJdiante en su procoso de graduacién. Las copias :
de nombramientos de asesoria y la copia de! dictamen ~
emitido se acreditardn. Participacién en ternas de
evaluacidn de examen técnico profesional,

Consideraciones:

* Los méritos extracurriculares acumulables serdn ponderados por la Unidad, contra la tabla
de especificaciones correspondiente.

* Solicitudes de puntaje por méritos extracurriculares sin documentacion, no tienen validez ni
derecho a puntaje. Sélo los que sean documentados tendran ponderacién.

°  Para otorgar puntaje por concepto de méritos extracurriculares la documentacion gue los
respalda no puede ser presentada a titulo personal; ‘es decir, los certificados
correspondientes deben ser emitidos por mstutucnonps debldamente establecidas en el pais,

. Ya sean privadas o publicas, en hoj as,membretadas ¢ con los sellos correspondientes que
legmmen su validez, Esvélida Ia presentacion de fotocopias para este apartado.

Solo los méritos que aparezcan e la tabla anteriormente citada serdn considerados como
tal,

*  Meéritos fuera del perfodo de evaluacién no tienen validez alguna.

¢ Encaso de duda por el orlgen de algin documento, la Umdad fljara un dfa al interesado para
que acredite la legitimidad del documento.

b. Gestion del despacho: Se refiere a la cantidad de resoluciones dictadas durante el periodo de
evaluacién, de Ia administracién y gerencia de los despachos -correspondientes, en forma
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FACILITADORES JUDICIALES

(solo para jueces dé paz)

| actas, constancias, diplomas o reconocimientos durante el

Contempla todas aguellas actividades, reuniones, visitas§|
comunidades, asesorfa, atencién y capacitacion que el juez
presta a facilitadores judiciales y todas aquellas gue realice
dentro del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, con
el fin de fortalecer el sistema; documentadas a través de

periodo de. evaluacién.

Docencia universitaria

Docencia impartida a nivel de pregrado (licenciatura) o de
maestria en cualquiera de las universidades del pafs, como
docente’ (no auxiliar), en materias relacionadas con Ia

actividad juridica o con el campo de las ciencias sociales en
general,

Para el caso de jueces de paz, siempre que cuente coh
autorizacidn del Cohsejo de la Carrera Judicial o que por
razon de turno pueda realizar dicha actividad sin afectar Ia
prestacion del servicio. Aplican en este aspecto también,
las constancias emitidas que respaldan tutorias y Cursos en
forma virtual,

Dl .y

Condecoraciones /

reconocimientos / premios

| del OJ {no incluye reconocimiento por antigliedad laboral)

|filantrépicas, apoyo a comunidades, entre otros.

Dlstmrlo,,es nechas durante el periodo a evaluar por parte

o de otras instituciones gubernamentales, internacionales,
o de la iniciativa'brivéda que pueden abarcar aspectos de
excelencia académica, excelencia en el servicio, trayectoria
institucional, umversntarla gremnal, actividades

Actividades de proyeccidn

institucional

Labores realizadas con grupos sociales diversos para
difundir. la misién del sistema de justicia en Guatemals,
dirigidas a grupos de escolares, empresarios, trabajadores
de diversos sectores, sociedad civil y otros, y pueden
tipificarse como pléticas, charlas, conferencias,

|
|

Libros, 'Folletos,

columnas publicados

| medios escritos-como diarios, revistas indexadas, asi como

Articulos, = T e
‘académicas, editoriales o periodisticas que cuenten con

Publicaciones no necesariamente periddicas, aparecidas en
en ‘documentos electrénicos avalados por instituciones

reconocimiento, tirale fisico o divulgacién dtg:tal al alcance
da cuamu'iér sBfséna. Se incluye también en esta tategoria

si el evaluado ha escrito capitulos aislades en libros o
documentos similares,




s

- et . _ ° . : | ‘Mé
) s 5, o e SR T A A 7 I '(//-é
RV o
Quince {15) puntos de descuento en forma automética si es juez titular (una sola
falta sancionada como gravisima .equlvale a descontar el .totat dg puntos de este
subfactor).
Juez suplente
o Falta leve:
Primera vez: cuatro (4) puntos de descuento sobre latotalidad del subfactor,
Segunda vez: siete (7) puntos de descuento sobre |a totalidad del subfactor.
Tercera vez: dlez (10) puntos de descuento sbre la totalidad del subfactor. -
¢ Falta grave:
Primera vez: trece (13) puﬁtospé desthento sp.bre;_la totalidad del subfactor, _
Segunda vez: dieciséis (1_6)'p'un_tos de cj_'es’i:'uenfco',sqbre la totalidad del subfactor.
o Falta gravisima:
Veinte (20) puntos de descuento en forma automatica si es juez suplente (una sola
falta sancionada como gravisima equivale a descontar el total de puntos de este
subfactor), S S £
El puntaje en este subfactor serd de guince (15} puntos para jueces titulares y de veinte
{20) puntos para jueces suplentes.
Este subfactor de evaluacidn contard con un instrumento, que sintetiza a manera de tabla,
los registros de las sanciones eh firme aplicadas al Juez titular y suplente durante el
periodo por evaluar, ' | —

a.2 Méritos extracurriculares: Contemplard los-méritos obtenidos dentro del periodo de

‘ evaluacion, los cuales serdn acreditados por el juez con una ponderacién maxima de ¢cinco
(5) puntos, tanto titulares como para suplentes, que seran obtenidos al acumular tres o
mas de los méritos descritos en la tabla respectiva, o bien, uno solo, el cual se tipifica con
la constancia de haber sido instructor, tutor, docente o facilitador en |a Escuels durante el
periodo de evaluacidn de actividades formativas relacionadas con la actividad juridica
{presencial o virtual), como parte de eventos estructurados,

Catalogo de méritos extracurriculares acumulables (hasta 3) por considerar:

L

DENOMINACION DEL MERITO DESCRIPCION




Gestion del Despacho. ~ | Quince (15) puntos

Calidad Treinta (30) puntos

Evaluacion Académica - Diez {10) puntos :
(d.1y d.2) ' ' ' |
Evaluacidn Directa ' Quince (15) puntos ]
“Evaluacion Interna vy Externa Cinco (05) antos

TOTAL 'CIEN (100) PUNTOS

Atticulo 9. Descripcidn de los factores de evaluacion: Cada uno de los factores que integran el
sistema de evaluacién del desempefio de jueces posee sus propias caracteristicas v
pafticularidades, las que se detallan a continuacién: .

a. Evaluacion Disciplinaria y Etica: Factor que considera el cumplimiento de las normas que
determinan el comportamiento profesional del juez dentro de la institucién, asi como todos
aquellos méritos fuera del contexto institucional que le otorgan valor agregado a su funcién.

Se integra pcr dos subfactores:

a.l. Disciplinaria: Tendrd una ponderacién de quince (15) puntos para jueces titulares y veinte
(20) para jueces suplentes. Se computa a través del informe rendido por la Junta de
Disciplina Judicial, en el cual consta las sanciones gue se encuentran firmes impuestas
dentro del periodo de ‘evaluacién al juez sujeto de ‘evaluacién, sobre las cuales se
descontaran puntos, de acuerdocon los criterios-expuestos a continuacién:

Juez titular
e Falta leve;

Primera vez: dos (2) th‘tos de descuento sobre la totalidad del subfactor,
Segunda vez: cuatro {4) puntos de déscuento sobre |a totalidad del subfactor,
Tercera vez: seis (6) puntos de descuento sobre la totalidad del subfactor.

* Falta grave:-

°rimera vez: siete (7) puntos de descuento sobre la totalidad del subfacter,

Segunda vez: nueve (9'), puntos de_descuento sobre la totalidad del subfactor.

B

e Falta gravisima:
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peso mas ldéneo que pueda ser asignado dentro del sistema, pretendiendo equilibrarlos vy
buscando sumar en todos los casos la calificacién total de 100 puntos. Dichos factores son:

a} Evaluacidn Disciplinariay Etica

b) Gestion de Despacho

¢} Calidad

d) Evaluacion Académica

e) Evaluacidn Directa

f) Evaluacidn Internay Externa -

Capitulo Il
Evaluacion de jueces

Articulo 7, Sujetos por evaluar: Serdn actores principales los | ueces- -de primera instancia, titularesy
suplentes, y los jueces de paz, titulares y suplentes, dé todo el pafs, en todos los ramos, que se

M
desempefien en sus respectivas judicaturas, quienes cumpliran con el requmto que establece la Ley
de ser evaluados en el desempefio de sus cargos. -
Articulo 8. Factores de evaluacién y puntajes: De acuerdo con lo gue determina la Ley vy I3
Disposicion Especifica 1-2019 del CCJ, la modalidad. de estimacign. del rendimiento para jueces
titulares establece los siguientes aspectos y calificaciones para cada uno:
Factor . - - Ponderacién ,

Evaluacién Disciplinaria y Etica Veinte {20)puntos

(a.lya.2)

Gestion del Despacho _ Quince (15)puntos

Calidad Treinta (30)puntos

Evaluacion Académica Quince {15)puntos .

(d1yd.2)

Evaluacidn Directa Diez (10)puntos

Evaluacidn Interna y Externa Diez (10)puntos

TOTAL CIEN (100) PUNTOS

En el caso de los jueces suplentes los factores de evaluacién 3 tomar en cuenta con su respectiva
ponderauon seran '

Factor ‘Ponderacidn

Evaluacién Disciplinaria y Etica | Velnticinco (25) puntos
(a.l1ya2) '




e NOmina de personal auxiliar judicial en el que detalle nombre, puesto, nimero de teléfono
personal y correo electrénico institucional y personal, Se solicitard atentamente a los Secretarios
de los drganos jurisdiccionales se sirvan pedir la colaboracién al personal auxiliar que se
encuentre en periodo de vacaciones a fin de que atiendan las comunicaciones por parte de la
UNED, en relacidn a la évaluacién del desempefio de Juecesy Magistrados.

En caso de incumplimiento, la Unidad trasladard la informacién al CCJ paralo que corresponda.
» Alas distintas dependencias del OJ:

a] A la IDJ para que proporcione certificacidon de sanciones que se encuentren firmes
ipuestas al sujeto de evaluacién durante el periodo de evaluacién,

b} Al CIDE!, para que proporcione el acceso al sistema de informacion a efecto de generar el
reporte actualizado de produccién del sujeto de evaluacion, en el que consolidard los casos
ingresados durante el periodo a evaluar v los casos resueltos por cualquier via.

c) Escuela: en un plazo de tres dias, para que proporcione un informe completo y detallado
con el historial de todas las actividades formativas en las que haya participado el juez
sujeto ce evaluacidn.

. Capitulo Il
‘Procedimientos de evaluacidn

Articulo 5. Sistema de evaluacidn y metodologia: Obedeciendo a las distintas dimensiones que
integran la forma de estimar el rendimiento de los juzgadores, se determina el sistema establecido,
en términos generales, como: multifactorial, técnicamente denominado como de 180° en los
modelos de gestion aplicados por las organizaciones modernas, dado que contempla evaluadores
superiores (aunque sin subordinacién‘)','_‘evaluadorés’ su'by'q_cent'es (distintos usuarios del sistema de
justicia), valorando y atendiendo 14 idiosificrasia y pertinencia cultural del lugar donde se ubica la
judicatura, evaluadores del personal auxiliar judicial (parte del sistema, pero externos a la funcidn
judicial en si) en cuanto 'a I3 fé'spons'abilidad, éorhprb_miso', trabajo en equipo y diversas
caracteristicas inherentes al cargo. " o ’

Los distintos formularios, (en adelante instrumentos de evaluacién o instrumentos) con los cuales
se recaba la informacion p.aré estimar !as calificaciones c-:;?respondientes, en términos numéricos o
de resultados, obedecen en su disefio fundameritalmente a escalas 0 gradaciones, generalmente de
cuatro {4) opciones de respuesta, aplicando el método lamado de “escalas Likert”.

Articulo 6. Aspectos de la evaluacién: La Ley dé la Carrera Judicial, establece en forma general, los
aspectos o factores de evaluacidon del desempefio que deben ser tomados en cuenta, tanto para
magistrados como para jueces. Dichos aspectos, indistintamente denominados factores a partir del
presente articulo de esta Gufa de Procedimientas, tienen puntuaciones distintas, obedeciendo 3]




Secretarfa: la Secretaria de la Corte Supremia de Justicia;

SGT: Sistema de Gestion de Tribunales; _ _

Sipme: Sisterna de Informacién de Planificacidn, Monitoreo y Evaluacién;
Supervision: Supervision Géneral de Tribunales, Supervisidn Reglonales adscritas a la
Supervision General de Tribunales;

Uned o simplemente “la Unidad”: Unidad de Evaluacidn del Desempefio Profesional.

Articulo 3. Sujetos en el sistema de evaluacidn del desempefo profesional: Son sujetos de

evaluacidn, segun lo establecido en la Ley y en 1a Disposicién Especifica nimero 1-2019 del CCJ, los

jueces y magistrados que manifestaron ser Incluidos en la némina que este Consejo remitira a las
Comisiones de Postulacidn y participen como aspirantes a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia y Magistrados de la Corte de Apelaciones vy otros Tribunales de igual categoria, para dar
cumplimiento al articulo 76 de la Ley de |a Carrera Judicial.,

Para los efectos de la Disposicion Especifica se practicard la' éValuacion respecto del periodo
comprendido del trece de octubre de dos mil dieciocho al doce de octubre de dos mil diecinueve.

Articulo 4. Informacién y documentacidn: La Unidad requerird al juez la informacion y
documentacién que a continuacién se detalla, a cual serd entregada en la Escuela el dia que se
programe de manera Individual su cita para elpt_re\_/_ista ante el CCJ;

* Alsujeto de evaluacidn:

Hoja de actualizacion de datos personales y laborales,

Hoja de actuallzacion de especializacidn académica v laboral,

Copia certificada (secretario o testigos de asistencia) de una sentencla dictada dentro del periodo
de evaluacion, de un maximo de cincuenta hojas, salvo los drganos jurisdiccionales que por fa
materia y complejidad de sus casos, el nimero de paginas sea mayor. Para el caso de érganos
colegiados indicar mediante oficio quien fue panente de la misma en su caso,

Copia certificada (secretario o testigos de asistencia) de un auto dictado dentro del periodo de
evaluacion. Para el caso de drganos colegiados indicar mediante oficio quien fue ponente de |3
misma en su caso.

Fotocopia de titulos profesionales (anverso y reverso) obtenidos a partir de la Licenciatura,
Fotocopia de diplomas, constancias, certificaciones o cierres de pensum académicos.

Informe de produccién debidamente llenado v firmado por secretario o quien haga sus veces; y
avalado por el funcionario judicial’ en el que conste los casos ingresados a su despacho v los casos
resueltos en definitiva (autos y sentencias), los cuales puéden ser confrontados por el Centro de
Informacion, Desarrollo v Estadistica Judicial ~CIDEJ- por parte de la UNED.

Fotocopia de diplomas y constancias de méritos extracurriculares obtenidos durante el periodo de
evaluacion. '

Un informe en el que se detalle por lo menos diez (10) procesos con nombres de Abogados Y
Sujetos Procesales y nimeros de teléfono.

o =%



GUIA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE JUECES
Aprobada en Acta 262- 2019 del Consejo de la Carrera Judicial

| - de fecha 7 de dlClembre 2019.

Capitulo'f
Disposicienes Generales

Articulo 1. Objeto: La presente Gufa de Procedimientos desarrolla las actividades, documentacidn y
procesosinherente a la puesta en practica del sistema de evaluacién del desempefic profesional.de
jueces que participen como aspirantes a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y Magistrados
de |a Corte de Apelaciones y otros Tribunales de igual categoria, para dar cumplimiento al articulo
76 de la Ley de la Carrera Judicial.

Articulo 2. Nomericlatura: Para los efectos de la correcta interpretacion de esta guia y para agilizar
su lectura, comprensidn y aplicacidn, se entiende por:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g
h)

4)

CCl o simplemente “el Consejo”: Consejo de la Carrera Judicial, '

CIT: Centro de Informatica y Telecomunicaciones;

Cidej: Centro de Inforniacién, Desarrollo y Estadistica Judicial;

CSJ o Corte: Corte Suprema de Justicia; ‘

Escuela (la): Escuela de Estudios Judiciales. Indistintamente “la UCI”:

lueces: los jueces y juezas de primera instantia y los jueces y juezas de paz;

JBJ: Juntas de Disciplina Judicial y.Juntas de‘A‘pelaciones-

La Ley: la Ley de la Carrera Judicial, Decreto Nimero 32-2016 del Congreso de la Republica y
sus reformas; : e : Lo

Magistrados: los magistrades. y magistradasode la. Corte Suprema de:Justiciay ‘v los
magistrados y maglstradas 'de |3 Corte de Apelaciones y otros tribunales colegiados de igual
categoria;

Movilidad Judicial: Unidad de Movilidad Judicial.

MP: Ministerio Publico, por designacion se entenderd en el contexto de este Reglamento
tanto a la institucién como a los fiscales;.

Organos auxiliares: al conjunto de Supervisic’m General de Tribunales, Unidad de Evaluacién
del Desempefio Profesional, Escuela de Estudios Judiciales y los 8rganos disciplinarios;
Organos disciplinarios: la Junta de Disciplina Judicial, Juntas de Disciplina Judicial Regional y
la Junta de Disciplina Judicial de Apelacion;

0J: Organismo Judicial; -

Secretarfa Ejecutiva o simplemente “Ia Secretarla“ Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Carrera Judicial; : g




La tabulacion de los ftems contenidos en los instrumentos serd realizada por personal

capacitado por la Unidad, Toda informacion que haya sido obtenida deberad ser guardada por
los responsables de obtenerla.

Las competencias que deberad-evaluar el personal auxiliar judicial en el magistrado son:

e Dominio técnico del area de trabajo
e Ambiente de trabajo

& Trabajo en equipe

o Administracion del tiempo

e Tolerancia 2 la presién

« Comunicacion

e Presentacion personal

e Usoy manejo de lainformacion

e Puntualidad

e Orientacidn al servicio

f.2 Evaluacion Externa: Este subfactor consistird en el abordaje, por medio de entrevistas, a

sujetos que hayan participado en procesos judiciales, tanto usuarios como abogados, guienes,
al igual que en la evaluacidn interna, estimaran el dominio de una serie de competencias
relacionadas con la caligad del servicio otorgada por parte del magistrados titular y suplente,
evaluado y que se describen en los dos instrumentos que se presentan mas adelante. Dichas

entrevistas seran efectuadas por personal técnico capacitado por la Unidad designado quien
la realizara por fa via mas expedita posible.

Para la recopilacion de informacién de los usuarios el evaluado proporcionard un informe en el
que detalle por lo menos diez nombres de abogados y sujetos procesales y numeros
telefdnicos, La valoracion de este-subfactor serd de dos (2) puntos.

De igual manera, serdn evaiuados los magistrados suplentes que sean nombrados para cubrir
distintas magistraturas, para ellos la ponderacidn de este subfactor queda con dos (2) puntos.

En los casos en que los usuarios del lugar visitado hablen Unicamente un idioma maya o
garifuna, el personal técnico designado podrd solicitar apoyo a las municipalidades respectivas,
delegaciohes de los Derechos Humanos, MP, oenegés u otras dependencias, quienes por lo
régular cuentan con traductores, a.efecto de que se designe un traductor o intérprete.

Nota importante: si algin usuario del servicio mamflesta el hecho de que el magistrado no se

presento a la audiencis, [ o tas. boletas correspondientes a su evaluacion contardn con una

calificacion de “0”, previo a contar con las observacnones xespect(vas por escrito en el espacio
correspondlente_ en elinstrumento de e,valuauon_.,







Serd la Unidad, a través de la Coordinacion, 13 responsable por analizar, procesar, emitir y ﬂrmar el
inferme final para concluir con el referido procaco =

Articulo 12. Notificacién a los evaluados: La Unidad deberad notificar al evaluado sobre los
resultados obtenidos €n la evaluacidn a través de la forma mas expedita posible.

Articulo 13. Remisién de resultados al Consejo: Cuando la Unidad de Evaluacidn del Desempefio
emita el resultado de la evaluacidn practicada & magistrados sera temitido al Consejo para su
conocimiento; éste remitird el informe a las Comisiones de Postulacién respectivas para los efectos
cortespondientes. La impugnacion del resultado de la evaluacién es personal, por ende afectard de

manera exclusiva al interponente, sin que por esta circunstancia impida la remisién de la némina
general a las respectivas Comisiones de Postulacién.

Articulo 14. Evaluacién @ magistrados que integren el Consejo: Por esta Unica vez, en el caso que
corresponda practicar la evaluacidn a consejeros representantes de asambleas de jueces ante el
Consejo, se tendra en cuenta en lo que fuera aplicable del expediente de evaluacidn del Gltimo afio
de ejercicio efectivo de la judicatura, La Unidad de Evaluacién del Desempefio para los efectos de
la evaluacidn del desempefio profesional de los magistrados que integran el actual Consejo de fa
Carrera Judicial, para. la ponderacién de los aspectos: a) Gestion del despacho; b) Calidad; c)
Evaluacién directa y d) Evaluacion interna.y externa, cohtenidos en el articulo 32 de la Ley dé Ia
Carrera Judicial, se utilizard el Gltimo periodo de ejercicio jurisdiccional en |2 magistratura y serd
tenido en cuenta como evaluacidn-de! periodo completo, incluyendo el periodo de funciones en el
Consejo de iz Carrera Judicial gue se computa como parte de la carrera judicial. Para cumplir con el
factor de Evaluacién Directa, en el caso de los Consejeros gue no cyenten con su respectivo

suplente, tal ponderacidn se prorrateard de la suma total de la n n.z/obtenida de los demss
facteres, por la imposibilidad de realizar la entrevista
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LA INFRASCRITA ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL, DEL ORGANISMO JUDICIAL.

CERTIFICA:

Que las cincuenta y dos hojas de fotocopias que anteceden, impresas en su anverso y reverso,
de la uno a la tres; de la treinta y cuatro a la cuarenta y dos; de la cuarenta y cuatro a la
cincuenta y dos; e impresas solo en su anverso, de la cuatro a la treinta y tres y la cuarenta y
tres, son auténticas en virtud de haber sido tomadas directamente de su original, y que
reproducen el acta numero doscientos sesenta y dos guion dos mil diecinueve (262-2019) de
fecha siete de diciembre de dos mil diecinueve del Consejo de la Carrera Judicial y anexos “A”

y “B".

Y, para los usos legales correspondientes, extiendo, numero, sello y firmo en cincuenta y tres
hojas, siendo las cincuenta y dos primeras fotocopias, impresas en su anverso y reverso, de la
uno a la tres; de la treinta y cuatro a la cuarenta y dos; de la cuarenta y cuatro a la cincuenta y
dos; e impresas solo en su anverso, de la cuatro a la treinta y tres y la cuarenta y tres, mas la

presente en papel membretado del Consejo de la Carrera Judicial. En la ciudad de Guatemala,

el tres de enero de dos mil veinte. .

D¢l Consejo de la Cartera Judicial






Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Miercoles 11

8:00-8:15 1 Abelina Cruz Toscano

8:15-8:30 2 Aura Cristina Ruano de Léon
8:30-8:45 3 Abner Natanael Martinez Mendoza
8:45-9:00 4 Abraham Williams Garcia Hernandez
9:00-9:15 5 Alba Delia Moscoso Linares
9:15-9:30

9:30-9:45 6 Alba Susana Lopez Racanac
9:45-10:00 7 Carlos Enrigue Barrios Orozco
10:00-10:15

10:15-10:30

10:30-10:45 (8 Alma Judith Lépez Gutierrez
10:45-11:00 |9 Amadeo de Jesus Guerra Solis
11:00-11:15 |10  |Amanda Elizabeth Rivera Lopez
11:15-11:30 |11 Amelia Maria Oliva Guillén
11:30-11:45 [12 Ana Lisete Alvarez Padilla
11:45-12:00 |13 Ana Margarita Leonardo Segura
12:00-12:15 [14 |Ana Maria Rodriguez Cortez
12:15-12:30 (15 Anabella Esmeralda Cardona Cambara
12:30-1:00

1:00-1:15 16 |Andrea Vanessa Citalan Poroj
1:15-1:30 17 |Angel Estuardo Rossell Ramirez
1:30-1:45

1:45-2:00 18  |Aracely Amaya Fabian

2:00-2:15 19 Arnoldo de Jesus Orellana Madrid
2:15-2:30 20 Aura Elena Herrera Flores
2:30-2:45 21 Aura Marina Mancilla Solares
2:45-3:00 22 |Aura Nelly Garcia de Ledn







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Jueves 12

8:00-8:15 1 Bélgica Anabella Deras Roman
8:15-8:30 2 Benicia Contreras Calderén

8:30-8:45 3 Bertilda Jorbeth Juarez Orozco
8:45-9:00 4 Beyla Adaly Xiomara Estrada Barrientos
9:00-9:15 5 Brenda Mayabel Makepeace Mazariegos
9:15-9:30 6 Verénica Elizabeth Ruiz Blau

9:30-9:45 7 Carlos Arsenio Pérez Cheguen
9:45-10:00 8 Aleida Rosario Ochoa Lépez
10:00-10:15

10:15-10:30 |9 Carlos Enrigue Casado Max
10:30-10:45

10:45-11:00 |10 Dasma Janina Guillen Flores
11:00-11:15 [11 Carlos Humberto Pacay Poou
11:15-11:30 |12 Carlos Joaquin Urzta Morel
11:30-11:45 |13 Carlos Patricio Rodriguez Meza
11:45-12:00 |14 Antonio Elias Quic Cholotio
12:00-12:15 |15 Carlos Rodimiro Lucero Paz
12:15-12:30 |16 Carlos Rolando Paiz Xula

12:30-1:00

1:00-1:15 17 Carmen Lisbeth Xum Figueroa
1:15-1:30 18 Lisbeth Mireya Batin Betancourt
1:30-1:45 19 César Augusto Amezquita Ruano
1:45-2:00 20 César Augusto Avila Aparicio

2:00-2:15 21 Cesar Augusto Lopez Lopez

2:15-2:30 22 Christopher Eduardo Menéndez Escobedo
2:30-2:45 23 Claudia Lucrecia Paredes Castafieda
2:45-3:00 24 Leonel Rodrigo Saenz Bojorquez







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Viernes 13

8:00-8:15 1 Josue Felipe Baquiax Baquiax
8:15-8:30 2 Vitalina Orellana y Orellana
8.30-8:45 3 Nery Osvaldo Medina Méndez
8:45-9:00 4 José Antonio Pineda Barales
9.00-9:15 5 Clemen Vanessa Juarez Midence
9:15-9:30 6 Heidy Pamela Delgado Castellanos
9:30-9:45 7 Consuelo Piedad Barrios Arreaga
9:45-10:.00 |8 Cori Noemi Aguilon Martinez
10:00-10:15

10:15-10:30 |9 Luis Fernando Argueta Bone
10:30-10:45 |10 Daniel Pantaleén Pacheco
10:45-11:00

11:00-11:15 |11 Dina Azucena Cerin Miranda
11:15-11:30 |12 Dixon Diaz Mendoza

11:30-11:45 |13 Domingo Ulban Fajardo
11:45-12:00 |14 Doris Lucrecia Alonso Hidalgo
12:00-12:15 |15 Eddy Hernan Tejeda Alvarado
12:15-12:30 |16 Edgar Alfredo Campos Salazar
12:30-1:00

1:.00-1:15

1:15-1:30 17 Edgar Haroldo Hichos Flores
1.30-1:45 18 Edgar Fidel Och Caal

1:45-2:00 19 Edgar José Lopez Espalliat
2:00-2:15 20 Edith Marilena Pérez Ordofiez
2:15-2:30 21 Eduardo Galvan Casasola
2:30-2:45 22 Edvin Estuardo Lépez Rodriguez
2:45-3:00 23 Edwin Abel Raymundo Carrera







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Sabado 14

8:00-8:15 1 Edwin Alberto Mis Avila

8:15-8:30 2 José Alejandro Cérdova Herrera
8:30-8:45 3 Wilber Estuardo Castellanos Venegas
8:45-9:00 4 Elder Rocael Giron Alvarez
9:00-9:15 5 Elisa Victoria Pellecer Quijada
9:15-9:30 6 Elsa Nivia Castillo Rodas

9:30-9:45 7 Elvia Ester Velasquez Sagastume
9:45-10:00 |8 Elvis David Hernandez Dominguez
10:00-10:15

10:15-10:30 (9 Emilio Antonio Hernandez Garcia
10:30-10:45 |10 Emilio Lorenzo Villatoro Lépez
10:45-11:00 |11 Emy Yojana Gramajo Rosales
11:00-11:15 [12 Eric Neptali Godinez Miranda
11:15-11:30 |13 Erick José Castillo .épez
11:30-11:45 |14 Alex Eleodoro Cifuentes Almengor
11.45-12:00 |15 Ericka Carolina Granados Acevedo.
12:00-12:15 |16 Erika Lorena Aifan Davila
12:15-12:30

12:30-1:00

1:00-1:15 17 Carlos Ramiro Contreras Valenzuela
1:15-1:30 18 Eva Marina Recinos Vasquez
1:30-1:45 19 Evert Obdulio Barrientos Padilla
1:45-2:00

2:00-2:15 20 Omar Amado Pérez Torres
2:15-2:30 21 Felix Magdiel Sontay Chavez
2:30-2:45 22 Fernando Manolo Rodas de Ledn
2:45-3:00 23 Ina Leticia Girén Lopez







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Domingo 15

8:00-8:15 1 Flor de Maria Galvez Barrios
8:15-8:30 2 Flor de Maria Garcia Villatoro
8:30-8:45 3 Franc Armando Martinez Ruiz
8:45-9:00 4 Francisco Rolando Duran Méndez
9:00-9:15 5 Fredy Ariel Leonardo Hernandez
9:15-9:30 6 Fredy Estuardo Ogaldez Hernandez
9:30-9:45 7 Fredy Gilberto Cano Afre
9:45-10:00 |8 Fredy Lopez Contreras

10:00-10:15

10:15-10:30 |9 Freedyn Waldemar Fernandez Ortiz
10:30-10:45 (10 Julio Bonifacio Baguiax Bulux
10:45-11:00 |11 Gabriela Patricia Portillo Lemus
11.00-11:15 [12 Gardenia Enedina de la Maza Castellanos
11:15-11:30 |13 German Caal y Caal

11:30-11:45 |14 Giovanni Francisco Soto Santos
11:45-12:00 (15 Gladis Yolando Albefio Ovando
12:00-12:15 |16 Gloria Dalila Suchité Barrientos
12:15-12:30 |17 Gloria Lilian Aguilar Barreda
12:30-1:00

1:00-1:15 18 Greta Antilva Monzén Espinoza
1:15-1:30 19 Carlos Horacio Castillo Garcia
1:30-1:45 20 Guillermo Demetrio Espafia Mérida
1:45-2:00 21 Gustado Adolfo Castillo Rodriguez
2:00-2:15 22 Ricardo Isaias Caal Caal

2:15-2:30 23 Gustavo Adolfo Joge Hernandez
2:30-2:45 24 Gustavo Adolfo Morales Duarte
2:45-3:00 25 Gustavo Adolfo Samayoa Romero




——— e — ———




Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Lunes 16

8:00-8:15 1 Harold Estuardo Ortiz Pérez
8:15-8:30 2 Héctor Antonio Roldan Cabrera
8.30-8:45

8:45-9:00 3 Irma Jeanette Valdes Rodas
9:00-9:15 4 Elsa Noemii Falla Alonzo de Galdamez
9:15-9:30 5 Helio Guillermo Sanchez Gonzalez
9:30-9:45

9:45-10:00 6 Martha Maria Valdes Rodas
10:00-10:15

10:15-10:30 |7 Héctor Federico Mendizabal Arévalo
10:30-10:45 |8 Héctor Hugo Bran Quintana
10:45-11:00 |9 Héctor Orlando Gonzalez Garcia
11:00-11:15 |10 Helen Johana Zepeda Aguilar de Corona
11:15-11:30 |11 Henry Alejandro Elias Wilson
11:30-11:45 (12 Henry Geovany Pacay Cacao
11:45-12:00 |13 Henry Ramén Soberanis Chocooj
12:.00-12:15 |14 Herman Rigoberto Teni Pacay
12:15-12:30

12:30-1:00

1:00-1:15 15 Hilda Aydee Castro Lemus
1:15-1:30 16 Horacio Enriquez Sanchez
1:30-1:45 17 Hugo Oswaldo Coguox Nimatuj
1:45-2:00 18 Hugo Roberto Jauregui

2:00-2:15 19 Igmain Galicia Pimentel

2:15-2:30 20 Miguel Catalan Orellana

2:30-2:45 21 Ingrid Johana Romero Escriba
2:45-3:00 22 Ingrid Yesenia Lopez Galvez
3:00-3:15 23 Herson Alberto Tzoc







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Martes 17
8:00-8:15 1 Irma Elizabeth Palencia Orellana
8:15-8:30 2 Rosamaria De Lebn Cano
8:30-8:45 3 Cathy Rossana Lépez Rodriguez
8:45-9:00 4 Juana Solis Rosales
9:00-9:15 5 Francisco Medrano Zapeta
9:15-9:30 6 José Domingo Valenzuela Herrera
9:30-9:45 A Karen Jacquelina Sierra Castillo
8 Oscar Rolando Alvarado Guevara
9:45-10:00
10:00-10:15 |9 Reina |sabel Teo Salguero
10:15-10:30 |10 Irma Judith Arrazate Centeno
10:30-10:45 |11 Jaime Amilcar Gonzalez Davila
10:45-11:00 |12 Jaime Fernando Echeverria Argueta
11:00-11:15 |13 Jairo Boris Calderén De Ledn
11:15-11:30 |14 |Jorge Eduardo Tucux Coyoy
11:30-11:45 |15 Jenny Noemy Alvarado Teni
11:45-12:.00 |16 |Jessie Edith Figueroa Pereira
12:00-12:15 [17 [Jimi Rodolfo Bremer Ramirez
12:15-12:30 |18 |Joaquin Medina Bermejo
12:30-1:00
1:00-1:15
1:15-1:30 19 |Jorge Alberto Gonzalez Barrios
1:30-1:45 20 |Jorge Antonio Valladares Arévalo
1:45-2:00 21 Jorge Aparicio Almengor Velasquez
2:00-2:15 22 Jennie Aimee Molina Moran
2:15-2:30 23  |Jorge Luis Lépez Brami
2:30-2:45 24 |Jorge Rolando Sequen Monroy
25 Edwin Albino Martinez Escobar
2:45-3:00
3:00 - 3:15 26 Rosa Herlinda Acevedo Nolasco de Zaldafa







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Miercoles 18

8:00-8:15 1 Jose Dario Muioz Muralles
8:15-8:30 2 José Estuardo Talavera Alfaro
8:30-8:45 3 José Francisco Romero Murioz
8:45-9:00 4 José Gerardo Molina Mufoz
9:00-9:15 5 José Luis De Jesus Samayoa Palacios
9:15-9:30
9:30-9:45 6 José Roberto Alvarado Villagran
7 Claudina Mirtala Miranda Balcazar de Hernandez
9:45-10:00
10:00-10:15
10:15-10:30 |8 Juan Carlos Goémez Goémez
10:30-10:45 |9 Juan Carlos Ortega Tobias
10:45-11:00 |10 Juan Edilmar Fuentes Garcia
11.00-11:15 |11 Juan Francisco de Le6on Mazariegos
11:15-11:30 [12 Juan José Jiménez Texaj
11:30-11:45 |13 Juan José LLemus Chacon
11:45-12:00 |14 Juana Liseth Lix Martinez
12:00-12:15 |15 Judith Secaida Lemus
12:15-12:30 |16 Julio Alfonso Agustin del Valle
12:30-1:00
1:00-1:15 17 Julio Jeronimo Xitumul
1:15-1:30 18 Karin Sorelly Gdmez Girén
1:30-1:45 19 Rafael Morales Solares
1:45-2:00 20 Karina Beatriz Gonzalez Escobar
2:00-2:15 21 Karol Desireé Vasquez
2:15-2:30 22 Leonel Alfredo Meza Reyes
2:30-2:45 23 Fausto Fernando Maldonado Méndez
24 Edwin Roberto Ruano Martinez

2:45-3:00







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Jueves 19
8:00-8:15 1 Lesbia Elizabeth Guzman Valle
8:15-8:30 2
8:30-8:45 3 Lesther Castellanos Rodas
8:45-9:00 4 Liliana Marlem Joaquin Castillo
9:00-9:15 5 Lisbeth Xiomara Carranza lzquierdo
9:15-9:30 6 Liuvia Isabel Velasquez Soto
9:30-9:45 4 Lourdes Marisol Castellanos Samayoa

8 Victor Hugo Salguero Portillo
9:45-10:00
10:00-10:15
10:15-10:30 |9 Gilma Valladares Orellana
10:30-10:45 |10 Luis Alberto Cifuentes Pantaledn
10:45-11:00 |11 Luis Alberto Hernandez Arrivillaga
11:00-11:15 |12 Luis Fernando Aroche Arrecis
11:15-11:30 |13 Luis Fernando Uclés Gonzalez
11:30-11:45 |14 Luis Francisco Chumil Portillo
11:45-12:00 |15 Luis Gustavo Murga Lara
12:00-12:15 |16 Luis Martin Sunum
12:15-12:30 |17 Luis Mauricio Corado Campos
12:30-1:00 [18 Manfredo Alberto Lépez Fuentes
1:00-1:15
1:15-1:30 19 Manfredo Hiram Gonzéalez Orozco
1:30-1:45 20 Marco Antonio de Ledn Cifuentes
1:45-2:00 21 Marco Antonio Ramos Sologaistoa
2:00-2:15 22 Marco Tulio Locén Marroguin
2:15-2:30 23 Marco Tulio Pérez Lemus
2:30-2:45 24 Maria de la Luz Gémez Mejia

25 Maria Elena Orellana Morales
2:45-3:00
3:00-3:15 26 Rosa Mariella Josabeth Rivera Acevedo
3:15-3:30 27 Sonia Doradea Guerra de Mejia
3:30-3:45 28 Pedro Laynez Lux







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Viernes 20
8:00-8:15 1 Maria Lesbia Leal Chavez
8:15-8:30 2 Maria Lorena Cortez Juarez
8:30-8:45 3 Maria Roselia Lima Garza
8:45-9:00 4 Mario Alberto Taracena Coyado
9:00-9:15 5 Mario Efrain Garcia Quevedo
9:15-9:30 6 Mario Efrain Rojas
9:30-9:45 ir Mario Obdulio Reyes Aldana

8 Mario Rene Guerra Lucas
9:45-10:00
10:00-10:15
10:15-10:30 |9 Mario Rodrigo Flores Maldonado
10:30-10:45 |10 Wilfrido Porras Escobar
10:45-11:00 11 Marta Susana Vides Lavarreda
11:00-11:15  [12 Marvin Fradique Reyes Lee
11:15-11:30 13 Marwin Eduardo Herrera Solares
11:30-11:45 |14 Max Heriberto Mazariegos de Ledn
11:45-12:00 15 Midiam Urbina de Ledn Guzman
12:00-12:15 |16 Ronald Manuel Colindres Roca
12:15-12:30
12:30-1:00
1:00-1:15
1:15-1:30 17 Mildred Celina Roca Barillas de Almengor
1:30-1:45 18 Miriam Elizabeth Méndez Méndez de Blanco
1:.45-2:00 19 Miriam Graciela Nowell Maldonado
2:00-2:15 20 Moises Chavarria Lépez
2:15-2:30 21 Moises Emilio de Ledn Diaz
2:30-2:45 22 Moises Oswaldo Herrera Vargas







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Sabado 21
8:00-8:15 1 Lilian Aracely Lemus Tota
8:15-8:30 2 Maria Eugenia Castellanos Cruz
8:30-8:45 3 Mynor Antonio Oxom Paredes
8:45-9:00 4 Perla Ninette Nowell Maldonado
9:00-9:15 5 Blanca Elizabeth Gonzalez Galvez
9:15-9:30 6 Norma Judith Palacios Colindres
9:30-9:45 7 Roaldo Isaias Chavez Pérez

8 Carlos Guillermo Guerra Jordan
9:45-10:00
10:00-10:15
10:15-10:30 (9 Jorge Adalberto Cano Villatoro
10:30-10:45 [10 Elia Maria del Carmen Berduo Samayoa
10:45-11:00 [11 Mynor Mauricio Moto Morataya
11:00-11:15 |12 Nadya Amabilia Morales de Le6n
11:15-11:30 (13 Néctor Guilebaldo de Ledn Ramirez
11:30-11:45 |14 Nely Eunice Gonzalez Argueta
11:45-12:00 [15 Neslie Guisela Cardenas Bautista
12:00-12:15 [16 Nicolas Balan Estrada
12:15-12:30 (17 Nicolas Cuxil Guitz
12:30-1:00
1:00-1:15 18 Nidia Violeta Dominguez Tzunum
1:15-1:30 19 Noe Adalberto Ventura Loyo
1:30-1:45 20 Cruz Munguia Sosa
1:45-2:00 21 Sara Leticia Folgar Lemus
2:00-2:15 22 Verédnica del Rosario Galicia
2:15-2:30 23 Flor de Maria Dell
2:30-2:45 24 Oscar Armando Rivas Rayo

25 Victor Manolo Funes Enriquez
2:45-3:.00
3:00-3:15 26 Estuardo Morataya Lemus

27 Victor Hugo Pérez Rosales

3:15-3:30







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Domingo 22

8:00-8:15 1 Oscar Enoc Ruiz Barillas

8:15-8:30

8:30-8:45 2 Oscar Ruperto Cruz Oliva

8:45-9:00 3 Otto Hugo Valvert Veras

9:00-9:15 4 Pablo Xitumul De Paz

9:15-9:30 5 Patricia Elizabeth Gamez Barrera

9:30-9:45 6 Patricia Leonor Salazar Genovez
7 Pedro Francisco Gomez Garcia

9:45-10:00

10:00-10:15

10:15-10:30 (8 Miguel Angel Mata Guardia

10:30-10:45 |9 Ericka Aracely Mérida Santizo

10:45-11:00 |10 Rafaela Salazar Lépez

11:00-11:15 |11 Ramiro Stuardo Lopez Galindo

11:15-11:30 |12 Ramén Francisco Gonzalez Pineda

11:30-11:45 |13 Ragquel Alicia Méndez Letona

11:45-12:.00 (14 Erwin lvan Romero Morales

12:00-12:15 [15 Ricardo Goémez Damman

12:15-12:30 |16 Lesbia Natividad Yax Marroquin

12:30-1:00

1:00-1:15 17 Rogelio Can Si

1:15-1:30 18 Romeo Monterrosa Orellana

1:30-1:45 19 Urias Eleazar Bautista Orozco

1:45-2:00

2:00-2:15 20 Rosa Maria Lépez Yuman

2:15-2:30 21 Rubi Lucrecia Gamboa Barrera Valvert

2:30-2:45 22 Rudy Eleazar Bautista Fuentes

2-45.3:00 23 Sandra |zabel Vargas Beza

3:00 - 2:45 24 Gustavo Adolfo Dubon Galvez







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Lunes 23

8:00-8:15 Santos Sajbochol Gémez
8:15-8:30 2 Sara Griselda Yoc Yoc

8:30-8:45

8:45-9-00 3 Saul Orlando Alvarez Ruiz
9:00-9:15 Selvin Wilfredo Flores Divas
9:15-9:30

9:30-9:45 5 Sherly Maria Figueroa Cisneros
9:45-10:00 6 Silvia Lorena Vasquez Calderon
10:00-10:15

10:15-10:30 |7 Silvia Violeta De Leon Santos
10:30-10:45

10:45-11:00

11.00-11:15 (8 Soria Toledo Castarieda
11:15-11:30 |9 Susan Sabrina Salazar Escobar
11:30-11:45 |10 Teddulo lldefonso Cifuentes Maldonado
11:45-12:00 |11 Romeo Ottoniel Galvez Vargas
12:00-12:15 |12 Gabriel Estuardo Garcia Luna
12:15-12:30 [13 _ |Trinidad Paula Ceballos Salguero
12:30-1:00

1:00-1:15 14 Ulises Ixcot Xicara

1:15-1:30

1:30-1:45 15 Veronica de Ledn Xovin de Guarcas
1:45-2:00 16 Victor Armando de Ledn Morente*
2:00-2:15 17 |Victor Hugo Herrera Rios
2:15-2:30

2:30-2:45 18 Braulio Hernandez Ramirez
2:45-3:00 19 Cesar Anibal Najarro Lopez







Cronograma de Entrevistas a realizar por el Consejo de la Carrera
Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Jusiticia y a Corte de
Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria 2019-2024

Jueves 26

8:00-8:15 1 Victor Manuel Cruz Rivera
8:15-8:30 2 Vilma Patricia Rodriguez Barrios de Lainez
8:30-8:45 3 Vilma Rossana Reyes Gonzalez
8:45-9:00 4 Mercedes Ana Lucia Vargas Galvez
9:00-9:15 5 Carlos Antonio Aguilar Revolorio
9:15-9:30 6 Norma Eugenia Fratti Luttman
9:30-9:45 7 Virginia Amparo de Leén Lara
9:45-10:00 8 Walter Fabricio Rosales Hernandez
10:00-10:15

10:15-10:30 (9 Walter Oliver Villatoro Diaz

10:30-10:45 [10 Walter Paulino Jimenez Texaj

10:45-11:00 |11 Wanda Jahaida Azmitia Cabrera

11:00-11:15 [12 Wendy Angelica Ramirez Lopez

11:15-11:30

11:30-11:45 |13 Zoila Ceferina Lopez De la Rosa

11:45-12:00 |14 Zonia de la Paz Santizo Corleto

12:00-12:15 (15 Zonia Haydee Toledo Cruz

12:15-12:30 |16 Zully Eugenia Cantoral Campos

12:30-1:00

1:00-1:15 17 Estuardo Cardenas

1:15-1:30 18 Esmeralda Judith Orozco Navarro
1:30-1:45 19 Leonel Placido Gémez Méndez
1:45-2:00 20 José Wilfredo Umana Calderon
2:00-2:15 21 Teresa de Jesis Amperez Quinteros
2:15-2:30 22 Carlos Giovanni Ruano Pineda
2:30-2:45 23 Miguel Angel Galvez Aguilar
2:45-3:00 24 Geisler Smaille Pérez Dominguez







LISTADO DE ASPIRANTES A MAGISTRATURA DE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

FECHA

EVALUACION
EXPRESION DE
No. | INGRESO DE CARGO ACTUAL NOMBRE INTERES DEL DESEMPENO
SOLICITUD PROFESIONAL
Magistrada Presidenta de la Sala Tercera de 1a Corte
S d
| CICOIICH de Apelaciones del Ramo CIVI y Mercant!l de Maria de la Luz Gomez Meia Eortelshp emalde
2019 Justicla
Guartemala
22 de Jullo de . Thelma Noemi del Cid Corte Suprema de Deslstlé
slstl
2 2019 Magistrada Suplente de 1a Corte de Apelaclones Palencla Justicla o
22 de Julio de Magistrado Vacal If de 1z Sala P'rlmera de lajCorteld Wllber Estuardo Castellanos Corte Suprema de
< Apelaclones del Ramo Clvil y Mercantll de .
209 Venegas Justicia
Guaremala
31 de Jullo de Maglstrad? Presidente de la Sala Tercera de_Corte dg Jalme Amilcar Gonzalez Corte Suprema de
4 2019 Apelaciones del Ramo Penal, Narcoacrlvidad y Davila Justicla
Delitos Contra el Amblente de Guatemala
Magistrada Presldente de la Sala Quinta de la Corte
5 07 dezaoglc;sto N de Apelaclanes del Ramo Penal, Narcoacrlvidad y Dasma Jan!na Gulllén Flores Corre]i:;:leama =
Delltos Contra el Ambiente de Querzaltenange
07 de agosto de Magls[rad? WU RO T l.a el Vilma Rossana Reyes Corte Suprema de
6 2019 Apelaciones del Ramo Penal, Narcoactividad y Goniler Justlcia
Delltos Contra el Amblente de Querzaltenango
Maglstrada Presidente de la Sala de la Corte de
S
7 |} de agosto de Apelaciones del Ramo Penal en Materla Tributarla y | Benlcla Contreras Calderdn Corte up'r.ema i
2019 Justicia
Aduanera de Guaremala
Maglstrada Vocal Il de [a Sala Regiona! Mixta de la
8 13 de agesto de | Corte de Apelaciones de Zacapa, actualmente con Esmeralda Judith Qrozco Corte Suprema de
2019 funclones en la Junta de Disciplina Judicial del Navarro Justlcla
Qrganlsmo Judictal
13 de agosto de Mag(sxrad? Vocal I de la Sala Séptima de la Corte de Escuardo Cardenas o Estuardo|  Certe Suprema de
9 2005 Apelaciones del Ramo Penal, Narcoactlvidad y Adolfo Crdenas Justicka
Delltos Contra el Amblente de Huehuetenango
1 de agoto de Maglstrada de Apoyo de la Sala Tercera de Edith Marllena Pérer Corte Suprema de
(0] Apelaclones Penal Narcoactlvidad y Delltos contra el -
2019 N Ordofiez Justicla
Ambiente de Guatemala
i 18 de agosto de |Magistrado Presldente de |a Sala Tercera de! Trlbunal| Manfredo Alberto Lépez Corte Suprema de
2019 de lo Contencloso Administrativo de Guatemala Fuentes Justlcia
N 19 de agosto de | Magistrado Suplente con funciones en la Sala Mixra Corte Suprema de
? 2019 de la Corte de Apelaclones de lzabal Carlos Enrique Casado Max TJustlcla
19 de agosto de | Magistrada Presldenta de la Sala Reglonal Mixta de Corte Suprema de
I
3 2019 la Corre de Apelaclones de Zacapa HildarAydeelCastrollemus Justicla
4 20 de agosto de | Magistrado Vocal [ de [a Sala Reglonal Mixta de [a Edvin Estuardo Lépez Corte Suprema de
2019 Corte de Apelaciones de Petén Rodriguez Justlela
Maglstrado Suplente con Funciones de Magistrado de
IS 20 de agosto de Apoyo en la Sala Quinta de la Corte de Apelaclones | Jorge Eduardo Tucux Coyoy Corte Suprema de
2019 . Justlela
del Ramo CIvil y Mercanti]
Magistrado del Tribunal de Segunda Instancla de
16 20 de agosto de Cuentas y de Conflictos de Jurlsdicclén de WIlfrido Porras Escobar S Su}?rema g
2019 Justicla
Guatemala
Maglstrado Vocal 11 del Tribunal de Segunda
17 20 de agosto de Instancla de Cuentas y de Confllctos de Jurisdlccion Hugo Roberto Jauregui Corte Suprema de
2019 Justlcla
de Guatemala
2l de agosto de Mag\fwada el Tercera. c.ie N Beyla Adaly Xiomara Estrada| Corte Suprema de
18 2019 Apelaciones del Ramo Penal, Narcoactividad y Barrient Justlcla
Delltos Contra el Amblente de Guaremala frientos
Maglstrada Vocal Il de la Sala Sexta de [a Corte de
{ d
19 Z de;g;ﬁ;to B Apelaclones del Ramo Penal, Narcoactividad y Jenny Noemy Alvarade Teni St Su::ivrleama N
Delltos Contra el Ambiente de Cobdn, Alta Verapaz Justic
Maglstrade de la Safa Primera de {a Corte de
20 22 de 2gosto de | Apelaclones del Ramo Penal de Delltos de Femlcldlo Henry Alejandro Elias Corte Suprema de
2019 y otras formas de Violencla Contra la Mujer de Wilson Tustlcla
Guatemala
Juez Presidente def Tribunal Tercero de Sentencla
| 22 de agosto d
2 = € Penal, Narcoactlvidad y Delitos Contra el Amblente | Saul Orlando Alvarez Ruiz Corte SuFrema de
2019 Justicla
de Guatemala
Magistrada Vocal [ de [a Sala Primerz de la Corte de
4 .
2 22 ezadglc;sro de Apelaciones del Ramo Civll y Mercantl] de Elvia Esrer Veldsquez Corte Sutfrema de
Guatemala Sagastume TJusticta
ez Vocal d bunal Pri d
2 23 de agosto de Jue cal del Tribunal Primero de Sentencla Penal, Maria Eugenia Castellanos Corre Suprema de

2019

Narcoacrividad y Delltos Contra el Ambiente de
Mayor Riesgo “B" del departamento de Guaremala

Cruz

Justicla







24

23 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de [a Sala Segunda de la Corte
de Apelaciones del Ramo Penal, Narcoacrividad y
Delltos Contra el Amblente de Guatemala

Gustavo Adolfo Dubdn
Giélvez

Corte Suprema de
Justlcla

23 de agosto de
2019

Juez Primero de Primera Instancla Penal,
Narcoactividad y Delltos Contra el Amblente de
Mavyor Riesgo Grupo "B” de Guatemala

Miguel Angel Gélver Aguilar

Corte Suprema de
Justicla

26

23 de agosto de
2019

Magistrada de Apoyo de 1a Sala Segunda de Trabajo
¥y Previslén Soclal de Guatemala

Aura Nelly Garcla de Ledn

Corte Suprema de
TJusticla

27

23 de agosto de
2019

Maglstrada Vocal 11 de la Sala Segunda de Trabajo y
Previslén Soclal de Guatemala

Wanda Jahaida Azmitla
Cabrera

Corte Suprema de
Justicia

23 de agosto de
20198

Magistrada Voca! Il de la Sala Mixta de la Corte de
Apelaclones de Santa Rosa

Heldy Pamela Delgado
Castellanos

Corte Suprema de
Justlcla

29

23 de agosto de
2019

Maglstrada Vocal Il de 1a Sala Regional Mixta de la
Corte de Apelaclones de Cobdn

Maria Elena Orellana
Morales

Corre Suprema de
Tustleta

30

23 de agosto de
2019

Maglstrada de Apoyo de la Sala Segunda de lo
Contencioso Administratlvo

Nidla Violeta Dominguez
Tzunum

Corte Suprema de
Justicia

3

23 de agosto de
2019

Jueza Presidente del Tribunal de Sentencla Penal de
Delltos de Femicidlo y otras formas de Violencla
contra la Muler y Violencla Sexual de Guatemala,
Grupo "B"

Alba Letlcla Alvizuris Torres

Corte Suprema de
Justicla

Desistld

32

23 de agosto de
2019

Jueza de Primera Instancla del Tribunal de Sentencla
Penal de Femicldlo y otras formas de Violencia
contra la Muler y Violencla Sexual de Guatemala

Aura Cristina Ruano de Ledn

Corre Suprema de
Justlcla

33

23 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de la Sala Segunda de la Corte
de Apelaclones de Trabajo y Previsidn Soclal de
Guaremala

Marlo Obdullo Reyes Aldana

Corre Suprema de
TJustlcla

34

23 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de la Sala Regional Mixta de la
Corte de Apelaclones de Petén

Mario René Guerra Lucas

Corte Suprema de
Justicia

35

23 de agosto de
2019

Maglstrada de la Sala Reglonal Mixta de la Corre de
Apelaciones de Jalapa

Neslie Gulsela Cérdenas
Bautista

Corte Suprema de
Justlcia

36

23 de agosto de
2019

Juez del Tribunal de Segundo de Sentencia Penal,
Narcoacrividad y Delftos Contra el Amblente de
Guaremala

Fernanda Manolo Rodas de
Ledn

Corte Suprema de
Justicla

37

23 de agosto de
2019

Magistrado Vocal | de la Sala Segunda de la Corte de
Apelaclones del Ramo Penal, Narcoactividad y
Delltos Contra el Ambiente de Guatemala

Roaldo Isalas Chavez Pérez

Corte Suprema de
Justlcla

38

23 de agosto de
2019

Magistrado Suplente

Mario Efrain Rojas

Corte Suprema de
Justleia

39

24 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de la Sala Reglonal Mixta de la
Corte de Apelaclones de Huehuetenange

Gustavo Adolfo Morales
Duarte

Corte Suprema de
Justicla

40

24 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal | de la Corte de Apelaclones de la
Antlgea Guatemala

José Luls Jests Samayoa
Palaclos

Corte Suprema de
Justicia

4

25 de agosto de
2019

Magistrada Suplente con funciones en la Sala
Regional Mixta de la Corte de Apelaciones de
Quiché

Flor de Maria Garcla
Vlllatoro

Corre Suprema de
Justlcia

42

24 de agosto de
2019

Maglstrada Vocal | de la Sala Sexta del Tribunal de
lo Contenclose Adm'nlstrativo de Guatemala

Alba Susana Lopez Racanac

Corte Suprema de
Justlela

43

24 de agosto de
2019

Magistrade Vocal | de la Sala Cuarta de 1a Corte de
Apelaclones de Trabajo y Prevision Soclal de
Mazatenango, Suchltepéquer

Jullo Alfonso Agustin del
Valle

Corre Suprema de
Justicla

27 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal [ de ia Sala Primera de la Corte de
Apelaciones de Famllia de Guatemala

José Alelandro Cérdova
Herrera

Corte Suprema de
Justlcla

45

27 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal | de la Sala Tercera de Is Corre de
Apelaclones de Trabalo y Previsién Soclal de
Guaremala

Jorge Rolando Sequen
Monray

Corte Suprema de
Justlcla

46

27 de agosto de
2019

Maglstrada Tleular Vocal !l de 1a Sala Tercera de la
Corte de Apelaciones de Trabalo y Previsién Soclal
de Guaremala

Irma Elizabeth Palencla
Orellana

Corte Suprema de
Justicia

47

27 de agosio de
2019

Magistrada Presldente de la Sala Tercera de la Corte
de Apelaclones de Trabalo y Previsién Soclal de
Guatemala

Aura Elena Herrera Flores

Corte Suprema de
Justicla

48

29 de agosto de
2019

Maglstrada de Corte de Apelaclones del Ramo Clvll

y Mercantil, Representante Titular de la Asamblea

General de Maglstrados de Corte de Apelaciones y

Orros Tribunales Coleglados de lgual Categorfa ante
el Consejo de |3 Carrera Judtcial

Glima Valladares Orellana

Carre Suprema de
Justlcla

49

29 de agosto de
2019

Magistrado de la Sala de la Corte de Apelaclones del
departamente de San Marcos

Edgar José Lépez Espalllac

Corte Suprema de
Justicla

NY

29 de agosto de
2019

Magistrada Presidente de la Sala de la Corte de
Apelaclones del Ramo Penal de Procesos de Mayor
Rlesgo y Extincién de Dominlo

Anabella Esmeralda Cardona
Cémbara

Corte Suprema de
Justicla

Ll

29 de agosto de
2009

Maglstrada Vocal 1 de la Sala Tercera del Tribunal de
lo Contenciose Adminstrarivo

Claudla Lucrecia Paredes
Castafieda

Corte Suprema de
Justicla




— — . E—



52

29 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal 1 Sala Regional Mixta de la Corte
de Apelaciones de Coban

Gabriel Estuardo Garcia Luna

Corte Suprema de
Justlcla

53

29 de agosto de
2019

Jueza Presldente del Tribunal Primero de Sentencia

Penal, Narcoactlvidad y Delitos contra ef Amblente

con competencla para conoger procesos de Mayor
Rlesgo Grupe D

Sara Griselda Yoc Yoc

Corte Suprema de
Justicla

54

29 de agosto de
2019

Magistrado Vocal 1l de la Sala Segunda del Tribunal
de lo Contencioso Administrativo

Luls Maurlcle Corado Campos:

Corte Suprema de
Justlcia

S5

29 de agosto de
2019

Maglstrada Suplente de la Sala Segunda la Corte de
Apelaclones del Ramo Civll y Mercantll del
munlclplo y departmanto de Guatemala.

Carolina Panlagua Corzantes

Corte Suprema de
Justlcia

56

26 de agosto de
2019

Magistrada Vocal 1] de |a Sala Primera del Ramo de
Familia

Patricla Leonor Salazar
Genovez

Corte Suprema de
Justicla

29 de agosto de
2019

Jueza Presidenta del Tribunal de Sentencla Penal de
Dellros de Femlcidio y Ortras Formas de Violencla
contra la Mujer vy Violencla Sexual del departamento
de Guaremala

Ana Maria Rodriguez Cortez

Corte Suprema de
Justlcla

58

29 de agosto de
2019

Juez de Primera Instancia de Familia del municipio de
Mixco

Abner Nartanael Martinez
Mendoza

Corte Suprema de
Justlcla

59

29 de agosto de
2019

Magistrado Vocal 1 de la Sala Séptima Penal de la
Corte de Apelaclones del Departamento de
Huehuerenange

Jaime Fernando Echeverria
Arguera

Corte Suprema de
Justlcia

40

29 de agosto de
2019

Magistrada Presidente de la Sala Primera del Ramo de
Familla

Flor de Maria Gélvez Barrios

Corte Suprema de
Justicla

8l

29 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Il de la Sala Primera de la Corte de
Apelaciones del Ramo Penal, Narcoactividad y
Delltos contra el Amblente

Carlos Partriclo Rodrliguez
Meza

Corte Suprema de
Justicla

82

29 de agosto de
2019

Jueza D del Juzgado Primero Pluripersonal de
Ejecucion Penal

Lisbeth Mireya Barin
Betancourt

Corte Suprema de
Justlcla

63

29 de agosto de
2019

Jueza C del Juzgado Primero Plurlpersonal de
Ejecucidn Penal

Ingrid Yesenia Lopez Gélvez

Corte Suprema de
Justlcla

&4

29 de agosto de
2019

Presidente del Consejo de [a Carrera Judlictal y Juer
Cuarro de Primera Instancia Penal, Narcoactlvidad y
Delitos contra el Amblente def departamento de
Guatemala

Carlos Gulllermo Guerra
Jordan

Corte Suprema de
TJustlcta

65

28 de agosto de
2019

Maglstrado de la Sala Primera de [a Corte de
Apelaciones del Ramo Civl! y Mercantil

Ronald Manuel Colindres
Roca

Corre Suprema de
Justicia

66

29 de agosto de
2019

Magistrado Vocal 1l de |a Sala Segunda de 12 Corte
de Apelaciones del Ramo Penal, Narcoacrlvidad y
Delites contra el Ambiente del departamento de
Guaremala

Eduardo Galvan Casasola

Corte Suprema de
Justicla

&7

29 de agosto de
2019

Jueza Presidenta del Tribunal de Sentencla Penal de
Delitos de Femlcidio y Orras Formas de Violencia
contra la Mujer y Violencla Sexual del departamento
de Chlguimula

Marfa Roselia Lima Garza

Corte Suprema de
Justlcla

48

29 de agosto de
2019

Juez Presidente def Tribunal de Sentencia Penal de
Delitos de Femicidio y Otras Formas de Violencla
Contra la Muler y Violencla Sexual del departamento
de San Marcos

Manfredo Hiram Gonzilez
Orozco

Corre Suprema de
TJusticla

&9

29 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal Primero de la Sala Cuarta de la
Corte de Apelaciones del Ramo Clvll, Mercanril y
Familla defl departamento de Querzaltenango

Teddulo lidefonso Cifuentes
Maldonado

Corte Suprema de
Justicia

70

29 de agosto de
2019

Jueza de Primera Instancla Penal de Delitos de
Femlcidie y Orras Formas de Viclencia Contra la
Muler y Violencia Sexuval del departamento de
Guatemala

Lesbia Eilzabeth Guzman
Valle

Corte Suprema de
Justlcla

7

29 de agosto de
2019

Juez de Primera Instancia Penal, Narcoactlvidad y
Delltos Contra el Amblente, Sala "B" del
departamento de Querzalienango

Alex Eleodoro Clfuentes
Almengor

Corte Suprema de
Justlcla

72

29 de agosto de
2019

Maglstrado Presidente de 13 Sala Mixta de la Corte de
Apelaclones del departamente de Escuintla

Ilgmaln Galicia Pimentel

Corte Suprema de
Justicla

73

29 de agosto de
2019

Maglstrado Presidente de la Sala Segunda de la Corte
de Apelaclones del Ramo Penal de Delitos de
Femicidio y Otras Formas de Violencla Contra la
Mujer v Violencia Sexual del munlciplo y
deparramento de Guaremala

Rafael Morales Solares

Corte Suprema de
Justlcla

74

29 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal Primero de fa Sala Mixta de la
Corte de Apelaclones del departamento de Escuintla

Carlos Anrtonio Aguliar
Revolorlo

Corte Suprema de
Justicla

75

29 de agosto de
2019

Maglstrada Vocal Primero de [a Sala Quinta de Ja
Corte de Apelaciones de! Ramo Civil y Mercantll del
munlcpio y deparramento de Guatemala

Rosa Mariella Josabeth Rlvera
Acevedo

Corte Suprema de
Justicia

76

29 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de 12 Sala Mixta de la Corte de
Apelaclones del departamento de Chlquimula

César Augusto Avlla Apariclo

Corte Suprema de
Tusticla

77

29 de agosto de
2019

Magistraca de la Sala Cuarta de la Corte de
Apelaclones Civll, Mercantil y de Famiila del
departamento de Querzaltenango

Emy Yolana Gramajo Rosales

Corte Suprema de
Justlcla







27 de

Jueza del Tribunal Quinto de Sentencla Penal

Corte Suprema de
78 | sepriembre de Narcoactlvldad y Delltos contra el Amblente JUS:TCI"
2019 Belgica Anabella Deras Roman
Juez Presidente en Funclones del Trlbunal de
Sentencla Penal con C s .
orte Suprema de
79 29 de agosto de Competencla Especlallzada en Delltos de Trata de Omar Amado Pérez Torres Justicla
2019 Personas del
departamento de Querzaltenango
Jueza del Juzgado Primero de Primera Instancia Penal
80 Narcoactividad .
2 to d Corte Suprema de
¢ dezaglo; ° % y Delltos Cantra el Amblente por Procesos de Mayor ]usgda
Rlesgo Grupo Erika Lorena Alfan Davlla
"D" del departamento de Guatemala
Maglstrade de Apoyo en la Sala Primera de}
8l 29 de agosto de Tribunal de lo Conten- Evert Obdullo Barrlentos Corte Suprema de
2019 Padilla Tustlcla
cioso adminlstrarlvo del departamento de Guatemala
Maglstrada de |2 Sala Tercera de [a Corre de
82 29 de agosto de ’ N Ap!lad“;s fm Zm° ! Ambi Zonia De la Paz Santizo Corte Suprema de
2019 enal, Narcoactlvidad y Delitos Contra el Ambiente Corleto Justlcia
del municiplo
y departamenro de Guatemala
Magistrada Vocal Il de Iz Sala Reglonal Mixra de la
83 30 de agosto de Corte de Apela Zully Eugenia Cantoral Corte Suprema de
2019 ciones del departamento de Reraihuleu Campos Justlcla
84 25 je o;rI;bre Magistrada Vocal IIISRaIa Segcl..ln.lda d:‘ la Corﬁe de Rosa Herlinda Acevedo Corre]Su):Iar‘ema de
e 2 Apelaclones del Ramo Civil y Mercant Nolasco de Zaldafa ustlcla
85 30 de agosto de Jueza de Paz del municipio de Usumatlin el Gabriela Parricla Portillo Corte Suprema de
2019 deparramento de Lemus Justlcla
Zacapa
Juez de Primera Instancia Penal, Narcoactlvidad y c s d
g [0 e ppostoce Deliros Contra el Elder Rocal Glron Alvareg [ <77 phema de
Amblenre del Departamento de Sacatepequez
Jueza de Primera Instancia Penal, Narcoactlvidad y
87 30 de agosto de Delltos Contra Sherly Marla Figuerca Corte Suprema de
2019 Clsneros ustlcia
El Ambiente del deparramento de Sacatepéquez, g )
Juez Unipersonal del Tribunal Segundo de Senrencla
gg |30 de agosto de Penal Narcoactividad Oscar Rolando Alvarado Ccrte]Sup'rlema de
usticla
2019 de Querzaltenango Guevara
Juez Presidente del Tribunaf de Sentencla Penal en
89 30 de agosto de Marterla Romeo Orttonlel Gilver Corte Suprema de
2019 Vargas Justlela
Tributarla y Aduanera de Guatemala
Maglstrado Presidente de la Sala Cuarta de la Corte
de Apelaclones P
50 |30 dezag:sm de del Ramo Clvil, Mercantll y de Famllla de! municiplo Herman RP|goberro Ten! Corte Su:{r.ema o
Ol v departamento acay Justicia
de Querzaltenango,
Juez Presldente del Tribunal de Sentencia Penal
sl 30 de agosta de Narcoactlvidad y Eddy Hernan Tejeda Certe Suprema de
2019 Delltos Contra el Ambiente del departamento de Alvarado Justicta
Zacapa
Juez Vocal del Tribunal de Sentencla Penat
Narcoactividad y Delitos
92 % dezaogl;sro N Dina Azucena Cerin Miranda Corte)il:::izleama L
Contra el Ambiente del departamento de Zacapa
Juez Vocal del Tribunal de Sentencia Penal,
d
93 30 eza(;:lc;sro de Narcoactlvidady Delltos Edgar Arotdo Hichos Flores Corta]it:g;leama de
Contra el Ambiente del Departamento de Guatemala
Maglstrada Vocal | de [a Sala Primera de Ia Corte de Corte Suprema de
94 |30 de agosto de Apelaclones del Ramo Aura Marlna Mancllla Justlcla
2019 Penal, Narcoactividad y Delitos Contra el Amblente Solares
del departamento de Guatemala
Juez de Primera Instancia de Trabajo y Previslén Corte Suprema de
o5 30 de agosto de Social y de Famllla del Francisco Rolando Duran Justicla
209 Méndez
departamento de Jalapa
Magistrada de la Sala Regional Mixta de la Corte de Corte Suprema de
% 30 dezaoglc;sto de Apelaclones del Rosamaria De Ledn Cano Justicla
munlclpio y departamento de Sacatépequez
Maglstrada Vocal |l de la Sala Mixta de Iz Corte de Corte Suprema de
g7 |30 de agosto de Apelaclones del Wendy Angelica Ramirez Justlela
2019 A
munlciplo y departamento de Esculntla Lpez
Jueza Presidente del Tribunal de Sentencia Penal Corte Suprema de
30 de agosto d
98 8 e Narcoactlvidad y Delltos Zonia Haydee Toledo Cruz Justlela
2019
Contra el Amblente del Departamento de Peten
30 de agosto de Juez de Primera Instancia Penal de Turno del Corre Sy d
99 prema de
2019 munlciplo de Mixco del departamento de Guaremala Edgar Alfredo Campos Sslazar Justlcia
Juez del Tribunal de Sentencia Penal Narcoactlvidad
30 de agasto d
100 20g19 N y Delltos Contra el Amblente del departamento de Juflo Bonlfacle Baqulax Bulux gl SuD.rrma =
Huehuetenango Justicla
o 30 de agosto de Juez de Primera Instancla de fa Nifiez y Adolescencia Corte Suprema de

2019

y de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal del
municlploy departamento de Guatemala

Jose Darie Mufioz Muralles

Justicla







102

30 de agosto de
2019

Jueza Presidenta del Tribunal de Mayor Riesgo
Grupo "B" del municiplo y departamento de
Guatemala

Irma Jeapnetre Valdés Rodas

Carre Suprema de
Justlcla

103

30 de agosto de
2019

Juez det Tribunal de Sentencla Penal de Delltos de
Femicldio y Otros Formas de Violencla Contra la
Muijer y Violencia Sexual del departamento de
Guatemala

Marlo Alberto Taracena
Coyado

Corte Suprema de
Justlela

30 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal 1 de la Safa de ta Corte de
Apelaciones de 1a Nifiez y Adolescencla del
departamento de Guatemala

Oscar Ruperto Cruz QOllva

Corte Suprema de
Justicia

105

25 de octubre
de 2019

Juez A del Juzgado Pluripersonal de Juzgado de
Instancla Penal, Narctoactividad y Delltos contra el
Amblente de Guaremala

Edgar Anlbal Arteaga Loper

Corte Suprema de
Justlcla

Abandong ef
proceso de
evaluacién

106

30 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal [l de fa Sala de (a Corte de
Apelaciones del Ramo Penal en Mareria Tribucaria y
Aduanera

Luls Fernando Arache Arrecls

Corte Suprema de
Justlcla

107

30 de agosto de
2019

Jueza Segunda del Juzgado de Instancla Civil de
Querzaltenango

Zolla Ceferlna Lopez De la
Rosa

Corte Suprema de
Justicla

108

30 de agosto de
2019

Maglstrado Presldente de la Safa Primera de la Corte
de Apelaclones del Ramo Penal, Narcoactividad y
Delitos Contra el Amblente de Guatemala

Freedyn Waldemar Fernandez
QOrtlz

Corre Suprema de
Justlcia

30 de agosto de
2019

Magistrada Presidenta de la Sala de la Corte de
Apelaclones de la Nifiez y Adolescencia del
departamento de Guatemala

Sonia Doradea Guerra de
Mejia

Corte Suprema de
Justlcla

o

30 de agosto de
2019

Maglstrado Vocal | de la Sala Regional Mixta de la
Corre de Apelaclones de Huehuetenango

Juan Franclsco de Leon
Mazariegos

Corte Suprema de
Justicla

W

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Il de 13 Sala de [a Corte de
Apelaclones del munlciplo y departamento de
Chiquimula

Luis Alberto Hernandez
Arrivillaga

Corte Suprema de
Justicla

"2

30 de agosro de
2019

Jueza "A" Juzgado Plurlpersonal de Primera Instancla

Penal en Materia Triburaria y Aduanera del
Departamento de Guaremala

Erlcka Carollna Granados
Acevedo

Corte Suprema de
Justicla

n3

30 de agosto de
2019

Jueza de Primera Instancla de la Nifiez y
Adolescencia del Area Metropolitana

Slivla Lorena Visquez
Calderon

Corte Suprema de
Justicla

14

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal [ en funciones, de 1a Sala Sexta de
fa Corte de Apelaciones del Ramo Penal,
Narcoactlvidad y Delltos Contra el Ambiente de
Cobin Alra Verapaz

Rogello Cén Si

Corte Suprema de
Justicla

us

30 de agosto de
2019

Jueza del Juzgado de Primera Instancla Penal de
Deliros de Femicldio y Otras Formas de Vlolencla
Contra la Mujer del deparsamento de Suchltepequer

Glorla Llilan Agullar Barrera

Corre Suprema de
Justlcla

16

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Sala Regional Mixta de [a Corre de

Apelaclones del departamento de Zacapa

Victor Hugo Salguera Portillo

Corte Suprema de
Justlela

7

30 de agosto de
2019

Magistrado de la SALA MIXTA DE LA CORTE DE

APELACIONES DEL DEPARTAMENTOQ DE IZABAL

Henry Ramén Soberanis
Chocoo|

Corte Suprema de
TJustlcia

18

30 de agoste de
2019

Jueza Presidenta Tribunal de Sentencia Penal de
Delitos de Femlcldlo y Violencla Contra la Muler y
Vlolencia Sexual del departamento de Suchitepéquez

Karol Desired Visquer

Corte Suprema de
Justlcia

ne

30 de agosto de
209

Magistrado Presidente de la Sala de la Corte de
Apelaclones del departamento de Santa Rosa

Leonel Rodrlgo Sienz
Bojorquez

Corte Suprema de
Justlcla

120

30 de agosto de
2009

Juez de Primera Instancia Pepal, Narcoactividad y
Delltos contra el Amblente de Turno de Mixo,
Guatemala

Jorge Aparicio Almengor
Velasquez

Corre Suprema de
Justicla

12

30 de agosto de
2019

Juez Pluripersonal de Primera Instancla de Trabaje y

Prevision Soclal Econémico Coacrlvo de
Quezaltenange

José Roberto Alvarade
Villagrin

Corte Suprema de
Just!cia

30 de agosto de
2019

Juez del Tribunal de Sentencia Penal de Delites de
Femlcldlo y Otras Formas de Vlolencla centra la
Mujer y Violencia Sexual de Chimalrenango

Walter Ollver Villatoro Diaz

Corte Suprema de
TJustiela

123

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Il de a Sala Segunda de a Corte
de Apelaciones del Ramo Penal de Procesos de
Mayor Rlesgo y ExtInclén de Dominle

Santos Sajbochol Gémez

Corte Suprema de
Justicia

124

30 de agosto de
019

Jueza del Tribunal de Sentencia Penal Narcoactlvidad

y Delltos contra el Amblente de Santa Rosa

Lilian Aracely Lemus Tora

Corre Suprema de
Justicla

30 de agosto de
2019

Maglstrado Presidente de la Sala Reglonal Mixta de la

Corte de Apelaclones de Coban

Amadeo De Jests Guerra Solls

Corte Suprema de
Justicia

30 de agosto de
2019

Magistrado Suplente de 1a Corte de Apelaclones

Carlos Horaclo Castillo Garcla

Corte Suprema de
Justlcia







30 de agosto de

Juez de Primera Instancla del Tribunal de Sentencla

127 Penal, Narcoactlvidad y Delltos contra el Amblente | Jairo Boris Calderén De Ledn Corte Sux{rema de
2019 A Justicla
de Procesos de Mayor Riesgo de Quetzaltenango
Maglstrade Vocal Il de 1a Sala Segunda de fa Corte
128 30 de agosto de de Apelaciones del Ramo Penal de Delitos de Corre Suprema de

2019

Femlcidlo y Otras Formas de Violencia contra la
Mujer y Violencla Sexual de Guatemala

Fredy Lopez Contreras

Justicla

129

30 de agosto de
2009

Maglstrada Presldente de la Sala Segunda de Corre de

Apelaclones del Ramo Civll y Mercantll

Elsa Noeml Falla de Galddmez

Corre Suprema de
Justicla

130

30 de agosto de
2019

Juez de Primera Instancla de fa Nifiez y Adolescencia

del 4rea Metropolltana

Juan Edilmar Fuentes Garcia

Corte Suprema de
Justicia

30 de agosto de
2019

Magistrado Suplente de fa Corte de Apelaclones

Joaquin Medina Bermelo

Corte Suprema de
Justlcia

132

30 de agosto de
2019

Maglstrada Vocal I} Sala Sexta del Trlbunal de lo
Contencloss Administrartive

Nadya Amabilla Morales de
Ledn

Corte Suprema de
Justicla

133

30 de agosto de
2019

Juez del Tribunal Primero de Sentencla Penal

Narcoacrividad y Delitos Contra el Amblente Mayor

Rlesgo Grupo "C"

Pablo Xitumul De Paz

Corte Suprema de
Justicla

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Il de la Sala Qulnta del Tribunal

de lo Contencioso Adminlstratlvo

Glovannl Francisco Soto
Santos

Corte Suprema de
Justlcla

135

30 de agosto de
2019

Jueza de Primera Instancla Penal, Narcoactlvidad y
Delltos Contra el Ambiente del departamento de
Suchlrepéquez

Trinidad Paula Ceballos
Salguero

Corre Suprema de
Justicia

136

30 de agosto de
2019

Magistrado Presldente de Sala Quinta de la Corte d
Apelacicnes del Ramo Clvll y Mercantll de
Guatemala

] Marwin Eduardo Herrera

Solares

Corte Suprema de
Justicla

137

30 de agosto de
2019

Magistrado Vocal Il de Sala Quinta de la Corrte de
Apelaciones del Ramo Civll y Mercantll de
Guatemala

Horacio Enriquez Sanchez

Corte Suprema de
Justicia

138

30 de agosto de
2019

Maglstrada Presldente de la Sala Sexta del Tribunal
de la Contenciosa admlnistrativo

Juana Soils Rosales

Corte Suprema de
Justicla

30 de agosto de
2019

Magistrade Vocal | Sala Segunda de 1a Corte de

Apelaciones del Ramo Penal de Delltos de Femlcldio

y otras formas de Violencla contra la Muler y
Viclencia Sexval, de G )

Franc Armando Martinez Rulz

Corte Suprema de
Justlcla

30 de agosto de
2019

Jueza Plurlpersonal de Primera Instancla de Familla

con competencla Especifica para Procesos de
Pensiones Allmentlicias de Guaremala

Erlcka Aracely Mérida Santlze

Corte Suprema de
Justlcla

4

30 de agosto de
2019

Juez de Primera instancia del Juzgado Pluripersona
de Primera Instancla de Familia de Alta Verapaz

! Henry Geovany Pacay Cacao

Corre Suprema de
Justicla

142

30 de agosto de
2019

Juez deTurno de Primera Instancia Penal de

Velnticuarre Horas con competenclz Especifica para

conacer Delltos Contra de Nifas, Nlfios y
Adolescentes del departamento de Guatemala

Juana Liseth Lix Martinez

Cerre Suprema de
Tustlcla

143

30 de agosto de
2019

Magistrado de la Sala Mixta de Sanra Rosa

Edwin Alblno Martinez
Escobar

Corte Suprema de
Justicla

30 de agosto de
2019

Juez de Primera Instancla de Primera [nstancia de la

Nifiez y Adolescentes en conflicto con 1a Ley de
Chimaltenange

Ricardo Gomez Damman

Corte Suprema de
Justlcla

145

30 de agosto de
209

Juez de Primera Instancia de la Nifiez de Solold

Antonlo Elias Qulc Chelotlo

Corte Suprema de
Justicla

146

30 de agosto de
2019

Juez Décimo de Instancia Penal, Narcoacrlvidad y
Delltos Contra el Amblente

Victor Manuel Cruz Rivera

Corte Suprema de
Juselcla

147

30 de agasto de
2019

Juez Plurlpersonal de Primera Instancla de Familla de

Escuintla

Ana Llserte Alvarez Padilla
y/o Ana Lisette Canahui
Padllia

Corte Suprema de
Justicla

148

30 de agoste de
2019

Maglstrada de Sala Mixta de Huehuerenapgo

Marrta Susana Vides Lavarreda

Corte Suprema de
Justicia

149

30 de agosto de
2019

Juez Tercero Plurlpersonal de Trabajo y Previsién
Soclal

Molses Oswaldo Herrera
Vargas

Corte Suprema de
Justicla

150

30 de agosto de
209

Maglstrada Presldenta de 12 Sala Mixta de San Marcos

ClaudIna Mirtala Miranda
Baleazar de Hernindez

Corte Suprema de
Justlela

151

30 de agosto de
2019

Juez del Tribunal Primero de Sentencia Penal,

Narcoactividad y Delltos contra el Ambiente de Alta

Verapaz

German Caal y Caal

Corte Suprema de
Justlcla

152

30 de agosto de
2019

Magistrado Presidente de la Sala Primera de Corte de
Apefaclones del Ramo Penal, de Delitos de Femlcldlo

y otras formas de violencia Contra la Mujer v
Vlolencla Sexual de Guatemala

Noe Adalberta Ventura Loyo

Corte Suprema de
Justicla

153

30 de agosto de
2019

Juez de la Nifez y Adolescencia y Adolcscentes en

conflicto con 1a Ley Penal de Alta Verapaz

José Gerardo Molina Muhor

Corte Suprema de
Justicla







Corte Suprema de

154 | 2 de septlembre Jueza de Primera Instancia Suplente Susan Sabrina Salazar Escobar Justlcia
55 . Maglstrada Vocal | de la Corte de Apelaciones del Karen Jacquelina Slerra Corte Su;::r.ema de
! 2 de septiembre municiple de Cobin, departamento de Alta Verapaz Castillo Justicia
Jueza Vecal del Tribunal de Sentencla Penal,
Narcoactlvldad y Delltos Contra el Amblente ep p .| Corte Suprema de
i Andrea Vanessa Clralin Poro| N
56 | 2 de septiembre Procesos de Mayor Rlesgo del departamento de narea Va ! Justlcia
Querzaltenango
Juez Déclmo Tercero de Trabajo y Prevision Soclal NI Corte Suprema de
colds Balan Estrada q
157 | 2 de septlembre del departamento de Guatemala ° Justlcia
Magistrado Presidente de 1a Sala Primera de la Corte Cort
e Suprema de
158 | 2 de septlembre | de Apelaclones de Trabajo y Previsidn Soclal del Carlos Rolando Palz Xuld " p
P Justlcla
departamento de Guatemala
X uez de Primera Instancla Civil y Econdmlco Coactivo Mercedes Ana Lucla Vargas Corte Suprema de
159 | 2 de sepriembre ) L.
del deparramento de Zacapa Galvez Justicia
Magistrado Presidente de la Sala Quinta de Ja Corte
n n te Su a di
160 | 2 de septlembre | de Apelaclones de Trabalo y Previsién Social del Cesar Augusto Lépez Lépez (Eoie e GE
Justicla
departamento de Guaremala
16l | 2 de septiembre Maglstrada Vocal de la Sala Mlxta de la Corte de Consuelo Pledad Barrlos Corte Suprema de
P Apelaciones del departamento de San Marcos Arreaga Justlela
162 | 2 de septiembre Maglstrado Vocal | de fa Sala Mixta de la Corte de Selvin Wlifredo Flores Divas Corre Suprema de
Apelaciones del departamento de Chigquimula Justlcla
Sexro de Primera Instancia de Trabajo y Luis Alberto Clfuentes Corte Suprema de
163 Juez o
2 de septiembre Previsién Social del departamento de Guatemala Pantaledn Justicla
Juez Presidente del Tribunal Primero de Senrencla
164 | 2 de septiembre Penal, Narcoactividad y Delitos Contra el Amblente Waiter Fabriclo Rosales Corte Suprema de
3 del municipio de Coban, departamento de Alta Hernénder Justicla
Verapaz
s |24 ) Maglstrada Vocal | de Iz Sala S§gunda de Ia' Corte de Norma Judlth Palacios Corte Suprema de
e septiembre Apelaciones del Ramo Clvil y Mercantil del .
Colindres Justicla
departamente de Guatemala
Jueza del Juzgado Quinto de Primera Instancla Penal, Corte Suprema de
166 | 2 de septlembre | Narcoacrividad ¥ Delitos Contra el Ambienre del Judith Secalda Lemus ]usgcia
departamento de Guaremala
Jueza del Juzgado Plurlpersonal de Primera Instancla
167 | 3 de septiembre de Trabajo y Prevision Soclal y de Familla del Danlel Pantaleén Pacheco Corre}iv:;;ieama de
departamento de El Progreso
¢8 (8 de septlembre | Jueza de! Juzgado Undécimo de Trabalo y Previsidn Lisbeth Xiomara Carranza Corre Suprema de
de 2019 Social del departamento de Guatemala lzqulerdo Justicla
. Jueza Vocal del Trlbunal Primero de Sentencla Penal
18 d tiembi ’
169 Ed‘:;o‘[;“ ™| Narcoaceividad y Delios Contra el Amblente del C"’“’]Z;'g;"am .
departamento de Querzaltenango Elsa Nlvla Castlllo Rodas
Juera Presidente del Tribunal Primero de Sentencla
18 d
170 edze;gleymbre Penal, Narcoacrividad y Delltos Contra el Amblente Corre]i:x:;leama .
del departamento de Quetzaitenango Molscs Emiilo de Leon Diaz
20 de )
Vil seprlembre de Juez del Juzgado Octavo de Primera Instancia de Corte Suprems de
2019 Familia def munlclpio y departamento de Guaremala Justicia
Juan Carlas Ortega Toblas
20 de .
172 septiembre de Juez Juzgado de Primera Instancia Penal, Corte Suprema de
209 Narcoatvidad de Alta Verapaz Jusricla
Rlcardo lsalas Caal Caal
26 de . .
173 | sepdembre de Juez Tribunal de Sentencia Penal en materla . , Corte Suprema de
2019 Tributaria y Aduanera Héctor Federlco Mendlzabal Justicia
Arévalo
26 de .
174 | sepriembre de Magistrada Suplente de fa Sala Sexta de I Corte de Caren Orfllla Guzmén Corte Suprema de Deslsti
eslstié
2019 Apelaclones de Chlquimula Sagastume Justlela
75 03 de octubre |Juez Juzgado Tercero de Primera Instancia de Famllla Corte Suprema de
de 2019 del Departamento de Guaremala Emillo Lorenzo Villatore Justicla
Loper
08 d bi
176 d: ;;; i Maglistrada Vocal Il Corre Suprema de Justicia Corte Suprema de
Vitaitna Qrellana y Orellana Justicla
177 08 de octubre | Jueza ]u:ga{lio Segundo de Primera Instancia Penal, Corte Suprema de
de 2019 Narcoactividad 'y Delltos Contra el Amblente Virginia Amparo de Ledn Justicia
Lara
09 de octubre :
178 de 2019 Magistrado Vocal 1 Corte Suprema de Justlela  [Nery Osvaldo Medina Corte Suprema de
Ménder Justlcla
Juez Juzgade de Primera Instancla B nal, de dell
179 10 de octubre de Juzg nee s, de dullios Marco Antonlo de Ledn

2019

de Femlcidio v otras formas de Violencta Contra la
Muler de San Marcos

Clfuentes

Corte Suprema de
Justicla







17 de octubre de

Juez unipersonal del Trlbunal de Sentencla Penal,

Corte Suprema de

180 Narcoactlvidad y Delitos Contra el Ambiente de! ) Justicia
gl munliciplo de Amatitldn, departamento de Guatemala E:::vr\:r:\bﬂ Raymundo
Juez Presidente del Tribunal de Sentencla Penal, Corte Suprema de
181 /S (;g;';bre d Narcoactividad y Delitos Contra el Amblente del Justicia
de Chimalt
departamento de Chimalienanga Walter Paulino Jimenez Texal
75 de octubre Ramén Francisco Gonzalez Corte Suprema de
182 de 2019 Maglstrado Suplente Pineda Justlcla
Jueza Juzgado Primero de Primera Instancla Penal, Corte Suprema de
183 7 de ogugbre de Narcoactividad y Delltos Contra e} Amblente Mayor Justicla
o Riego E, de Guatemala Eva Marina Reclnos Visauer
Juez Juzgado de Primera Instancia Penal,
84 17 de octubre de| Narcoatvidad y dellcos contra el Amblente de Turno Corte Sup.rema de
2019 de 24 horas, de! municiplo de Mixca departamento Justicla
de Guatemala Sorla Toledo Castafieda
- 18 de octubre de N]ueza P'r?;lddentab'l'lglbuncal de Ser;r;nc; }’enal,d | Corte Suprema de
2019 arcoactividad y Delltos Contra ef Amblente de Perla Ninetre Nowell Justicla
departamente de Quetzaltenango Maldonado
Juez Juzgado de Primera [nstancia Penal, ¢
orte Suprema de
186 18de actubre ds Narcoactividad y Delltos Contra el Amblente del Arnoldo de Jesis Orellana o
2019 . Justicla
departamento de Villa Nueva, Madrid
22 de octubre | Maglstrado Vocal Il Sala Regional Mixta de la Corte Corte Suprema de
187 Marco Anronlo Ramos g
de 2019 de Apelaclones de Petén Sologalstoa Justicla
5 22 de octwbre Juez ?l{lgzda de II.’rlmera Instancia Pbelnal, Corte Suprema de
de 2019 Nareoactividad y Delitos Contra el Amblente de Victor Manolo Funes Justlcla
Turno del departamenta de Guatemala. Enriquer
189 22 de octubre | Magistrada Presidenta de la Sala Séptima de la Corte Corte Suprema de
de 2019 de Apelaciones del Ramo Penal de Huehuetenango |Gladis Yolanda Albefio Tusticia
Qvando
22 de octubre | Jueza Juzgado Sexto de Primera Instancia de Famllla Corte Suprema de
w0 de 2019 del d de G I Justlel
¢ e Aleida Rosarlo Ochoa Lopez S
Juez Vocal Tribunal de Sentencia Penal de Delltos de
191 23 de octubre Femicidlo y Otras Formas de Vlolencia Contra la Corte Suprema de
de 2019 Muler y Violencla Sexual del Departamento de Justicia
Guatemala, Grupo A Carlos Arsenio Pérez Cheguen
192 23 de octubre Magistrada Presidenta Sala de la Corre de N Corte Suprema de
de 2019 Apelaciones Reglonal Mixta de Antlguz Guatemala grel‘a Anrilva Manzén Justlcla
plnoza
24 de octubre Juez ]uzgafio de Primera [nstancla Penal, de Delltos Corte Suprema de
193 de Femlcidic y Otras formas de Vlolencla contra la :
de 2019 Justicla
Muler y Violencia Sexual de Quetzaltenango .
Leonel Placido Gémez Méndez
d
194 | % dE SIS Magistrado Vocal V Corte Suprema de Justicla Corte Suprema de
e 2017 Josué Fellpe Baqulax Baqulax Justlcla
24 de octubre Juez Pmlden.te Tribunal Primero de Senrepcwa Penal, Corte Suprema de
195 Narcaactlvidad y Defitos Contra el Ambiente del B ]
de 2019 , ! Héctor Antanio Roldan Justicia
municlplo de Mixco, departamento de Guatemala
Cabrera
Z
196 Eidejoctubrey Magistrado Vocal XI Corte Suprema de Justicia Eorte Supr_ema e
de 2019 X Justlcia
Jos¢ Antonlo Pineda Barales
Maglstrado Presidente de fa Sala Quinta del Tribunal
197 24 de ocrubre de lo Contencioso Adminlstrativo |a Corte de Corre Suprema de
de 2019 Apelaclones de Trabalo y Previsién Soclal def Guillermo Demetrio Espafia Justicia
departamento de Guatemala Mérida
25 bi
198 :e Sthd Juez de Paz Pepal de Escuintla Brenda Mayabel Makepeace . Supr.ema de
e 20(9 Justicia
Mazarlegos
199 25 de octubre | Magistrada Vocal Il Safa Tercera del Tribunal de lo Corre Suprema de
de 2019 Contencloso Admlnlstrarivo ga:“{ Rossana Lopez Justlcla
odriguez
200 25 de octubre Magistrada Vocal Sala Primera de la Corte de Corte Suprema de
de 2019 Apelaciones de Trabajo y Prevlsién Soclal usticia
5 ey ! Ingrid Johana Romero Escrlba Jus
Juez Juzgado Tercera de Primera Instancla Penal,
25 de octubre N Corte Suprema de
| i
20 de 2009 Narcuacrlv[l)dad y Delitos ;:ogrra el Almblenre del Mynor Mauricio Moto Justlcia
epartamento de Guaremala Morataya
Vocal del Tribunal Primero de Sentencla Penal
29 4 Juez 5
202 e 2g0sto de Narcoaetividad y Delltos contra el Amblenre de Corte Suprema de
2 Guatemala de Mayor Rlesgo Grupe D Justicla
3 P Estuardo Morataya Lemus
= Juez de Primera Instancla, Juzgado de Conrrol de
02 de diciembre . ! . Corte Suprema de
203 de 2019 Elecuclén de Medidas para Adoescentes en Conflicto Verénlea del Rosario Galicia ]uszcia
can la Ley Penal Marroguin
- Juet de Primers Instancla Penal, Narcoactividad y
04 de diciemb !
204 " éolleym B Delitos Contra el Amblente de Santa Lucfa José Wllfredo Umafia Corte Sulirema N
Comumalguapa, Esculnrla Calderon Justldla
205 04 de diciembre | Juez Décimo Qulnto de Primera [nstancia de Trabajo Corte Suprema de

de 20(9

y Prvislén Soclal del departamento de Guatemala

Marlon Antonlo Lopez
Nalarro

Justicla
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Consejo dela Carrera Judicial
Unidad de Evaluacidn del Desempefio Profesional

LA INFRASCRITA COORDINADORA Il DE LA UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL = === e v s mcccmaaecean s

HACE CONSTAR:

Que la Unidad de Evaluacion del Desempefio Profesional realizé el proceso de evaluacion del
desempefio profesional de los funcionarios contenidos en el Anexo “A”. del acta 250-2019 punto 2°.
de fecha diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, y detallados en el punto 3°. Del acta 264-
2019 de fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve, ambas del Consejo de la Carrera Judicial,
que manifestaron interés de quedar incluidos en las listas que elabore el Consejo de la Carrera
Judicial, para su presentacion a las respectivas Comisiones de Postulacion, de conformidad con Io
que establece el articulo 76 de la ley de la Carrera Judicial, Decreto 32-2016, y realizadas las
respectivas evaluaciones del desempefio con base al articulo 32 de la referida ley y de conformidad

con la disposicion 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial. = === == === e« o e c oo oo oo
A la presente constancia se anexan los siguientes documentos:

a) Listado de Jueces y Magistrados evaluados y notas obtenidas, sujetas a medios de impugnacién
contenidos en quince (15) hojas.

b) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por desistimientos presentados al
Consejo de la Carrera Judicial, contenido en una (1) hoja.

c) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados, resueltos como casos no previstos
por el Consejo de la Carrera judicial, presentados en una (1) hoja.

d) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por presentar su manifestacion de
interés de forma extemporanea a la publicacién en el Diario de Centroamérica de Ia Disposicion
Especifica 1-2019 del Consejo de la Carrera Judicial y de la programacién de las evaluaciones

directas (entrevistas), segun informacion del Consejo de la Carrera Judicial, contenido en una
(1) hoja.

Y PARA REMITIR AL CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL, EXPIDO LA PRESENTE
CONSTANCIA CON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES, CONTENIDOS EN HOJAS DE

PAPEL BOND, FIRMADOS Y SELLADOS, EN LA CHJDADXDE GUATEMALA A LOS TRES DIAS
DE ENERO DE DOS MIL VEINTE. == - - - -

v“.’l.’; . ;/ /It

"J‘,J._x-:‘_.:.-_/}’” '
_ M. Sc. Noeha ngeroﬁ\Duarte
N Coordlnadora I|







CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

No.

Nombre Completo del Evaluado

Puesto Actual

Calificacidn
Final aprox.

ABELINA CRUZ TOSCANO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87

1
ABNER NATANAEL MARTINEZ MENDOZA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 79

2
ABRAHAM WILLIAMS GARCIA HERNANDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 96

3
ALBA DELIA MOSCOSO LINARES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82

4
ALBA SUSANA LOPEZ RACANAC MAGISTRADO DE SALA 84

5
ALEIDA ROSARIO OCHOA LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 38

6
ALEX ELEODORO CIFUENTES ALMENGOR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 74

7
ALMA JUDITH LOPEZ GUTIERREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83

8
AMADEOQ DE JESUS GUERRA SOLIS MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 79

9
AMANDA ELIZABETH RIVERA LOPEZ MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 86

10
AMELIA MARIA OLIVA GUILLEN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81

11
ANA LISETTE ALVAREZ PADILLA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83

12
ANA MARGARITA LEONARDO SEGURA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 80

13
ANA MARIA RODRIGUEZ CORTEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 98

14
ANABELLA ESMERALDA CARDONA CAMBARA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 95

15
ANDREA VANESSA CITALAN POROJ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84

16
ANGEL ESTUARDO ROSSELL RAMIREZ JUEZ DE PAZ V 88

17
ANTONIO ELIAS QUIC CHCLOTIO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 77

18
ARACELY AMAYA FABIAN MAGISTRADO DE SALA 90

19
ARNOLDO DE JESUS ORELLANA MADRID JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83

20
AURA CRISTINA RUANO DE LEON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 98

21
AURA ELENA HERRERA FLORES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 88

22

23

AURA MARINA MANCILLA SOLARES

MAGISTRADQ DE SALA

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020







CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

= Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

Calificacion

45

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Final aprox.

AURA NELLY GARCIA DE LEON MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 96
24

BELGICA ANABELLA DERAS ROMAN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA %
25

BENICIA CONTRERAS CALDERON MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 98
26

BERTILDA JORBETH JUAREZ ORQZCO MAGISTRADO DE SALA 85
27

BEYLA ADALY XIOMARA ESTRADA BARRIENTOS MAGISTRADO DE SALA 90
28

BLANCA ELIZABETH GONZALEZ GALVEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
29

BRAULIO HERNANDEZ RAMIREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
30

BRENDA MAYABEL MAKEPEACE MAZARIEGOS JUEZ DE PAZ V 87
31

CARLOS ANTONIO AGUILAR REVOLORIO MAGISTRADO DE SALA 83
32

CARLOS ARSENIO PEREZ CHEGUEN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 97
33

CARLOS ENRIQUE BARRIOS OROZCO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
34

CARLOS ENRIQUE CASADO MAX MAGISTRADO DE SALA 88
35

CARLOS GIOVANNI RUANO PINEDA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90
36

CARLOS HUMBERTQ PACAY POOU JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
37

CARLOS JOAQUIN URZUA MOREL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 89
38

CARLOS PATRICIO RODRIGUEZ MEZA MAGISTRADO DE SALA 89
39

CARLOS RAMIRO CONTRERAS VALENZUELA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 84
40

CARLOS RODIMIRO LUCERO PAZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 85
41

CARLOS RONALDO PAIZ XULA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 87
42

CARMEN LISBETH XUM FIGUEROA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
43

CATHY ROSSANA LOPEZ RODRIGUEZ MAGISTRADO DE SALA 86
44

CESAR AUGUSTO AMEZQUITA RUANO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85

46

CESAR AUGUSTO AVILA APARICIO

Fuente: Expedientes de evaluacién del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020
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Organismo Judicial, Repiblica de Guatemala, C.A.

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual E_?“f'cacmn
inal aprox.

CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 92
47

CHRISTOPHER EDUARDO MENENDEZ ESCOBEDO JUEZ DE PAZ V 79
48

CLAUDIA LUCRECIA PAREDES CASTANEDA MAGISTRADC DE SALA 93
49

CLAUDINA MIRTALA MIRANDA BALCAZAR MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 86
50

CLEMEN VANESSA JUAREZ MIDENCE MAGISTRADO PRES!DENTE DE SALA 93
51

CONSUELO PIEDAD BARRIOS ARREAGA MAGISTRADO DE SALA 88
52

CORI NOEMI AGUILON MARTINEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
53

CRUZ MUNGUIA SOSA MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 87
54

DANIEL PANTALEON PACHECO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 79
55

DASMA JANINA GUILLEN FLORES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 92
56

DINA AZUCENA CERIN MIRANDA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 91
57

DIXON DIAZ MENDOZA MAGISTRADO DE SALA 93
58

DOMINGO ULBAN FAJARDO MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 80
59

DORIS LUCRECIA ALONSO HIDALGO MAGISTRADO DE SALA 87
60

EDDY HERNAN TEJEDA ALVARADO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
61

EDGAR ALFREDO CAMPOS SALAZAR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
62

EDGAR AROLDO HICHOS FLORES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
63

EDGAR FIDEL OCH CAAL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 76
64

EDGAR JOSE LOPEZ ESPAILLAT MAGISTRADO DE SALA 85
65

EDITH MARILENA PEREZ ORDONEZ MAGISTRADO DE SALA 88
66

EDUARDO GALVAN CASASOLA MAGISTRADO DE SALA 85
67

EDVIN ESTUARDO LOPEZ RODRIGUEZ MAGISTRADO DE SALA 86
68

EDWIN ABEL RAYMUNDO CARRERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 57/
69 !

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefic
Puntos 2o0. del Actas 250-2018 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2018 y 3o. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020

Calificacién
No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Bl apro:

EDWIN ALBERTO MIS AVILA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 91
70

EDWIN ALBINO MARTINEZ ESCOBAR MAGISTRADO DE SALA 85
71

EDWIN ROBERTO RUANO MARTINEZ MAGISTRADO DE SALA 89
72

ELDER ROCAEL GIRON ALVAREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
73

ELIA MARIA DEL CARMEN BERDUO SAMAYOA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
74

ELISA VICTORIA PELLECER QUIJADA MAGISTRADO DE SALA 82
75

ELSA NIVIA CASTILLO RODAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 8s
76

ELSA NOEMI FALLA ALONZO MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 80
77

ELVIA ESTER VELASQUEZ SAGASTUME MAGISTRADO DE SALA 97
78

ELVIS DAVID HERNANDEZ DOMINGUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
79

EMILIO ANTONIO HERNANDEZ GARCIA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
80

EMILIO LORENZO VILLATORO LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
81

EMY YOJANA GRAMAJO ROSALES MAGISTRADO DE SALA 89
82

ERIC NEPTALI GODINEZ MIRANDA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
83

ERICK JOSE CASTILLO LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA g1
84

ERICKA ARACELY MERIDA SANTIZO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 77
85

ERICKA CAROLINA GRANADOS ACEVEDO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90
86

ERIKA LORENA AIFAN DAVILA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90
87

ERWIN VAN ROMERO MORALES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 87
88

ESMERALDA JUDITH OROZCO NAVARRO MAGISTRADO DE SALA 98
89

ESTUARDO CARDENAS MAGISTRADO DE SALA 93
90

ESTUARDO MORATAYA LEMUS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
91

EVA MARINA RECINOS VASQUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTAN

MACM
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A
LAy & CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
Eik Lt UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL
LE RN SN T LSRG 3
a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION
Calificacion
No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Ei
inal aprox.
EVERT OBDULIO BARRIENTOS PADILLA MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 86
93
FAUSTO FERNANDO MALDONADO MENDEZ MAGISTRADO DE SALA 91
94
FELIX MAGDIEL SONTAY CHAVEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA a5
95
FERNANDO MANOLO RODAS DE LEON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
96
FLOR DE MARIA DELL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 92
87
FLOR DE MARIA GALVEZ BARRIOS MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 84
) 88
FLOR DE MARIA GARCIA VILLATORO MAGISTRADO DE SALA 89
99
FRANC ARMANDO MARTINEZ RUIZ MAGISTRADO DE SALA 92
100
FRANCISCO MEDRANO ZAPETA MAGISTRADO DE SALA Q0
101
FRANCISCO ROLANDO DURAN MENDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 78
102
FREDY ARIEL LEONARDO HERNANDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
103
FREDY ESTUARDO OGALDEZ FERNANDEZ JUEZ DE PAZ V 90
104
FREDY GILBERTO CANO AFRE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
105
FREDY LOPEZ CONTRERAS MAGISTRADO DE SALA 85
106
FREEDYN WALDEMAR FERNANDEZ ORTIZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 83
107
GABRIEL ESTUARDO GARCIA LUNA MAGISTRADO DE SALA 95
108
GABRIELA PATRICIA PORTILLO LEMUS JUEZ DE PAZ V 80
109
GARDENIA ENEDINA MAZA CASTELLANOS MAGISTRADO DE SALA a0
110
GEISLER SMAILLE PEREZ DOMINGUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
111
GERMAN CAAL Y CAAL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
112
GIOVANNI FRANCISCO SOTO SANTOS MAGISTRADO DE SALA 87
113
GLADIS YOLANDA ALBENO OVANDO MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 85
114 e
GLORIA LILIAN AGUILAR BARRERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87 [/ /"
115 / /

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. de! Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Replblica de Guatemala, C.A.

a) LISTADOC DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS

A IMPUGNACION

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual g?hf'cacmn
inal aprox.
GRETA ANTILVIA MONZON ESPINOZA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 88
116
GUILLERMO DEMETRIO ESPANA MERIDA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 81
117
GUSTAVO ADOLFO CASTILLO RODRIGUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
118
GUSTAVO ADOLFO DUBON GALVEZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 90
119
GUSTAVO ADOLFO JOGE HERNANDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
120
GUSTAVO ADOLFO MORALES DUARTE MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 88
121
GUSTAVO ADOLFO SAMAYOA ROMERO MAGISTRADO DE SALA 78
122
HAROLD ESTUARDO ORTIZ PEREZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 90
123
HECTOR ANTONIO ROLDAN CABRERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
124
HECTOR FEDERICO MENDIZABAL AREVALO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
125
HECTOR HUGO BRAN QUINTANA MAGISTRADO DE SALA 75
126
HECTOR ORLANDO GONZALEZ GARCIA MAGISTRADO DE SALA 77
127
HEIDY PAMELA DELGADO CASTELLANOS MAGISTRADOQ DE SALA 89
128
HELEN JOHANA ZEPEDA AGUILAR JUEZ DE PAZ V 90
129
HELIO GUILLERMO SANCHEZ GONZALEZ MAGISTRADO DE SALA 87
130
HENRY ALEJANDRO ELIAS WILSON MAGISTRADO DE SALA 78
131
HENRY GEOVANY PACAY CACAQ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
132
HENRY RAMON SOBERANIS CHOCOOJ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 86
133
HERMAN RIGOBERTO TENI PACAY MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 87
134
HILDA AYDEE CASTRO LEMUS MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 89
135
HORACIO ENRIQUEZ SANCHEZ MAGISTRADQ DE SALA 83
136
HUGO OSWALDO COGUOX NIMATUJ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 69
137
HUGO ROBERTO JAUREGUI MAGISTRADO DE SALA < 95 ‘,
138 Sy 161.3
’ -:'-'h If;' /
Fuente: Expedientes de evaluacidn del desempefio ; d J
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 3o. del Acta 264-2019 del CCl % =20 /
03/01/2020 % Pagina 6







CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Repablica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

Fuente: Expedientes de evaluacidn del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020

Calificacion
No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual b on
IGMAIN GALICIA PIMENTEL MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 95
139
INA LETICIA GIRON LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
140
INGRID JOHANA ROMERO ESCRIBA MAGISTRADO DE SALA 100
141
INGRID YESENIA LOPEZ GALVEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
142
IRMA ELIZABETH PALENCIA ORELLANA MAGISTRADO DE SALA 94
143
IRMA JEANNETTE VALDES RODAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 98
144
IRMA JUDITH ARRAZATE CENTENO MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 91
145
JAIME AMILCAR GONZALEZ DAVILA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 83
146
JAIME FERNANDO ECHEVERRIA ARGUETA MAGISTRADO DE SALA 91
147
JAIRO BORIS CALDERON DE LEON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
148
JENNIE AIMEE MOLINA MORAN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
149
JENNY NOEMY ALVARADO TENI MAGISTRADO DE SALA 97
150
JESSIE EDITH FIGUEROA PEREIRA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 98
151
JIMI'RODOLFO BREMER RAMIREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 78
152
JORGE ADALBERTO CANO VILLATORO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
153
JORGE ALBERTO GONZALEZ BARRIOS MAGISTRADO DE SALA 97
154
JORGE ANTONIO VALLADARES AREVALO MAGISTRADO DE SALA 87
155
JORGE APARICIO ALMENGOR VELASQUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 89
156
JORGE EDUARDO TUCUX COYOY MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 83
157
JORGE LUIS LOPEZ BRAMI JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 54
158
JORGE ROLANDO SEQUEN MONROY MAGISTRADO DE SALA 83
159
JOSE ALEJANDRO CORDOVA HERRERA MAGISTRADO DE SALA 94
160 /"
JOSE ANTONIO PINEDA BARALES MAGISTRADO DE LA CORTE S0 s 30 V/
161 SUPREMA DE JUSTICIA m{% 1/






CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Replblica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

No.

Nombre Completo del Evaluado

Puesto Actual

Calificacion
Final aprox.

JOSE DARIO MUNOZ MURALLES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 77
162

JOSE ESTUARDO TALAVERA ALFARO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
163

JOSE FRANCISCO ROMERQO MUNOZ JUEZ DE PAZV 85
164

JOSE GERARDO MOLINA MUNOZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA a3
165

JOSE LUIS DE JESUS SAMAYOA PALACIOS MAGISTRADO DE SALA 86
166

JOSE ROBERTO ALVARADO VILLAGRAN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 72
167

JOSE WILFREDO UMANA CALDERON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
168

JOSUE FELIPE BAQUIAX BAQUIAX MAGISTRADO DE LA CORTE 95
169 SUPREMA DE JUSTICIA

JUAN CARLOS GOMEZ GOMEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 77
170

JUAN CARLOS ORTEGA TOBIAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
171

JUAN EDILMAR FUENTES GARCIA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
172

JUAN FRANCISCO DE LEON MAZARIEGOS MAGISTRADO DE SALA 76
173

JUAN JOSE JIMENEZ TEXAJ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 78
174

JUAN JOSE LEMUS CHACON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
175

JUANA LISETH LIX MARTINEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
176

JUANA SOLIS ROSALES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 91
177

JUDITH SECAIDA LEMUS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 77
178

JULIO ALFONSO AGUSTIN DEL VALLE MAGISTRADO DE SALA 88
179

JULIO BONIFACIO BAQUIAX BULUX JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90
180

JULIO JERONIMO XITUMUL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
181

KAREN JAQUELINA SIERRA CASTILLO MAGISTRADO DE SALA 83
182

KARIN SORELLY GOMEZ GIRON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90

183

184

KARINA BEATRIZ GONZALEZ ESCOBAR

Fuente: Expedientes de evaluacién del desempefio

Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ

03/01/2020
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Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual g?“ﬂcac'on
inal aprox.

KAROL DESIREE VASQUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
185

LEONEL ALFREDO MEZA REYES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 80
186

LEONEL PLACIDO GOMEZ MENDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 78
187

LEONEL RODRIGO SAENZ BOJORQUEZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 80
188

LESBIA ELIZABETH GUZMAN VALLE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
189

LESBIA NATIVIDAD YAX MARROQUIN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 76
190

LESTHER CASTELLANOS RODAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 96
191

LILIAN ARACELY LEMUS TOTA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 80
192

LILIANA MARLEM JOAQUIN CASTILLO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
193

LISBETH MIREYA BATUN BETANCOURT JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
194

LISBETH XIOMARA CARRANZA IZQUIERDO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
195

LLUVIA ISABEL VELASQUEZ SOTO JUEZ DE PAZ V 89
196

LOURDES MARISOL CASTELLANOS SAMAYOA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 99
197

LUIS ALBERTO CIFUENTES PANTALEON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 91
198

LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARRIVILLAGA MAGISTRADO DE SALA 89
199

LUIS FERNANDO ARGUETA BONE MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 79
200

LUIS FERNANDO AROCHE ARRECIS MAGISTRADO DE SALA 90
201

LUIS FERNANDO UCLES GONZALEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
202

LUIS FRANCISCO CHUMIL PORTILLO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 75
203

LUIS GUSTAVO MURGA LARA JUEZ DE PAZV 85
204

LUIS MARTIN SUNUN JUEZ DE PAZ V 87
205

LUIS MAURICIO CORADO CAMPOS MAGISTRADO DE SALA 94
206

MANFREDO ALBERTO LOPEZ FUENTES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SETG Ol 84
207 SISO

) ’a
r T

WY
oy
2

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2018 y 3o0. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020
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a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

A IMPUGNACION

Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

Calificacion

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 2o. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Final aprox.

MANFREDO HIRAM GONZALEZ OROZCO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
208

MARCO ANTONIO DE LEON CIFUENTES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
209

MARCO ANTONIO RAMOS SOLOGAISTOA MAGISTRADO DE SALA 87
210

MARCO TULIO LOCON MARROQUIN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
211

MARCO TULIO PEREZ LEMUS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 50
212

MARIA DE LA LUZ GOMEZ MEJIA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 85
213

MARIA ELENA ORELLANA MORALES MAGISTRADO DE SALA 80
214

MARIA EUGENIA CASTELLANOS CRUZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 98
215

MARIA LESBIA LEAL CHAVEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 96
216

MARIA LORENA CORTEZ JUAREZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
217

MARIA ROSELIA LIMA GARZA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
218

MARIO ALBERTO TARACENA COYADO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 87
219

MARIO EFRAIN GARCIA QUEVEDD JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
220

MARIO OBDULIO REYES ALDANA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 93
221

MARIO RENE GUERRA LUCAS MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 77
222

MARIC RODRIGO FLORES MALDONADO JUEZ DE PAZ V a8
223

MARLON ARNOLDO LOPEZ NAJARRO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
224

MARTA SUSANA VIDES LAVARREDA MAGISTRADO DE SALA 92
225

MARVIN FRADIQUE REYES LEE MAGISTRADO DE SALA 88
226

MARWIN EDUARDO HERRERA SOLARES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 84
227

MAX HERIBERTO MAZARIEGOS DE LEON MAGISTRADO DE SALA 91
228

MERCEDES ANALUCIA VARGAS GALVEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
229

MIDIAM URBINA DE LEON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA
230 m %
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS

A IMPUGNACION

Ll Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

Calificacion

(SR

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual FinglfapreR

MIGUEL ANGEL GALVEZ AGUILAR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 79
231

MIGUEL ANGEL MATTA GUARDIA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 91
232

MIGUEL ENRIQUE CATALAN ORELLANA MAGISTRADO DE SALA 86
233

MILDRED CELINA ROCA BARILLAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 76
234

MIRIAM ELIZABETH MENDEZ MENDEZ MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 80
235

MIRIAM GRACIELA NOWELL MALDONADO MAGISTRADO DE SALA 88
236

MOISES CHAVARRIA LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 30
237

MOISES EMILIO DE LEON DIAZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 97
238
239 Moises Oswaldo Herrera Vargas o aTeeE SISt 36

MYNOR ANTONIO OXOM PAREDES MAGISTRADO DE SALA 85
240

MYNGOR MAURICIO MOTO MORATAYA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 89
241

NADYA AMABILIA MORALES DE LEON MAGISTRADO DE SALA 97
242

NECTOR GUILEBALDO DE LEON RAMIREZ MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 86
243

NELY EUNICE GONZALEZ ARGUETA JUEZ DE PAZ V 92
244

NERY OSVALDO MEDINA MENDEZ MAGISTRADO DE LA CORTE 85
245 SUPREMA DE JUSTICIA

NESLIE GUISELA CARDENAS BAUTISTA MAGISTRADO DE SALA 83
246

NICOLAS BALAN ESTRADA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 78
247

NICOLAS CUXIL GUITZ MAGISTRADO DE SALA 80
248

NIDIA VIOLETA DOMINGUEZ TZUNUM MAGISTRADO DE SALA DE APOYO 93
249

NOE ADALBERTO VENTURA LOYO MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 86
250

NORMA EUGENIA FRATTY LUTTMANN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 76
251

NORMA JUDITH PALACIOS COLINDRES MAGISTRADO DE SALA 90
252

OMAR AMADO PEREZ TORRES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIAZRE 7 2t 82 I

%}/“\SMO d 'F
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS

A IMPUGNACION

Calificacion

No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual B ST prone

OSCAR ARMANDO RIVAS RAYO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 80
254

OSCAR ENOC RUIZ BARILLAS JUEZ DE PAZ V 85
255

OSCAR ROLANDO ALVARADO GUEVARA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
256

OSCAR RUPERTO CRUZ OLIVA MAGISTRADO DE SALA 90
257

OTTO HUGO VALVERT VERAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
258

PABLO XITUMUL DE PAZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94
259

PATRICIA ELIZABETH GAMEZ BARRERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
260

PATRICIA LEONOR SALAZAR GENOVEZ MAGISTRADO DE SALA 83
261

PEDRO FRANCISCO GOMEZ GARCIA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
262

PEDRQ RODOLFO LAYNEZ LUX JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA &3
263

PERLA NINETTE NOWELL MALDONADO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 89
264

RAFAEL MORALES SOLARES MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 90
265

RAFAELA SALAZAR LOPEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
266

RAMIRO STUARDO LOPEZ GALINDO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA g5
267

RAQUEL ALICIA MENDEZ LETONA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 91
268

REINA ISABEL TEQ SALGUERO MAGISTRADO DE SALA 88
269

RICARDO GOMEZ DAMMAN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
270

RICARDO ISAIAS CAAL CAAL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 88
271

ROALDO ISAIAS CHAVEZ PEREZ MAGISTRADO DE SALA 86
272

ROGELIO CAN S MAGISTRADO DE SALA 94
273

ROMEO MONTERROSA ORELLANA MAGISTRADO DE SALA 89
274

ROMEO OTTONIEL GALVEZ VARGAS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
275

RONALD MANUEL COLINDRES ROCA
276

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio

Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ

03/01/2020
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Organismo Judicial, Replblica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
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Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 3o. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020

Calificacion
No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Filda) S0F5%
ROSA HERLINDA ACEVEDO NOLASCO MAGISTRADO DE SALA 86
277
ROSA MARIA DE LEON CANO MAGISTRADO DE SALA 89
278
ROSA MARIA LOPEZ YUMAN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
279
ROSA MARIELA JOSABETH RIVERA ACEVEDO MAGISTRADO DE SALA 95
280
RUBI LUCRECIA GAMBOA BARRERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
281
RUDY ELEAZAR BAUTISTA FUENTES JUEZ DE PAZV 84
282
SANDRA IZABEL VARGAS BEZA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 80
283
SANTOS SAJBOCHOL GOMEZ MAGISTRADO DE SALA S0
284
SARA GRISELDA YOC YOC JUEZ DE PRIMERA [NSTANCIA 98
285
SARA LETICIA FOLGAR LEMUS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 74
286
SAUL ORLANDO ALVAREZ RUIZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 90
287
SELVIN WILFREDO FLORES DIVAS MAGISTRADO DE SALA 98
288
SHERLY MARIA FIGUEROA CISNEROS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
289
SILVIA LORENA VASQUEZ CALDERON JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
290
SILVIA VIOLETA DE LEON SANTOS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94
291
SONIA DORADEA GUERRA MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA 100
292
SORIA TOLEDO CASTANEDA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
293
SUSAN SABRINA SALAZAR ESCOBAR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 82
294
TEODULO ILDEFONSO CIFUENTES MALDONADO MAGISTRADO DE SALA 87
295
TERESA DE JESUS AMPEREZ QUINTEROS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 96
296
TRINIDAD PAULA CEBALLOS SALGUERO JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 95
297
ULISES IXCOT XICARA JUEZ DE PAZV g9
298 ya
URIAS ELIAZAR BAUTISTA OROZCO MAGISTRADO PRESID% 82 / 7
299 ZRSE N /
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Organismo Judicial, Republica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

No. Nombre Completo del Evaluado

Puesto Actual

Calificacion
Final aprox.

VERONICA DE LEON XOVIN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 93
300

VERONICA DEL ROSARIO GALICIA MARROQUIN JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 83
301

VERONICA ELIZABETH RUIZ BLAU JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 81
302

VICTOR ARMANDO DE LEON MORENTE MAGISTRADO DE SALA 71
303

VICTOR HUGO HERRERA RICS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 70
304

VICTOR HUGO PEREZ ROSALES JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
305

VICTOR HUGO SALGUERO PORTILLO MAGISTRADO DE SALA 78
306

VICTOR MANOLO FUNES ENRIQUEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 85
307

VICTOR MANUEL CRUZ RIVERA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 79
308

VILMA PATRICIA RODRIGUEZ BARRIOS JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 96
309

VILMA ROSSANA REYES GONZALEZ MAGISTRADO DE SALA 86
310

VIRGINIA AMPARQ DE LEON LARA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 33
311

VITALINA ORELLANA Y ORELLANA MAGISTRADO DE LA CORTE a3
312 SUPREMA DE JUSTICIA

WALTER FABRICIO ROSALES HERNANDEZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 84
313

WALTER OLIVER VILLATORQ DIAZ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 91
314

WALTER PAULINO JIMENEZ TEXAJ JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA g5
315

WANDA JAHAIDA AZMITIA CABRERA MAGISTRADO DE SALA 96
316

WENDY ANGELICA RAMIREZ LOPEZ MAGISTRADO DE SALA 91
317

WILBER ESTUARDO CASTELLANOS VENEGAS MAGISTRADO DE SALA 91
318

WILFRIDO PORRAS ESCOBAR MAGISTRADO DE SALA 81
319

ZOILA CEFERINA LOPEZ DE LA RCSA JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 86
320 .

ZONIA DE LA PAZ SANTIZO CORLETO MAGISTRADO DE SALA 100 //
321

ZONIA HAYDEE TOLEDO CRUZ JUEZ DE PRIMERA INSTANC “EU\CAR 2 8
327 Kg oy QFOZA

N

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio
Puntos 2c. del Actas 250-2019 y 30. def Acta 264-2018 dei CCJ
03/01/2020
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CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

Organismo Judicial, Repiblica de Guatemala, C.A.

a) LISTADO DE JUECES Y MAGISTRADOS EVALUADOS Y NOTAS OBTENIDAS SUJETAS
A IMPUGNACION

. Calificacion
No. Nombre Completo del Evaluado Puesto Actual Ei
inal aprox.
ZULLY EUGENIA CANTORAL CAMPOS MAGISTRADO DE SALA 84
323
Carlos Guill G Jords Representante integrante del Consejo de
374 Carlos Guillermo Guerra Jordan la Carrera Judicial 99
. . Integrante del Consejo de la Carrera
395 Carolina Paniagua Corzantes Judicial 86
376 Carlos Horacio Castillo Garcia Magistrado Suplente 36
. Integrante del Consejo de la Carrera
397 Gilma Valladares Orellana Judicial 93
378 Gloria Dalila Suchité Barrientos Magistrada Suplente 92
379 Joaquin Medina Bermejo Maglstrado Suplente 99
330 Jose Domingo Valenzuela Herrera Magistrado Suplente 74
Mario Efrai i
331|varie =irain D)8 Magistrado Suplente 82
. , Jueza de Paz / Representante Integrante
M
332 artha Maria Valdés Rodas del Consejo de la Carrera Judicial 97
333 Ramon Francisco Gonzalez Pineda Magistrado Suplente 87
Cé ibal Naj §
334 ésar Anibal Najarro Lopez Magistrado Suplente 84

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio

Puntos 20. del Actas 250-2019 vy 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020
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Organismo Judicial, Repudblica de Guatemala, C.A.

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

b) Listado de los Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por desistimientos presentados alcal
No. Nombre Puesto Actual
. ) : MAGISTRADA DE LA SALA REGIONAL MIXTA DE LA CORTE DE
5 Theima Noemi Dei Cid Pafencia APELACIONES, COBAN, ALTA VERAPAZ

(’4:‘ ('t"'
Yy EMALR- \\Q@
- - ‘Cfo”ﬂsleisiv

Fuente: Oficio remitido por CCJ

03/01/2020
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Organismo Judicial, Repéblica de Guatemala, C.A.

CONSEJO DE LA CARRERA JUDICIAL
UNIDAD EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

c) Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados, resueltos como casos no previstos

No. Nombre Puesto Actual
1 Caren Orfilia Guzman Sagastume |MAGISTRADA SUPLENTE
2 Pedro Edin Ixquiac Sum MAGISTRADA SUPLENTE
3 Mirna Lubet Valenzuela MAGISTRADA SUPLENTE
Joaquin Romeo Lopez Gutierrez MAGISTRADO DE LA SALA SEGUNDA DE TRABAJO Y PREVISION
4 q P SOCIAL, GUATEMALA
Sergio Alejandro Vega Revna JUEZ DEL TRIBUNAL SEPTIMO DE SENTENCIA PENAL
5 g J g y NARCOACTIVIDAD Y DELITOS CONTRA EL AMBIENTE, GUATEMALA
Edgar Anibal Arteaqa Lopez JUEZ DEL JUZGADO PRIMERA INSTANCIA PENAL NARCOACTIVIDAD
6 9 g P Y DELITOS CONTRA EL AMBIENTE, IZABAL
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE DELITOS DE
Fabian de Ledn Pérez FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
7 IZABAL
Ceferino Marco Tulio Tebalan JUEZ DEL JUZGADO PLURIPERSONAL DE PRIMERA INSTANCIA DE
Chuc TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y DE FAMILIA DE TOTONICAPAN
Irma Leticia Valenzuela Davila Jueza del Tribunal de Sentencia Penal de Mixco
JUEZ DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA PENAL DE DELITOS FEMICIDIO Y
Herson Alberto Tzoc OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y VIOLENCIA
10 SEXUAL, CHIMALTENANGO

Fuente: Expedientes de evaluacién del desempefio
Puntos 20. del Actas 250-2019 y 30. del Acta 264-2019 del CCJ

03/01/2020
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d. Listado de Jueces y Magistrados que no fueron evaluados por presentar su manifestacién de interés

de forma extemporanea a la publicacién en el Diario de Centroamérica de la Disposicion Especifica 1-

2019 del Consejo de la Carrera Judicial y de la programacion de las evaluaciones directas (entrevistas),
segun informacién del Consejo de la Carrera Judicial

No. Nombre Puesto Actual

1 Luis Antonio Morales Del Cid

MAGISTRADO SUPLENTE
JUEZA DEL TRIBUNAL PLURIPERSONAL DE SENTENCIA PENAL DE

2 Alba Leticia Alvizuris Torres DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER, GUATEMALA
3 Roberto Herndn Rivas Alvarado MAGISTRADO SUPLENTE

Fuente: Expedientes de evaluacion del desempefio

Puntos 20. del Actas 250-2019 vy 30. del Acta 264-2019 del CCJ
03/01/2020







Guatemala, 03 de enero de 2020
Oficio CCJ-SE-30-2020/lemm

Sefores

Comision de Postulacién para la eleccion de Magistrados de
Corte Suprema de Justicia 2019-2024

Presente

Estimados Sefiores:

Con un atento saludo me dirijo a ustedes, informarles lo resuelto por el Consejo de la
Carrera Judicial, en el punto 2° del acta 264-2019, del nueve de diciembre de dos mil
diecinueve, el cual indica en su parte conducente.

“SEGUNDO: EVALUACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL DE JUECES Y
MAGISTRADOS QUE MANIFESTARON INTERES PARA SER INCLUIDOS EN
LOS LISTADOS QUE SE REMITIRAN A LAS COMISIONES DE POSTULACION.
El Consejo de la Carrera Judicial tiene a la vista los proyectos de cronogramas
para llevar a cabo la fase de Evaluacion Directa (entrevista) de los aspirantes a
Magistratura periodo dos mil diecinueve guion dos mil veinticuatro que
manifestaron interés ante el Consejo de la Carrera Judicial; propuesta a)
entrevistar a treinta personas cada dia dentro del horario comprendido de ocho a
diecisiete horas durante doce dias; propuesta b) entrevistar a veinticinco personas
por dia en horario de ocho a quince horas trabajando un total de catorce dias a
excepcion de los dias veinticuatro y veinticinco de diciembre de dos mil
diecinueve, para lo cual el cronograma podra estar sujeto a cambios a fin de
reducir los tiempos; sin embargo, para garantizar la evaluacién a aquellos
aspirantes que en forma extraordinaria no se pueda realizar la entrevista en la
forma acordada, en la medida de lo posible y siempre dentro del plazo establecido
por la Corte de Constitucionalidad; propuesta c) entrevistar a un total de cuarenta
personas por dia dentro del horario de ocho a dieciocho horas durante nueve dias;
propuesta d) entrevistar a un total de veinticinco personas los dias lunes,
miércoles y viernes en horario comprendido de ocho a quince horas, y otros dias
incluyendo sabado y domingo; entrevistando a un total de treinta personas dentro
del horario de ocho horas a dieciséis horas con quince minutos, la cual estara
sujeta a modificaciones por la imposibilidad material insuperable de los evaluados
dentro del periodo establecido para desarrollar el proceso de evaluacion del
desemperio profesional. El Consejo de la Carrera Judicial, con base al articulo 32
de la Ley de la Carrera Judicial, ACUERDA: I. Aprobar gue se evalien a
veinticinco candidatos diarios durante un periodo de catorce dias, comprendido del
dia once al veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve en horario de ocho a
quince horas, exceptuando los dias veinticuatro y veinticinco de diciembre del
presente afio. Il. Aprobar el cronograma de entrevistas a realizar por el Consejo de
la Carrera Judicial a aspirantes a Corte Suprema de Justicia y a Corte de

Apelaciones y otros Tribunales de Igual Categoria dos mil diecinueve — dos mil-
veinticuatro, que forma para de la presente acta como Anexo “A”, el cual podra: o

estar sujeto a cambios. lll. En virtud de lo anterior, se concede licencia con goce "

de salario a los Jueces y Magistrados que se encuentran descritos en el /Anexo . :




GUATEMALA, CA

%noyaéé%pm Fibboird

“A” el dia y hora programado, sin perjuicio de audiencias programadas o que se
susciten, para que participen en la entrevista dentro del proceso de Evaluacién del
Desempeno Profesional, que se llevara a cabo en la sede central de la Escuela de
Estudios Judiciales. IV. Se instruye a la Seccién de Movilidad de Funcionarios
Judiciales, que realice la circular correspondiente. V. El presente punto se
establece de efecto inmediato”.

Sin otro particular, me suscribo deferentemente,

Encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del ~“S%mew
Consejo de la Carr



ANEXO “A”
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